




 เงินบ ำรุง  P&P B 
 กองทุน
สุขภำพ
ต ำบล

 PP non 
UC 

สสจ
 งบแพทย์
แผนไทย

 อ่ืน ๆ
 ท่ีมำ

งบประมำณ

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ ด้านการใช้เทคนิค MBBI ในการบริการ
ผู้ป่วยโรคเร้ือรัง จิตเวชและยาเสพติด ผู้ป่วยระยะสุดท้าย

20,000 เงินบ ารุง
รพ.

ต.ค.-พ.ย.
2566

พญ.อุไรวรรณ

2 DM/HT  REMISSION 20,000 เงินบ ารุง
รพ.

ม.ค.-ส.ค.
2567

คุณจริยา

3 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการดูแลกลุ่มผู้ป่วยฉุกเฉิน(Stroke, 
STEMI)(2 ต าบลช้างซ้าย/ปากน้ าท่าทอง)

เงินบ ารุง
รพ.

ต.ค. 2566 -
ก.ย. 2567

คุณปิยะหทัย

4 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการดูแลกลุ่มผู้ป่วยฉุกเฉิน(Stroke ,
STEMI) ต าบลช้างซ้าย,ต าบลท่าทอง อ าเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัด
สุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567

17,500 เงินบ ารุง
รพ.

ธ.ค. 2566 -
ก.ย. 2567

คุณปิยะหทัย

5 โครงการอบรมการดูแลผู้สูงอายุ 70 ช่ัวโมง Care giver ประจ า
ศูนย์สุขภาพชุมชนกะแดะ ปี2566

85,000 เงินบ ารุง
รพ.

ม.ค. - มี.ค.
2567

คุณจริญญา

6 โครงการปัญหาสุขภาพจิต พิชิตใจ 10,000 เงินบ ารุง
รพ.

ต.ค.2566 -
 ส.ค. 2567

คุณฮาซนะห์

7 โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพการบันทึกเวชระเบียนผู้ป่วย 120,000 เงินบ ารุง
รพ.

ต.ค. 2566 -
ก.ย. 2567

คุณพิชานนท์

8 โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพเด็กนักเรียนโตไปไม่อ้วน 17,730 เงินบ ารุง
รพ.

พ.ค. - ส.ค.
2567

คุณนาถยา

สรุปภำพรวมแผนกำรใช้งบประมำณโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ปีงบประมำณ 2567

หมวดงบประมำณ

ยุทธศำสตร์ท่ี 1  : กำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ

 ผู้รับผิดชอบท่ี โครงกำร
 ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

แผนปฎิบัติราชการโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ปีงบประมาณ 2567



 เงินบ ำรุง  P&P B 
 กองทุน
สุขภำพ
ต ำบล

 PP non 
UC 

สสจ
 งบแพทย์
แผนไทย

 อ่ืน ๆ
 ท่ีมำ

งบประมำณ

สรุปภำพรวมแผนกำรใช้งบประมำณโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ปีงบประมำณ 2567

หมวดงบประมำณ

 ผู้รับผิดชอบท่ี โครงกำร
 ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

9 โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล
กาญจนดิษฐ์

30,000 เงินบ ารุง
รพ.

ต.ค. 2566 -
ก.ย. 2567

นางสาวสุดารัตน์

10 โครงการคัดกรองวัณโรคในประชากรกลุ่มเส่ียง 60,000 เงินบ ารุง
รพ.

ต.ค. 2566 -
พ.ค. 2567

คุณมธุรส

11 โครงการป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออกต าบลกะแดะ 15,000 เงินบ ารุง
รพ.

ต.ค. 2566 -
ก.ย. 2567

คุณกมลพร

12 โครงการส่งเสริมและป้องกันด้านทันตสุขภาพใน 5 กลุ่มวัย
534,620

P&P B ต.ค. 2566 -
ก.ย. 2567

คุณธนิต/
คุณชนานันท์

13 โครงการเฝ้าระวังมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านมในหญิงวัย
เจริญพันธ์ุ ปีงบประมาณ 2567

17,990 กองทุนฯ มี.ค. - มิ.ย.
2567

คุณพัชรา

14 โครงการป้องกันการติดเช้ือเอชไอสีและโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์
ในกลุ่มประชากรหลีก เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอกาญจน
ดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567

170,450 คลินก ARV ต.ค. 2566 -
ก.ย. 2567

คุณภูริชญา

15 โครงการสมุนไพรไทยในผู้ป่วยข้อเข่าเส่ือม 20,000 เงินบ ารุง
รพ.

ม.ค. - ก.ย.
2567

คุณนิจสุภา

16 โครงการแพทย์จีนอาสา ออกหน่วยบริการส่งเสริม ฟ้ืนฟูสุขภาพ
ด้วยศาสตร์การแพทย์แผนจีน

50,000 เงินบ ารุง
รพ.

ม.ค. - ส.ค.
2567

คุณณัฐพงษ์

ยุทธศำสตร์ท่ี 1  : กำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ

แผนปฎิบัติราชการโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ปีงบประมาณ 2567



 เงินบ ำรุง  P&P B 
 กองทุน
สุขภำพ
ต ำบล

 PP non 
UC 

สสจ
 งบแพทย์
แผนไทย

 อ่ืน ๆ
 ท่ีมำ

งบประมำณ

สรุปภำพรวมแผนกำรใช้งบประมำณโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ปีงบประมำณ 2567

หมวดงบประมำณ

 ผู้รับผิดชอบท่ี โครงกำร
 ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

17 โครงการออกหน่วยเย่ียมบ้านให้บริการส่งเสริมสุขภาพผู้ป่วย
ระยะกลาง (Intermediate care) และผู้ป่วยอัมพฤกษ์ อัมพาต

40,000 เงินบ ารุง
รพ.

ม.ค. - ก.ย.
2567

คุณกิติยา

18 โครงการรับประเมินมาตราฐานโรงพยาบาล (HA) 
re-accreditation คร้ังท่ี 4

250,000 เงินบ ารุง
รพ.

ต.ค. 2566 -
ก.ย. 2567

คุณศิริขวัญ
จุลภักด์ิ

19 1.โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยในท่ีบ้าน(Home ward) ต.ค. 2566 -
ก.ย. 2567

คุณพรพณา/
คุณดวงจันทร์

20 การประเมินมาตรฐานเทคนิคการแพทย์ (LA) 50,000 เงินบ ารุง
รพ.

ต.ค. 2566 -
ก.ย. 2567

คุณยุวดี/
คุณทิพย์สุดา

21 โครงการพัฒนาระบบริการพยาบาลสู่ความเป็นเลิศ ปี 2567 338,800 เงินบ ารุง
รพ.

ต.ค. 2566 -
ก.ย. 2567

คุณอัจฉรา/
คุณดวงจันทร์

22 โครงการพัฒนาระบบบริการ remission clinic ในเครือข่าย
บริการสุขภาพ อ าเภอกาญจนดิษฐ์

2,422,400 เงินบ ารุง
รพ.

ต.ค. 2566 -
ก.ย. 2567

คุณมณทิรา/
คุณพักตร์วิภา

23 วันกายภาพบ าบัดแห่งชาติ “กายภาพบ าบัดเพ่ือสุขภาพผู้สูงวัย 
ก้าวเดินม่ันใจ ไม่ปวด ไม่ล้ม” ประจ าปีงบประมาณ 2567

20,000 เงินบ ารุง
รพ.

ต.ค. 2566 -
ก.ย. 2567

คุณอธิตยา

ยุทธศำสตร์ท่ี 1  : กำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ

ยุทธศำสตร์ท่ี 2  : กำรพัฒนำคุณภำพด้ำนบริหำรและบริกำร

แผนปฎิบัติราชการโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ปีงบประมาณ 2567



 เงินบ ำรุง  P&P B 
 กองทุน
สุขภำพ
ต ำบล

 PP non 
UC 

สสจ
 งบแพทย์
แผนไทย

 อ่ืน ๆ
 ท่ีมำ

งบประมำณ

สรุปภำพรวมแผนกำรใช้งบประมำณโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ปีงบประมำณ 2567

หมวดงบประมำณ

 ผู้รับผิดชอบท่ี โครงกำร
 ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

24 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่
มาตรฐาน HAIT

50,000 เงินบ ารุง
รพ.

ต.ค. 2566 -
ก.ย. 2567

คุณนภสร

25 โครงการพัฒนามาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริมและสนับสนุน
การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ผสมผสาน (รพ.สส.พท.) 
ปีงบประมาณ 2567

150,000 เงินบ ารุง
รพ.

ธ.ค. 2566 -
ก.ค. 2567

คุณสุริษา

26 โครงการสร้างสรรค์ส่ือเพ่ือเสริมสุขภาพทางกายภาพบ าบัด 2567 20,000 เงินบ ารุง
รพ.

ต.ค. 2566 -
ก.ย. 2567

ณเบญจมา
ภรณ์

27 โครงการสร้างความพึงพอใจผู้ใช้บริการ 75,000 เงินบ ารุง
รพ.

ต.ค. 2566 -
ก.ย. 2567

คุณอารยา/คุณ
ดวงจันทร์

28 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านพฤติกรรมบริการสู่ความเป็นเลิศ 
โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ ประจ าปีงบประมาณ 2567

68,800 เงินบ ารุง
รพ.

4-6 มีค.67 คุณอารยา

29 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนางานสาธารณสุข 
เครือข่ายบริการสุขภาพ อ าเภอกาญจนดิษฐ์ ประจ าปี
งบประมาณ 2567

400,000 เงิน cup ส.ค.-ก.ย.
2567

คุณดุริยางค์

30 กิจกรรมการ การติดตามและสรุปผลการด างานระยะคร่ึงปี 
ปีงบประมาณ 2567

ต.ค. 2566 -
ก.ย. 2567

คุณพัชรินทร์

ยุทธศำสตร์ท่ี 2  : กำรพัฒนำคุณภำพด้ำนบริหำรและบริกำร

แผนปฎิบัติราชการโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ปีงบประมาณ 2567



 เงินบ ำรุง  P&P B 
 กองทุน
สุขภำพ
ต ำบล

 PP non 
UC 

สสจ
 งบแพทย์
แผนไทย

 อ่ืน ๆ
 ท่ีมำ

งบประมำณ

สรุปภำพรวมแผนกำรใช้งบประมำณโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ปีงบประมำณ 2567

หมวดงบประมำณ

 ผู้รับผิดชอบท่ี โครงกำร
 ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

31 กิจกรรมรวบรวมผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด ผลการ
ด าเนินงานหลักของโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ทุก 3 เดือน

ม.ค. - ก.ย. 
2567

คุณพัชรินทร์

32 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดเก็บรายได้โรงพยาบาล ปี 
2567 20,000

เงินบ ารุง
รพ.

ต.ค. 2566 -
ก.ย. 2567

คุณมณัญญา

33 จัดประชุมช้ีแจงแนวทางสิทธิการรักษาพยาบาลโรงพยาบาลกาญ
จนดิษฐ์

3,000 เงินบ ารุง
รพ.

ต.ค. - ธ.ค.
2566

คุณมณัญญา

34 จัดประชุมช้ีแจงแนวทางบริหารกองทุนและการบันทึกเบิก
ค่าบริการทางการแพทย์ สปสช.

10,800 เงินบ ารุง
รพ.

ต.ค. - ธ.ค.
2566

คุณมณัญญา

35 จัดประชุมช้ีแจงให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ประกันตนโรงพยาบาล
กาญจนดิษฐ์

3,500 เงินบ ารุง
รพ.

ม.ค. - มี.ค.
2567

คุณมณัญญา

36 จัดอบรมเพ่ือทบทวนการใช้งานโปรแกรมHOSxP 6,000 เงินบ ารุง
รพ.

ม.ค. - มี.ค.
2567

คุณมณัญญา

37 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเคร่ืองมือและอุปกรณ์
ทางการแพทย์ให้มีประสิทธิภาพ

1,000,000 เงินบ ารุง
รพ.

ต.ค. 2566 -
ก.ย. 2567

คุณอนงค์นาง/
คุณดวงจันทร์

38 โครงการ อย.น้อย สุขภาพดีเร่ิมท่ีโรงเรียน 80,000 กองทุนฯ ม.ค. - ส.ค. 
2567

คุณจุไรรัตน์

ยุทธศำสตร์ท่ี 2  : กำรพัฒนำคุณภำพด้ำนบริหำรและบริกำร

แผนปฎิบัติราชการโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ปีงบประมาณ 2567



 เงินบ ำรุง  P&P B 
 กองทุน
สุขภำพ
ต ำบล

 PP non 
UC 

สสจ
 งบแพทย์
แผนไทย

 อ่ืน ๆ
 ท่ีมำ

งบประมำณ

สรุปภำพรวมแผนกำรใช้งบประมำณโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ปีงบประมำณ 2567

หมวดงบประมำณ

 ผู้รับผิดชอบท่ี โครงกำร
 ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

39 โครงการแก้ไขปัญหาจากการส ารวจส่ิงคุกคามต่างๆใน
โรงพยาบาล

30,000 เงินบ ารุง
รพ.

ต.ค. 2566 -
ก.ย. 2567

คุณพัชญา

40 โครงการพัฒนาคลินิกโรคจากการท างานและการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน ควบคุมโรค/การบาดเจ็บจากการท างานตามความเส่ียง
ของสถานประกอบการ

100,000 คลินิกโรคฯ ม.ค. -  ธ.ค.
2567

คุณเสาวภา

41
โครงการเจาะเลือดตรวจหาสารเคมีก าจัดศัตรูพืชในบุคลากรกลุ่ม
เส่ียงโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์

40,000
เงินบ ารุง

รพ.
ต.ค. 2566 -
ก.ย. 2567

คุณเนตรนภา

42 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสร้างสวนสมุนไพร 100,000 เงินบ ารุง
รพ.

ม.ค. - ก.ย. 
2567

คุณสุริษา

43 โครงการซ้อมแผนอัคคีภัยบุคลากรสาธารณสุข ปีงบประมาณ 
2567 55,000

เงินบ ารุง
รพ.

ม.ค. - เม.ย.
2567

ENV

44 โครงการจิตอาสาขุดลอกคูระบายน้ าโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ 
ปีงบประมาณ 2567 35,000

เงินบ ารุง
รพ.

ธ.ค.-66 ENV

45 โครงการ GREEN & CLEAN Kanjanadit Hospital 70,000 เงินบ ารุง
รพ.

ม.ค. - ก.ย. 
2567

คุณสุมาลี

ยุทธศำสตร์ท่ี 2  : กำรพัฒนำคุณภำพด้ำนบริหำรและบริกำร

แผนปฎิบัติราชการโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ปีงบประมาณ 2567



 เงินบ ำรุง  P&P B 
 กองทุน
สุขภำพ
ต ำบล

 PP non 
UC 

สสจ
 งบแพทย์
แผนไทย

 อ่ืน ๆ
 ท่ีมำ

งบประมำณ

สรุปภำพรวมแผนกำรใช้งบประมำณโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ปีงบประมำณ 2567

หมวดงบประมำณ

 ผู้รับผิดชอบท่ี โครงกำร
 ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

46 โครงการอบรมผู้ใช้งานระบบ HOS Offiee 50,000 เงินบ ารุง
รพ.

ม.ค. - ก.ย. 
2567

คุณนภสร
คุณณรงค์ฤทธ์ิ

47 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันการแพร่กระจายของโรคติดต่อ 
อ าเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ปีงบประมาณ 2567

75,000 เงินบ ารุง
รพ.

ต.ค. 2566 -
ก.ย. 2567

คุณมนชนก

48 โครงการป้องกันเด็กจมน้ าในเด็กวัยเรียน ต าบลกะแดะ 
ปีงบประมาณ 2567

48,340 กองทุนฯ ม.ค. - มี.ค.
2567

คุณนาถยา

49 โครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองด้านการแพทย์
ฉุกเฉินเพ่ือการเปล่ียนผ่าน ผู้ปฏิบัติการตามข้อบังคับเติมสู่การ
เป็นผู้ปฏิบัติการใหม่สาขาอาสาสมัครฉุกเฉินการแพทย์
(Emergency Medical responder)๒๕๖๗

27,000 เงินบ ารุง
รพ.

14-15 ธ.ค. 
2566

คุณปิยะหทัย/
คุณดวงจันทร์

50 โครงการซ้อมแผนรับอุบัติภัยหมู่จากอุบัติเหตุทางถนน 1,950 เงินบ ารุง
รพ.

ธ.ค.-66 คุณภิญญดา/
คุณดวงจันทร์

51 One day care in Aging 25,000 เงินบ ารุง
รพ.

ต.ค. 2566 -
ก.ย. 2567

คุณเบญจมาภรณ์

52 โครงการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มผู้สูงอายุอ าเภอกาญจนดิษฐ์ ปี 2567 35,500 เงินบ ารุง
รพ.

ต.ค. 2566 -
ก.ย. 2567

คุณวชิรา

ยุทธศำสตร์ท่ี 2  : กำรพัฒนำคุณภำพด้ำนบริหำรและบริกำร

แผนปฎิบัติราชการโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ปีงบประมาณ 2567



 เงินบ ำรุง  P&P B 
 กองทุน
สุขภำพ
ต ำบล

 PP non 
UC 

สสจ
 งบแพทย์
แผนไทย

 อ่ืน ๆ
 ท่ีมำ

งบประมำณ

สรุปภำพรวมแผนกำรใช้งบประมำณโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ปีงบประมำณ 2567

หมวดงบประมำณ

 ผู้รับผิดชอบท่ี โครงกำร
 ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

53 โครงการเย่ียมบ้านเยือนใจผู้สูงวัยติดบ้าน/ติดเตียง และพัฒนา
คุณภาพทันตกรรมผู้สูงอายุ ต.กะแดะ อ าเภอกาญจนดิษฐ์

12,600 P&P B ต.ค. 2566 -
ก.ย. 2567

คุณ.อมรรัศม์ิ

54 โครงการสร้างองค์ความรู้และพัฒนาเครือข่ายผู้ดูแลผู้สูงอายุใน
ชุมชน

25,000 เงินบ ารุง
รพ.

ธ.ค. 2566 -
ก.ย. 2567

คุณชญาณี

55 พัฒนาการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการพ้ืนฐานให้แก่
เจ้าหน้าท่ี รพ.สต. และ อสม.

97,600 เงินบ ารุง
รพ.

ธ.ค. 2566 - 
ม.ค. 2567

คุณยุวดี/
คุณทิพย์สุดา

56 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย (Palliative 
care)

38,000 เงินบ ารุง
รพ.

ต.ค. 2566 -
ก.ย. 2567

วิยะดา/อารยา/
ดวงจันทร์

57 จัดต้ังศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่น กิจกรรม : การฝึกทักษะการให้
ค าปรึกษาแกนน านักเรียน

70,000 เงินบ ารุง
รพ.

ต.ค. 2566 -
ก.ย. 2567

คุณมะลิวัลย์

58 โครงการพัฒนาระบบการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือใน
โรงพยาบาลและเครือข่ายสุขภาพอ าเภอกาญจนดิษฐ์

9,800 เงินบ ารุง
รพ.

ต.ค. 2566 -
ก.ย. 2567

คุณอังศณา

59 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กอายุ 0-5 ปี 1,800 เงินบ ารุง
รพ.

ต.ค.2566 - 
มี.ค.2567

คุณธนวรรธน์

60 โครงการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (R2R)  นวตกรรม 
ปีงบประมาณ 2567

340,050 เงินบ ารุง
รพ.

ต.ค. 2566 -
ก.ย. 2567

คุณศิริขวัญ
คุณดวงจันทร์

ยุทธศำสตร์ท่ี 3  : กำรพัฒนำบุคลำกร เครือข่ำย และภำคีสุขภำพ

แผนปฎิบัติราชการโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ปีงบประมาณ 2567



 เงินบ ำรุง  P&P B 
 กองทุน
สุขภำพ
ต ำบล

 PP non 
UC 

สสจ
 งบแพทย์
แผนไทย

 อ่ืน ๆ
 ท่ีมำ

งบประมำณ

สรุปภำพรวมแผนกำรใช้งบประมำณโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ปีงบประมำณ 2567

หมวดงบประมำณ

 ผู้รับผิดชอบท่ี โครงกำร
 ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

61 โครงการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดท าผลงานวิจัยส าหรับ
บุคลากรโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ ปี 2567

200,000 เงินบ ารุง
รพ.

ต.ค. 2566 -
ก.ย. 2567

คุณดุริยางค์
และคณะ

62 โครงการน าเสนอผลงานวิชาการ เครือข่ายบริการอ าเภอกาญจน
ดิษฐ์ ปีงบประมาณ 2566

122,000 เงินบ ารุง
รพ.

ก.ย.-67 คุณดุริยางค์
และคณะ

63 พัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (R2R)  นวัตกรรม ปีงบประมาณ 
2567

350,000 เงินบ ารุง
รพ.

2 ต.ค. 2566 –
17 พ.ค. 2567

คุณศิริขวัญ 
และคณะ

64 โครงการ เก่ง ดี มีความสุข 200,000 เงินบ ารุง
รพ.

ต.ค. 2566 -
ก.ย. 2567

คุณอัจฉรา/
คุณดวงจันทร์

65 โครงการพัฒนาระบบงานป้องกันและควบคุมการติดเช้ือใน
โรงพยาบาลและเครือข่ายสุขภาพอ าเภอกาญจนดิษฐ์

40,000 เงินบ ารุง
รพ.

ต.ค. 2566 -
ก.ย. 2567

คุณอังศณา

66 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยในท่ีบ้าน (Home ward) 10,000 เงินบ ารุง
รพ.

ต.ค. 2566 -
ก.ย. 2567

คุณพรพณา/
คุณดวงจันทร์

67 โครงการอบรมให้ค าปรึกษาด้านการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล
โดยผู้เช่ียวชาญ

250,000 เงินบ ารุง
รพ.

ต.ค. 2566 -
ก.ย. 2567

คุณศิริขวัญ

68 พัฒนาการเก็บส่ิงส่งตรวจให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานงานเทคนิค
การแพทย์

20,000 เงินบ ารุง
รพ.

ธ.ค. 2566 - 
ม.ค. 2567

คุณยุวดี/
คุณทิพย์สุดา

ยุทธศำสตร์ท่ี 3  : กำรพัฒนำบุคลำกร เครือข่ำย และภำคีสุขภำพ

แผนปฎิบัติราชการโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ปีงบประมาณ 2567
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G1 : ประชาชนได้รับการดูแลปัญหาสุขภาพอย่างเหมาะสม
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G8 : การบริการการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือกมีประสิทธิภาพ
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2

เป้าประสงค์ กลยุทธ์การด าเนินงาน ตัวช้ีวัด KPIs ค่าเป้าหมาย KPIs ตัวช้ีวัด U ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม

ร้อยละ 80 กลุ่มการพยาบาล

คุณมณฑิรา
กลุ่มการพยาบาล

คุณมณฑิรา
กลุ่มการพยาบาล

คุณมณฑิรา

กลุ่มการพยาบาล

คุณสิรินาถ
กลุ่มการพยาบาล

คุณสิรินาถ
กลุ่มการพยาบาล

คุณวลัยภรณ์
กลุ่มการพยาบาล

คุณอ าภา

สุขภาพจิตฯ
คุณฮาซนะห์
สุขภาพจิตฯ
คุณอาทิตยา

G1 : ประชาชนได้รับ
การดูแลปัญหาสุขภาพ
อย่างเหมาะสม

คุณหมอ
อุไรวรรณ แก้วพิชัย

9. อัตราการตายปริก าเนิด ไม่เกิน 4 ต่อ พันทารกคลอด

กลุ่มการพยาบาล
คุณกนกพร

กลุ่มการพยาบาล
คุณกนกพร

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ ปี 2566 - 2570 (ฉบับปีงบประมาณ 2567)

มิติท่ี 1 ด้านประสิทธิผล
1. ร้อยละผู้ป่วยโรคเบาหวานท่ีควบคุมระดับน  าตาลได้ดี  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 55

K1 ความส าเร็จในการดูแล
ปัญหาสุขภาพของ
ประชาชนอย่างเหมาะสม 
ร้อยละ 80

2. ร้อยละผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงท่ีควบคุมความดันโลหิตได้ดี 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 55

พัฒนาการดูแลปัญหาสุขภาพท่ีส าคัญ
ของประชาชนอย่างเหมาะสม 
โดยเฉพาะ โรคเบาหวาน 
โรคความดันโลหิตสูง โรคปอดอุดกั น
เรื อรัง 
โรคกล้ามเนื อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด
 STEMI 
โรคหลอดเลือดสมอง การติดเชื อใน
กระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด 
community-acquired ภาวะสมอง
เส่ือมในผู้สูงอายุ การดูแลมารดา-
ทารก การฆ่าตัวตาย และโรควัณโรค 
เป็นต้น

3. อัตราการเกิดการก าเริบเฉียบพลันในผู้ป่วยโรคปอดอุดกั นเรื อรัง
 ผู้ป่วยอายุ 15 ปีขึ นไป) ไม่เกิน 110 ครั งต่อ 100 ผู้ป่วยโรคปอด
อุดกั นเรื อรัง

4. อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด 
STEMI ไม่เกินร้อยละ 4

5. อัตราตายของผู้ป่วยใน โรคหลอดเลือดสมอง (Stroke:I60-69) 
ไม่เกินร้อยละ 3

7. ร้อยละผู้สูงอายุท่ีผ่านการคัดกรองและมีภาวะสมองเส่ือมได้รับ
การดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

6. อัตราตายผู้ป่วยติดเชื อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด 
community-acquired ไม่เกินร้อยละ 10

10. อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ ไม่เกิน 8 ต่อประชากรแสนคน*

8. สัดส่วนการตายของมารดาจากการตั งครรภ์และ/หรือการคลอด 
ไม่เกิน 17 ต่อแสนทารกเกิดมีชีพ (ไม่เกิน 2.04คนต่อปี)

11. ร้อยละความส าเร็จการรักษาวัณโรค ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90*
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G2 : โรงพยาบาลท่ัวไป
ขนาดเล็ก

พัฒนาศักยภาพบริการสู่การเป็น
โรงพยาบาลท่ัวไปขนาดเล็กตาม
เกณฑ์การยกระดับเป็นโรงพยาบาล
ท่ัวไปขนาดเล็ก

K2 : ความส าเร็จในการ
พัฒนาศักยภาพบริการสู่การ
เป็นโรงพยาบาลท่ัวไปขนาด
เล็ก ตามเกณฑ์ไม่ต่ ากว่า 85
 คะแนน

ไม่ต่ ากว่า 85 
คะแนน

1. ผลการประเมินโรงพยาบาลตามเกณฑ์การยกระดับเป็น ท่ัวไป
ขนาดเล็ก ไม่น้อยกว่า 90 คะแนน

องค์กรแพทย์
คุณหมออุไรวรรณ

คุณหมอ
ชญานิศ มามีวัฒนะ

1. ผลการประเมินตนเอง HA scoring เฉล่ีย ไม่ต่ ากว่า 3.8 คุณศิริขวัญ

บริหารท่ัวไป

คุณรัชติกาญจน์

กลุ่มงานเภสัชกรรม
คุณวิรดา

7. ผลการประเมินตามมาตรฐาน NCD Clinic Plus คะแนนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 95

กลุ่มการพยาบาล
คุณมณฑิรา

9. ผลการประเมินรับรองมาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก ร้อยละ 95 กลุ่มการพยาบาล

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

คุณรัชติกาญจน์

G3 : การจัดบริการ
สุขภาพ และการบริหาร
จัดการได้มาตรฐาน

พัฒนาการจัดบริการสุขภาพและการ
บริหารจัดการสู่มาตรฐานขององค์กร
และสถาบันต่างๆ โดยเฉพาะ
มาตรฐาน HAมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ (สบส.) มาตรฐานการ
พยาบาล (QA) มาตรฐานเทคนิกการ
แพทย์ (LA) มาตรฐานความปลอดภัย
ด้านยา มาตรฐานห้องปฏิบัติการรังสี
วินิจฉัย มาตรฐาน NCD Clinic Plus 
มาตรฐานคลินิกผู้สูงอายุคุณภาพ 
มาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก 
มาตรฐาน EIA มาตรฐาน HAIT 
มาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริมและ
สนับสนุนการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก และมาตรฐาน
บริการกายภาพบ าบัด เป็นต้น

K3  ความส าเร็จในการ
พัฒนาการจัดบริการสุขภาพ
 และการบริหารจัดการได้
มาตรฐาน ร้อยละ 80

ร้อยละ 80

มิติท่ี 1 ด้านประสิทธิผล

2. ผลการประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ (สบส.)
ไม่ต่ากว่า 95

5. ผลการประเมินตรามมาตรฐานความปลอดภัยด้านยา 
คะแนนเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5

6.ผลการประเมินระบบบริหารคุณภาพตามมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการรังสีวินิจฉัย ร้อยละ 99

มิติท่ี 2 ด้านคุณภาพบริการ

3. ผลการประเมินคุณภาพด้านมาตรฐานการพยาบาล (QA) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 86

4. ผลการประเมินมาตรฐานเทคนิกการแพทย์ (LA) 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90

10. โรงพยาบาลผ่านการรับรองมาตรฐาน EIA ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90

คุณหมอ
พรพรรณ ต้ังวงศ์

กลุ่มการพยาบาล
คุณดวงจันทร์

เทคนิกการแพทย์
คุณยุวดี

8. ผลการประเมินมาตรฐานคลินิกผู้สูงอายุคุณภาพ ระดับดีเด่น 
(52 คะแนน)

กลุ่มงานรังสี
คุณพัชรินทร์

กลุ่มการพยาบาล
คุณอ าภา
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กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ

คุณดุริยางค์

1. ผู้ใช้บริการผู้ป่วยนอก มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 คุณวิรดา ค าเนตร

2. ผู้ใช้บริการผู้ป่วยใน มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

กลุ่มการพยาบาล

คุณสิรินาถ

กลุ่มการพยาบาล

คุณสิรินาถ
กลุ่มการพยาบาล

คุณสิรินาถ
4. กลุ่มเส่ียงวันโรคได้รับการคัดกรอง ร้อยละ 90 กลุ่มงานสุขภาพจิตฯ

กลุ่มงานบริการปฐมภูมิฯ
คุณมนชนก

6. เด็ก 3 ปี ปราศจากฟันผุไม่น้อยกว่าร้อยละ 75
7. เด็กอายุ 12 ปี ปราศจากฟันผุไม่น้อยกว่าร้อยละ 72

คุณหมอ
พรพรรณ ต้ังวงศ์

1. ผู้ป่วยโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูงท่ีขึ นทะเบียนได้รับการ
ประเมินโอกาสเส่ียงต่อโรคหัวใจและหลอดเลือด (CVD Risk) 
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 98

2. อัตราป่วยรายใหม่ของโรคเบาหวานต่อแสนประชากร ไม่เกิน 
250 ต่อแสนประชากร

5. อัตราป่วยโรคไข้เลือดออกไม่เกิน 50 ต่อแสนประชากร (สรุปผล
เป็นปี พ.ศ.)

3. อัตราป่วยรายใหม่ของโรคความดันโลหิตสูงต่อแสนประชากร ไม่
เกิน 530 ต่อแสนประชากร

คุณดวงจันทร์ 
กอธวัช

มิติท่ี 2 ด้านคุณภาพบริการ

G4 : ผู้รับริการพึงพอใจ  ร้อยละ 85 กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ
คุณอัญชลีพร

กลุ่มงานทันตกรรม
คุณหมอพรพรรณ

K5 ความส าเร็จในการเฝ้า
ระวังและป้องกันโรคมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 80

ร้อยละ 80

พัฒนาการจัดบริการสุขภาพและการ
บริหารจัดการสู่มาตรฐานขององค์กร
และสถาบันต่างๆ โดยเฉพาะ
มาตรฐาน HA

พัฒนาระบบการเฝ้าระวังและป้องกัน
โรคให้มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะ
โรคหัวใจและหลอดเลือด 
โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง 
โรควัณโรค โรคไข้เลือดออก โรคฟันผุ
 การดูแลมารดาทารก และภาวะสมอง
เส่ือมในผู้สูงอายุ เป็นต้น

กลุ่มงานการแพทย์
แผนไทย
คุณสุริษา

G5 : การเฝ้าระวังและ
ป้องกันโรคมี
ประสิทธิภาพ

12. ผลการประเมินรับรองมาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริมและ
สนับสนุนการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
 (รพ.สส.พท.) ไม่น้อยกว่า.ร้อยละ 99

13. ผลการประเมินมาตรฐานบริการกายภาพบ าบัด 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

11. โรงพยาบาลผ่านการประเมินมาตรฐาน HAIT ด้วยคะแนนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 (คะแนนเต็ม 74 คะแนน)

กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู
คุณเบญจมาภรณ์

มิติท่ี 3 ด้านประสิทธิภาพ

K4 ร้อยละ ของความพึง
พอใจผู้ป่วยนอกและผู้ป่วย
ใน ร้อยละ 85
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กลุ่มการพยาบาล
คุณกนกพร

กลุ่มงานบริการปฐมภูมิฯ
คุณวชิรา

1. ดัชนีวิกฤติการเงินของโรงพยาบาล = 0

การแพทย์แผนไทยฯ
คุณสุริษา

การแพทย์แผนไทยฯ
คุณสุริษา

8. ANC คุณภาพ (ฝากครรภ์คุณภาพครบ 8 ครั งตามเกณฑ์)
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

9. ความครอบคลุมการคัดกรองสมองเส่ือมในผู้สูงอายุ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

K6 ความส าเร็จในการ
บริหารแผนงาน ติดตาม 
และประเมินผลการ
ด าเนินงานมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 80

1. ความส าเร็จในการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

2. ความส าเร็จในการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการและบรรลุ
วัตถุประสงค์โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

คุณอารยา 
ทวิชสังข์

กลุ่มงานประกันสุขภาพ
คุณพัชรินทร์

มิติท่ี 3 ด้านประสิทธิภาพ

2. อัตราเคร่ืองมือทางการแพทย์ได้รับการ Calibrate 
ร้อยละ 100

K9  ความส าเร็จในการ
บริหารจัดการเคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ทางการแพทย์มี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 80

พัฒนาการบริหารจัดการเคร่ืองมือ
และอุปกรณ์ทางการแพทย์โดยการ
จัดตั งศูนย์เคร่ืองมือแพทย์เพ่ือ
ด าเนินการจัดหาเคร่ืองมือแพทย์ 
สร้างความรู้ความเข้าใจในการใช้
เคร่ืองมือแก่เจ้าหน้าท่ีCalibrate
เคร่ืองมือส าคัญและบ ารุงรักษาตาม
ก าหนด

G9 : การบริหารจัดการ
เคร่ืองมือและอุปกรณ์
ทางการแพทย์มี
ประสิทธิภาพ

ร้อยละ 80 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป
คุณสิทธิพร

คุณภูริชญา
บุรินทร์กุล

2. Total Performance Scoring = 13

ร้อยละ 80

3. อัตราเจ้าหน้าท่ีมีความรู้และทักษะในการใช้เคร่ืองมือทาง
การแพทย์ท่ีส าคัญ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ร้อยละ 80

พัฒนาการบริการการแพทย์แผนไทย
และแพทย์ทางเลือกมีประสิทธิภาพ 
โดยมุ่งเน้นการให้บริการตรวจ วินิจฉัย
 รักษาโรค จ่ายยา และฟ้ืนฟูสภาพ
ด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือกในผู้ป่วยนอก

พัฒนาระบบการบริหารแผนงาน 
ติดตาม และประเมินผลให้มี
ประสิทธิภาพ

พัฒนาระบบบริหารการเงินการคลัง
ให้มีประสิทธิภาพ

G8 : การบริการแพทย์
แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือกมีประสิทธิภาพ

K8  ความส าเร็จในการ
บริการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือกมี
ประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 80

G7 : การบริหารการเงิน
การคลังมีประสิทธิภาพ

K7 ความส าเร็จในการ
บริหารการเงินการคลังมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 80

1. มูลค่าการใช้ยาสมุนไพรในการรักษาผู้ป่วย ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 3

2. อัตราผู้ป่วยนอกได้รับบริการ ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และ
ฟ้ืนฟูสภาพด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 (ในปี 2570)

ร้อยละ 80G6 : การบริหาร
แผนงาน ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนิน
งานมีประสิทธิภาพ

คุณยุวดี  สุปันตี1. อุบัติการณ์ความไม่พร้อมใช้ของเคร่ืองมือทางการแพทย์
ท่ีส าคัญ เท่ากับ 0

คุณพรพณา 
ไทยเกิด

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป
คุณรัชติกาญจน์
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์การด าเนินงาน ตัวช้ีวัด KPIs ค่าเป้าหมาย KPIs ตัวช้ีวัด U ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ ปี 2566 - 2570 (ฉบับปีงบประมาณ 2567)

4. เครือข่ายการแพทย์ฉุกเฉินเพ่ิมขึ น 7 แห่ง กลุ่มการพยาบาล
5. การเบิกจ่ายเงินกองทุน LTC ณ 30 กย. ครบ 14 แห่ง กลุ่มงานบริการปฐมภูมิฯ

กลุ่มงานบริการปฐมภูมิฯ
คุณก่ิงแก้ว

กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ
คุณดุริยางค์

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป
คุณรัชติกาญจน์

กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ
คุณดุริยางค์

ร้อยละ 80

ร้อยละ 80

ร้อยละ 80K10  ความส าเร็จในการ
พัฒนาเครือข่ายและภาคี
สุขภาพเข้มแข็ง ร้อยละ 80

คุณก่ิงแก้ว 
ล้ิมสุวรรณ

1. ทีม SRRTอ าเภอกาญจนดิษฐ์ ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก กลุ่มงานบริการปฐมภูมิฯ
คุณมณชนก

พัฒนาสมรรถนะท่ีเหมาะสมของ
บุคลากรแต่ละสายงาน และส่งเสริม
คุณภาพชีวิตของบุคลากรอย่าง
เหมาะสม

G10 : เครือข่ายและ
ภาคีสุขภาพเข้มแข็ง

2. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน RDU Community ระดับ
 4

3. ความส าเร็จในการพัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่ายงานทันต
สุขภาพ ระดับ 5

พัฒนาภาคีเครือข่ายบริการสุขภาพให้
มีความเข้มแข็ง โดยเฉพาะทีม SRRT 
งาน RDU Community งานทันต
สุขภาพ เครือข่ายการแพทย์ฉุกเฉิน 
กองทุน LTC ศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่นใน
โรงเรียน และ รพ.สต.ติดดาว  เป็นต้น

พัฒนาความรู้ความเข้าใจและทักษะ
ในการจัดท างานวิจัย นวัตกรรม CQI 
และ Bestpractice ทางด้านสุขภาพ
ในโรงพยาบาล ตลอดจนจัดกิจกรรม
วิชาการเพ่ือเป็นพื นท่ีในการเรียนรู้

4. ร้อยละของเคร่ืองมือทางการแพทย์ท่ีส าคัญได้รับการ
บ ารุงรักษาตามก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

มิติท่ี 3 ด้านประสิทธิภาพ

6. ศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่นในโรงเรียนมัธยม ร้อยละ 100
(ทั งหมด 10 โรงเรียน)

กลุ่มงานสุขภาพจิตฯ
คุณอาทิตยา

กลุ่มงานเภสัชกรรม
คุณอุมาพร

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป
คุณสิทธิพร

2. จ านวนครั งของกิจกรรมวิชาการหรือประชุมวิชาการ ไม่น้อย
กว่าปีละ 12 ครั ง

มิติท่ี 4 ด้านการพัฒนาองค์กร

2. ความสุขของบุคลากรในองค์กร (Happinometer) ร้อยละ70

G12 : บุคลากรมี
สมรรถนะ และมี
ความสุขในการท างาน

K12  ความส าเร็จในการ
พัฒนาบุคลากรให้มี
สมรรถนะและมีความสุขใน
การท างาน ร้อยละ 80

1. ร้อยละของบุคลากรมีสมรรถนะตรงกับสายงานท่ีปฏิบัติ
ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 90

คุณรัชติกาญจน์
สมทรง

G11 : องค์กรแห่งการ
เรียนรู้

K11  ความส าเร็จในการ
พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้
 ร้อยละ 80

1. จ านวนของงานวิจัย (R2R) นวัตกรรม CQI Bestpractice 
ทางด้านสุขภาพในโรงพยาบาล ไม่น้อยกว่า 36 เร่ือง/ปี

กลุ่มการพยาบาล
คุณศิริขวัญ

คุณสุริษา 
อยู่ทองอ่อน

7. รพ.สต.ผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ ครบ 18 แห่ง

กลุ่มงานทันตกรรม
คุณหมอพรรณ
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กลุ่มงานบริการปฐมภูมิฯ

คุณเสาวภา
กลุ่มงานบริการปฐมภูมิฯ

คุณสุมาลี

1. โรงพยาบาลผ่านมาตรฐานบริการงานอาชีวอนามัยและ 
ส่ิงแวดล้อม ระดับ ดีเด่น

2. โรงพยาบาลผ่านมาตรฐาน Green and Clean Hospital ระดับ
 Challenge

คุณดุริยางค์ วาสนา

1. โรงพยาบาลผ่านการประเมินการพัฒนาสู่โรงพยาบาลอัจฉริยะ
โดยใช้เกณฑ์ Smart Hospital และ EMS ด้วยคะแนนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)

พัฒนาการจัดการอาชีวอนามัยและ
ส่ิงแวดล้อมในโรงพยาบาลโดยใช้
มาตรฐานบริการงานอาชีวอนามัยและ
 ส่ิงแวดล้อม และมาตรฐาน Green 
and Clean Hospital ระดับ 
Challenge เป็นแนวทางในการพัฒนา

พัฒนาโรงพยาบาลสู่โรงพยาบาล
อัจฉริยะโดยใช้เกณฑ์ Smart 
Hospital และ EMS เป็นแนวทางใน
การพัฒนา

มิติท่ี 4 ด้านการพัฒนาองค์กร

G14 : Smart Hospital K14  ความส าเร็จของการ
พัฒนาโรงพยาบาลสู่ Smart
 Hospitalร้อยละ 70

ร้อยละ 70 กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ
คุณดุริยางค์

 ร้อยละ 100

คุณเบญจมาภรณ์ 
 จันทร์ปาน

G13 : การจัดการอาชี
วอนามัย และ
ส่ิงแวดล้อมท่ีดี

K13  ความส าเร็จในการ
จัดการอาชีวอนามัย และ
ส่ิงแวดล้อมท่ีดี ร้อยละ 100
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ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร (U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
เป้าประสงค์ : G1  ประชาชนได้รับการดูแลปัญหาสุขภาพอย่างเหมาะสม
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K1 ความส าเร็จในการดูแลปัญหาสุขภาพของประชาชนอย่างเหมาะสม ร้อยละ 80

1.เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมี
ความรู้เทคนิค MBBI
 ในการดูแลผู้ป่วย 
NCD, จิตเวชและยา
เสพติด ผู้ป่วยระยะ
สุดท้าย
2.เพ่ือให้มีการใช้
เทคนิค MBBI ใน
การดูแลผู้ป่วย NCD
 ท่ีควบคุมไม่ได้, 
เคสจิตเวชและยา
เสพติด ผู้ป่วยระยะ
สุดท้าย

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ ด้านการ
ใช้เทคนิค MBBI ในการบริการ
ผู้ป่วยโรคเร้ือรัง จิตเวชและยา
เสพติด ผู้ป่วยระยะสุดท้าย

1.อบรมเชิงปฏิบัติเทคนิค MBBI 
2.น าเทคนิค MBBI ไปใช้ในคลินิก 
NCD, จิตเวชและยาเสพติด ผู้ป่วย 
palliative care
3.ประเมินผล

เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน NCD,
 คลินิกจิตเวช
และยาเสพติด 
ผู้ป่วยใน

U1. ร้อยละผู้ป่วย
โรคเบาหวานท่ีควบคุม
ระดับน้ าตาลได้ดี  ไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 55
1. ร้อยละผู้ป่วย
โรคเบาหวาน(ท่ีเข้าร่วม
โครงการ)ควบคุมระดับ
น้ าตาลได้ดีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60
2. ร้อยละผู้ป่วย
โรคเบาหวาน(ท่ีควบคุม
ระดับน้ าตาลไม่ได้) เข้า
ร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50

ตค.-พย.. 
2566

พย.66 - 
กย. 67

ทุกไตรมาส

20,000 เงินบ ารุง คณะกรรมกา
ร BPSC 

รพ.กาญจน
ดิษฐ์

NCD, 
คลินิกจิตเวช
 และ IPD

1 พญ.อุไรวรรณ
คุณมะลิวัลย์ 
คุณพรพณา
คุณมณฑิรา
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร (U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

คุณจริยา
หนูคงนุ้ย

1.กลุ่มป่วย
DM/HTท่ีได้รับ
การวินิจฉัยมาไม่
เกิน 5ปีและมีค่า
BMI มากกว่า25
จ านวน50คน

U1. ร้อยละผู้ป่วยโรค
เบาหวานท่ีควบคุมระดับ
น้ าตาลได้ดี 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 55
U2. ร้อยละผู้ป่วยโรค
ความดันโลหิตสูงท่ี
ควบคุมความดันโลหิตได้ดี
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75
1. กลุ่มเป้าหมายมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียกับDM/HT 
REMISSIIONไม่น้อยกว่า
ร้อยละ80 
2. กลุ่มเป้าหมายDM/HT 
เข้าสู่ REMISSIONไม่น้อย
กว่าร้อยละ10

เป้าประสงค์ : G1  ประชาชนได้รับการดูแลปัญหาสุขภาพอย่างเหมาะสม

DM/HT  REMISSION

ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K1 ความส าเร็จในการดูแลปัญหาสุขภาพของประชาชนอย่างเหมาะสม ร้อยละ 80

2 20,0001.กลุ่มป่วยคุมระดับ
น้ าตาลและค่าความ
ดันโลหิตได้ 
2. กลุ่มป่วยเข้าสู่
ระยะREMISSION
3.ป้องกันการเกิด
ภาวะแทรกซ้อนใน
กลุ่มป่วยDM/HT

1.คัดกรองเลือกกลุ่ม
2.จัดกิจกรรมปรับเปล่ียนพฤติกรรม
เข้มข้นด้านอาหารและกิจกรรม
ทางกาย
3.สร้าง Self Monitoringเจาะ
น้ าตาล/วัดความดันโลหิต/รอบ
เอว/น้ าหนัก
4.จัดหาอุปกรณ์เคร่ืองวัดความดัน
และเคร่ืองเจาะน้ าตาล
5.สร้างบุคคลต้นแบบ

มค-สค
2567

PCUกะแดะเงินบ ารุง
โรงพยาบาล
กาญจนดิษฐ์
   (งบPCC)
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร (U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

เป้าประสงค์ : G1  ประชาชนได้รับการดูแลปัญหาสุขภาพอย่างเหมาะสม
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K1 ความส าเร็จในการดูแลปัญหาสุขภาพของประชาชนอย่างเหมาะสม ร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 1 การคัดกรองผู้ป่วย 
กิจกรรมท่ี 2 ให้ความรู้แก่กลุ่มเส่ียง
 เร่ืองอาการของโรคและการ 
กิจกรรมท่ี 3 จัดท า spot map 
กิจกรรมท่ี 4 คืนข้อมูลกลุ่มเส่ียง
และกลุ่มป่วยสู่ชุมชน ให้แก่ 
ผู้ใหญ่บ้านอบต. อสม. กิจกรรมท่ี
5 ให้ความรู้แก่ครอบครัวของกลุ่ม
เส่ียง และแกนน าชุมชน เร่ืองการ
ช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ัน
กิจกรรมท่ี 6 การน าข้อมูลสู่การเฝ้า
ระวังในโรงพยาบาล
พ้ืนฐาน (basic CPR)
จัดการตนเองเม่ือเกิดอาการของโรค

1.ประชากรท่ี
อายุมากกว่า35 
ปีข้ึนไปจ านวน 
7,516.คน
2.กลุ่มเส่ียง
จ านวน 5,997
คน 
-DM,HT3,344 
คน
-BMI>25 kg/m²
   
   1,828.คน
-ผู้สูบบุหร่ี 704.
 คน
3. กลุ่มป่วย121
 คน

โครงการส่งเสริมและพัฒนาการ
ดูแลกลุ่มผู้ป่วยฉุกเฉิน(Stroke, 
STEMI)(2 ต าบลช้างซ้าย/ปาก
น้ าท่าทอง)

เพ่ือพัฒนาระบบ
การดุแลกลุ่มผู้ป่วย
ฉุกเฉิน

3 U4. อัตราตายของผู้ป่วย
โรคกล้ามเน้ือหัวใจตาย
เฉียบพลันชนิด STEMI ไม่
เกินร้อยละ 4
U5. อัตราตายของผู้ป่วย
ใน โรคหลอดเลือดสมอง 
(Stroke:I60-69) ไม่เกิน
ร้อยละ 3
3.ร้อยละของประชากร
เข้าถึงบริการการแพทย์
ฉุกเฉิน (สสจ.)

ตุลาคม 
2566- 

กันยายน 
2567

0.00 เงินบ ารุง กลุ่มงาน
การพยาบาล

คุณปิยะหทัย

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ ปีงบประมาณ 2567
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร (U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

เป้าประสงค์ : G1  ประชาชนได้รับการดูแลปัญหาสุขภาพอย่างเหมาะสม
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K1 ความส าเร็จในการดูแลปัญหาสุขภาพของประชาชนอย่างเหมาะสม ร้อยละ 80

U4. อัตราตายของผู้ป่วย
โรคกล้ามเน้ือหัวใจตาย
เฉียบพลันชนิด STEMI ไม่
เกินร้อยละ 4
U5. อัตราตายของผู้ป่วย
ใน โรคหลอดเลือดสมอง 
(Stroke:I60-69) ไม่เกิน
ร้อยละ 3
1.ร้อยละ90ของ
ประชากรอายุ 35 ปีข้ึนไป
ได้รับการ
คัดกรองโรคเบาหวาน
และโรคความดันโลหิตสูง
2.ร้อยละ90ของผู้ป่วย
เบาหวาน ความดันโลหิต
สูงท่ีข้ึนทะเบียนได้รับ
การประเมินโอกาสเส่ียง
ต่อโรค

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมทีมเพ่ือวาง
ระบบ ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล
ประชากรกลุ่มอายุ 35 ปี ข้ึนไป ใน
ฐานข้อมูลการให้บริการด้าน
สุขภาพ 
กิจกรรมท่ี 2 ลงพ้ืนท่ีคัดกรอง
โรคเบาหวานและโรคความดัน
โลหิตสูงแก่ประชากรอายุ 35 ปีข้ึน
ไป
กิจกรรมท่ี 3 ลงพ้ืนท่ีคัดกรอง CVD
 risk ในผู้ป่วยกลุ่มเส่ียงต่อ
โรคหัวใจและหลอดเลือด 
กิจกรรมท่ี 4 จัดอบรมให้ความรู้
เชิงปฏิบัติการอาสาสมัคร
สาธารณสุขต าบลท่าทอง,ต าบลช้าง
 เก่ียวกับโรคStroke / STEMI , 
การใช้บริการ 1669

โครงการส่งเสริมและพัฒนาการ
ดูแลกลุ่มผู้ป่วยฉุกเฉิน(Stroke ,
STEMI) ต าบลช้างซ้าย,ต าบลท่า
ทอง อ าเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567

1.	เพ่ือให้ผู้ป่วย กลุ่ม
เส่ียง ญาติ/ผู้ดูแลมี
ความรู้เก่ียวกับโรค
หลอดเลือดสมอง
และหลอดเลือดหัวใจ
2.	เพ่ือให้ผู้ป่วย
เข้าถึงบริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน 
ได้อย่างรวดเร็ว
3.	เพ่ือให้ญาติ/
ผู้ดูแลมีความรู้และ
ทักษะในการช่วย
ฟ้ืนคืนชีพ

1.อาสาสมัคร
สาธารณสุข
ต าบลท่าทอง,
ต าบลช้างซ้าย 
จ านวน 480 คน
2.ประชากรอายุ
 35 ปีข้ึนไป
จ านวน 4,357 
คน
3แกนน าชุมชน
ต าบลท่าทอง,
ต าบลช้างซ้าย 
จ านวน 41 คน
4.กลุ่มเส่ียง 
Stroke/ STEMI 
ในต าบลท่าทอง,
ต าบลช้างซ้าย 
จ านวน885คน

4 1 
ธันวาคม 
2566 - 

30 
กันยายน 

2567

17,500 เงินบ ารุง คุณปิยะหทัยกลุ่มงาน
การพยาบาล

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ ปีงบประมาณ 2567
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร (U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

เป้าประสงค์ : G1  ประชาชนได้รับการดูแลปัญหาสุขภาพอย่างเหมาะสม

4

ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K1 ความส าเร็จในการดูแลปัญหาสุขภาพของประชาชนอย่างเหมาะสม ร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 5 ให้ความรู้ และ 
ค าแนะน าเก่ียวกับโรคและการ
จัดการตัวเองเม่ือมีอาการของโรค
กลุ่มเส่ียง Stroke/ STEMการใช้
บริการ 1669 , การท า Spot map
 กิจกรรมท่ี 6 ให้ความรู้และฝึก
ทักษะในการช่วยฟ้ืนคืนชีพแบบ 
basic CPR

หัวใจและหลอดเลือด 
(CVD Risk)
3.ร้อยละ90ของกลุ่มเส่ียง
 Stroke/ STEMIท่ีมีค่า 
CVD RISK > 40% ท่ี
ได้รับความรู้เก่ียวกับโรค
และการจัดการตัวเอง
เม่ือมีอาการของโรค
4.ร้อยละ80 ของกลุ่ม
ป่วยและกลุ่มเส่ียง 
Stroke/ STEMIท่ีมีค่า 
CVD RISK > 40%  
ได้รับการท า spot map
5.ร้อยละ 100 ของ
อาสาสมัครสาธารณสุข
และแกนน าชุมชนได้รับ
ความรู้ basic CPR

โครงการส่งเสริมและพัฒนาการ
ดูแลกลุ่มผู้ป่วยฉุกเฉิน(Stroke ,
STEMI) ต าบลช้างซ้าย,ต าบลท่า
ทอง อ าเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 
(ต่อ)

5.คนในครอบครัว
กลุ่ม ป่วยและ
กลุ่มเส่ียง 
Stroke/ STEMI
ท่ีมีค่าCVD RISK
 > 40%  80 คน
2.กลุ่มเส่ียง
จ านวน5,997คน
 -DM,HT3,344 
คน
 -BMI>25 
kg/m²1,828.คน
 -ผู้สูบบุหร่ี 704.
 คน
3. กลุ่มป่วย121
คน

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ ปีงบประมาณ 2567
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร (U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

โครงการอบรมการดูแลผู้สูงอายุ 
70 ช่ัวโมง Care giver ประจ า
ศูนย์สุขภาพชุมชนกะแดะ ปี2566

U7. ร้อยละผู้สูงอายุท่ี
ผ่านการคัดกรองและมี
ภาวะสมองเส่ือมได้รับ
การดูแลรักษาในคลินิก
ผู้สูงอายุ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80
1 การคัดกรองมะเร็งปาก
มดลูกในหญิงวัยเจริญ
พันธ์ุอายุ ๓๐ – ๖๐ ปีไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
 2 การคัดกรองมะเร็งเต้า
นมในสตรีอายุ๓๐ – ๗๐ 
ปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
 3 หญิงวัยเจริญพันธ์ุ
ได้รับการส่งต่อเม่ือพบ
ภาวะผิดปกติ ร้อยละ 100

เป้าประสงค์ : G1  ประชาชนได้รับการดูแลปัญหาสุขภาพอย่างเหมาะสม
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K1 ความส าเร็จในการดูแลปัญหาสุขภาพของประชาชนอย่างเหมาะสม ร้อยละ 80

1.เพ่ือให้ผู้อบรม
หลักสูตรการดูแล
ผู้สูงอายุมีความรู้ 
ความเข้าใจ
หลักการดูแลสุขภาพ
อนามัยของผู้สูงอายุ
อย่างมีประสิทธิภาพ
2.เพ่ือให้ผู้อบรมหลัก
สูตรการดูแลผู้สูงอายุ
สามารถให้การดูแล
ช่วยเหลือผู้สูงอายุ 
ภาวะพ่ึงพิง ซับซ้อน
ติดเตียง ภาวะ
สมองเส่ือม ผู้ป่วย
ระยะท้าย ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

บุคคลท่ัวไปท่ี
สนใจการดูแล
ผู้สูงอายุLTCใน
ชุมชนกะแดะ 
จ านวน 15 คน  
2. ทีมพ่ีเล้ียง 5 
คน

5 1.อบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุตาม
หลักสูตรCG 70 ช่ัวโมงของกรม
อนามัย
2.ผู้ดูแลผู้สูงอายุตามปฏิบัติการ
ดูแลผู้สูงอายุในชุมชนโดยมี
พยาบาลวิชาชีพเป็นพ่ีเล้ียง

แบ่งเป็น 3
 ระยะ
(10วัน)
ระยะ1 
เดือน 
มกราคม
ระยะ2 
เดือน 
กุมภาพันธ์
   ระยะ3 
เดือน
มีนาคม

ศูนย์
สุขภาพ

ชุมชนกะแดะ

85,000 เงินบ ารุง
โรงพยาบาล
กาญจนดิษฐ์
 (งบPCC)

คุณพัชรา
คุณจริญญา

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ ปีงบประมาณ 2567
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร (U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

10,000U10. อัตราการฆ่าตัว
ตายส าเร็จ ไม่เกิน 8 ต่อ
ประชากรแสนคน*

จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่
กลุ่มเป้าหมาย

1.เพ่ือลด อัตราการ
ท าร้ายตนเอง
2.เพ่ือสร้างความ
แข็งแรงทางใจแก่
กลุ่มเส่ียงต่อการ
เกิดปัญหา 
สุขภาพจิต
3.เพ่ือส่งเสริมความรู้
เก่ียวกับโรคภาวะ
ซึมเศร้า

เป้าประสงค์ : G1  ประชาชนได้รับการดูแลปัญหาสุขภาพอย่างเหมาะสม
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K1 ความส าเร็จในการดูแลปัญหาสุขภาพของประชาชนอย่างเหมาะสม ร้อยละ 80

1.ตัวแทนแกน
น าชุมชน3 ต าบล
 150 คน
2.เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบงาน
สุขภาพจิต
เครือข่าย  อ.
กาญจนดิษฐ์ 10
 คน

โครงการปัญหาสุขภาพจิต พิชิตใจ6 ต.ค.66- 
ส.ค.67

เงินบ ารุง คุณฮาซนะห์
 เฮาะเด็ง

งาน
สุขภาพจิต
และจิตเวช
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร (U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพการ
บันทึกเวชระเบียนผู้ป่วย

1. เพ่ือพัฒนาให้
บุคลากรมีความเข้า
ใจถึงความส าคัญ
ของเวชระเบียน
2.เพ่ือพัฒนาศักย
ภาพบุคลากรในการ
บันทึกให้มี สมบูรณ์ 
ถูกต้อง
3.เพ่ือให้บุคลากรมี
ความเข้าใจหลัก
เกณฑ์การตรวจ
สอบเวชระเบียนตาม
ระเบียบ สปสช.
4. เพ่ือพัฒนาให้
บุคลากรมีความเข้า
ใจการให้หัสโรคตาม
หลักการคู่มือ 
standard
coding guidline

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเพ่ิมศักยภาพ
การบันทึกเวชระเบียนผู้ป่วย
- อบรมให้ความรู้ หลักการบันทึก
เวชระเบียน และแนวทางการสรุป
โรคและหัตถการ

แพทย์ พยาบาล 
เจ้าพนักงานเวช
สถิติ

U1. ผลการประเมิน
โรงพยาบาลตามเกณฑ์การ
ยกระดับเป็น ท่ัวไปขนาดเล็ก 
ไม่น้อยกว่า 90 คะแนน
1. คุณภาพการบันทึกเวช
ระเบียนมีความถูกต้อง
ครบถ้วน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70

ก.ย.-67 40,000 เงินบ ารุง งานเวช
ระเบียน
และสถิติ

คุณพิชานนท์

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเพ่ิมศักยภาพ
การตรวจสอบเวชระเบียนผู้ป่วย
- อบรมให้ความรู้แนวทางเกณฑ์
การตรวจสอบเวชระเบียนตาม
ระเบียบ สปสช.

แพทย์ พยาบาล 
เจ้าพนักงานเวช
สถิติ

2. คุณภาพการบันทึกเวช
ระเบียนผู้ป่วย MRA ไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 70

ก.ย. 67 40,000 เงินบ ารุง งานเวช
ระเบียน
และสถิติ

คุณพิชานนท์

กิจกรรมท่ี 3 อบรมเพ่ิมศักยภาพ
การให้รหัสโรค icd-10-TM 
 - อบรมให้ความรู้ หลักการบันทึก
เวชระเบียน ตามคู่มือ standard 
coding guidline

เจ้าหน้าท่ีงาน
เวชระเบียน

ก.ย. 67 คุณพิชานนท์

เป้าประสงค์ : G2 โรงพยาบาลท่ัวไปขนาดเล็ก

1. คุณภาพการบันทึกให้
รหัสโรค ไม่ต่ ากว่าร้อยละ
 70

7

ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K2 ความส าเร็จในการพัฒนาศักยภาพบริการสู่การเป็นโรงพยาบาลท่ัวไปขนาดเล็กตามเกณฑ์ไม่ต่ ากว่า 85 คะแนน

40,000 เงินบ ารุง งานเวช
ระเบียน
และสถิติ
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร (U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

เป้าประสงค์ : G5 การเฝ้าระวังและป้องกันโรคมีประสิทธิภาพ

8 1.เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนท่ีมีภาวะ
โภชนาการเกินมี
ความรู้เร่ืองการ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพ
2 เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนท่ีมีภาวะ
โภชนาการเกินมี
พฤติกรรมสุขภาพท่ี
ดีข้ึน

U1. ผู้ป่วยโรคเบาหวาน 
ความดันโลหิตสูงท่ีข้ึน
ทะเบียนได้รับการ
ประเมินโอกาสเส่ียงต่อ
โรคหัวใจและหลอดเลือด 
(CVD Risk) มากกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 98

ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K5 ความส าเร็จในการเฝ้าระวังและป้องกันโรคมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80

นักเรียน
โรงเรียนกาญจน
ดิษฐ์ ท่ีมีภาวะ
โภชนาการเกิน 
จ านวน 30 คน

พ.ค.-ส.ค.
2567

1.รับสมัครนักเรียนท่ีมีภาวะ
โภชนาการเกินเข้าร่วมโครงการ
2.ประเมินพฤติกรรมสุขภาพก่อน
เข้าร่วมโครงการ               
3. อบรมการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพ	   
4.กิจกรรมเพ่ือนช่วยเพ่ือนติดตาม
ช่ังน้ าหนัก/วัดส่วน/วัดรอบเอวทุก 
2 สัปดาห์
5.ประเมินพฤติกรรมสุขภาพหลัง
เข้าร่วมโครงการ 6.แลกเปล่ียน
เรียนรู้นักเรียนต้นแบบปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพ

โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพเด็กนักเรียนโตไปไม่อ้วน

กองทุน
หลักประกัน

สุขภาพ
เทศบาล

ต าบลกาญ
จนดิษฐ์

17,730     ศูนย์
สุขภาพ

ชุมชนกะแดะ

คุณนาถยา 
ช่วยสถิตย์
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร (U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

จัดท ากิจกรรมปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพและการ
ประเมินผล 
4.1 อบรมและประเมินก่อนเข้า
โครงการจากแบบทดสอบความ
รอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพ ตาม 3 อ 2 ส.
4.2 ประเมินดัชนีมวลกาย
4.3  ติดตามประเมินผลการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ
รายบุคคลเก่ียวกับ น้ าหนัก วัดรอบ
เอว (ทุก 2 สัปดาห์  ระยะเวลา
ด าเนินการ / 3 เดือน)

1.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ใน
การปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพ 
ตาม 3 อ. 2 ส. 
(อาหาร และการ
ออกก าลังกาย)
2.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม
โครงการท่ีมีค่าดัชนี
มวลกาย (BMI) เกิน
เกณฑ์มาตรฐาน มี
ค่าดัชนีมวลกาย
(BMI)ลดลงอย่าง
น้อย5% ของ
น้ าหนักตัว 
3. เพ่ือให้บุคลากร
เป็นต้นแบบสุขภาพ

1.กลุ่มเจ้าหน้าท่ี
 ผู้ท่ีมีความสนใจ
ในการ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพ
2.กลุ่มเจ้าหน้าท่ี
 ท่ีมีค่าดัชนีมวล
กาย (BMI) เกิน
เกณฑ์มาตรฐาน

โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล
กาญจนดิษฐ์

เป้าประสงค์ : G5 การเฝ้าระวังและป้องกันโรคมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K5 ความส าเร็จในการเฝ้าระวังและป้องกันโรคมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80

U1. ผู้ป่วยโรคเบาหวาน 
ความดันโลหิตสูงท่ีข้ึน
ทะเบียนได้รับการประเมิน
โอกาสเส่ียงต่อโรคหัวใจ
และหลอดเลือด (CVD Risk)
 มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ
 98
U2. อัตราป่วยรายใหม่ของ
โรคเบาหวานต่อแสน
ประชากร ไม่เกิน 250 ต่อ
แสนประชากร
U3. อัตราป่วยรายใหม่ของ
โรคความดันโลหิตสูงต่อ
แสนประชากร ไม่เกิน 530 
ต่อแสนประชากร
1.ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ในการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพ ตาม 3 อ.
 2 ส. อยู่ในระดับดี

9 ตค.66-
กย.67

กลุ่มงาน
บริการปฐม
ภูมิและองค์

รวม

30,000  เงินบ ารุง คุณสุดารัตน์
 สุขแพ
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร (U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

เป้าประสงค์ : G5 การเฝ้าระวังและป้องกันโรคมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K5 ความส าเร็จในการเฝ้าระวังและป้องกันโรคมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80

U4. กลุ่มเส่ียงวันโรค
ได้รับการคัดกรอง ร้อยละ
 90
1. กลุ่มประชากรหลักท่ีมี
ความเส่ียงต่อวัณโรค
ได้รับการคัดกรอง ร้อยละ
 90

1.ให้บริการ chest x-ray โดยรถ 
Mobile ในพ้ืนท่ีเครือข่ายสุขภาพ
อ าเภอกาญจนดิษฐ์
2.ให้บริการ chest x-ray ในกลุ่ม
เส่ียงท่ีมารับบริการในคลินิก
3.ในรายท่ีมีผล chest x-ray 
ผิดปกติท่ีเข้าได้กับวัณโรคได้รับ
การส่งตรวจวินิจฉัยเพ่ิม

1.เพ่ือลดปัญหาการ
เข้าถึงบริการท่ีล่าช้า
2. ลดโอกาสการ
แพร่กระจายเช้ือวัณ
โรคในชุมชน

1.ผู้ป่วยDMท่ีมี 
HbA1C≥ 7 
mg%
2.ผู้ติดเช้ือ HIV
3.ผู้ป่วยจิตเวช
4.ผู้ใช้สารเสพ
ติดท่ีเข้ารับการ
บ าบัด
5.ผู้สูงอายุท่ีมี
อายุมากกว่า 65
 ปี และมีโรคร่วม
 เบาหวาน ปอด
อุดก้ันเร้ือรัง ไต
วายเร้ืองรัง  
มะเร็ง

โครงการคัดกรองวัณโรคใน
ประชากรกลุ่มเส่ียง

10 ต.ค. 66 -
พ.ค.67

60,000 เงินบ ารุง คุณมธุรส /
คุณปิยวดี

คลินิกวัณโรค
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร (U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

1.เพ่ือลดอัตราป่วย
โรคไข้เลือดออก     
2.เพ่ือควบคุมโรค
ไข้เลือดออกไม่ให้
เกิดgeneration 2

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ต าบลกะแดะ 
จ านวน 9 
หมู่บ้าน

โครงการป้องกันควบคุมโรค
ไข้เลือดออกต าบลกะแดะ

เป้าประสงค์ : G5 การเฝ้าระวังและป้องกันโรคมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K5 ความส าเร็จในการเฝ้าระวังและป้องกันโรคมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80

11 1. ควบคุมการระบาดของโรค
ไข้เลือดออกในชุมชน2.พ่นหมอก
ควันฆ่ายุงตัวเต็มวัยในสถานศึกษา 
6 แห่ง ก่อนเปิดภาคเรียน   3.พ่น
หมอกควันบ้านผู้ป่วยและรัศมี 100 
เมตรบ้านผู้ป่วย

ตุลาคม- 
2566- 

กันยายน 
2567

U5. อัตราป่วยโรค
ไข้เลือดออกไม่เกิน 50ต่อ
แสนประชากร  (สรุปผล
เป็นปี พ.ศ.)
1. อัตราป่วยโรค
ไข้เลือดออกลดลงไม่น้อย
กว่าร้อยละ 20 ของ
ค่ามัธยฐานย้อนหลัง 5 ปี 
     (ปี พ.ศ.2562 -2566)
2.อัตราการเกิด 2 nd 
Generation ของโรค
ไข้เลือดออกในหมู่บ้าน/
ชุมชน ท่ีเกิดโร

15,000 ศูนย์
สุขภาพ

ชุมชนกะแดะ

งบกองทุน
ต าบล

คุณกมลพร 
อมาตยกุล
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร (U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

1.ตรวจสุขภาพช่องปากเด็ก 3-5 ปี
2. สอนผู้ปก+ครองแปรงฟัน
3.ทาฟลูออไรด์ให้แก่เด็ก 3-5 ปี

คุณชนานันท์
นะไว

1.เพ่ือลดการเกิดฟันผุ
ในฟันน้ านมของเด็ก
ช่วงอายุ 3-5 ปี

1.ตรวจสุขภาพช่องปากเด็ก 0-2 ปี
2. สอนผู้ปก+ครองแปรงฟัน
3.ทาฟลูออไรด์ให้แก่เด็ก 0-2 ปี

1.เพ่ือลดการเกิด
ฟันผุในฟันน้ านมของ
เด็กช่วงอายุ 0-2 ปี
2.ผู้ปกครองมี
ความรู้และดูแล
สุขภาพช่องปากเด็ก
ได้ถูกต้อง

1.เด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
ของ อ ากาญจน
ดิษฐ์

U6. เด็ก 3 ปี ปราศจาก
ฟันผุ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
75

1.เด็ก 0-2  ปีใน
 อ.กาญจนดิษฐ์
จ านวนประมาณ
 3,000 คน

เป้าประสงค์ : G5 การเฝ้าระวังและป้องกันโรคมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K5 ความส าเร็จในการเฝ้าระวังและป้องกันโรคมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80

U6. เด็ก 3 ปี ปราศจาก
ฟันผุ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
75
1.เด็ก 0-2 ปีได้รับบริการ
ตรวจสุขภาพช่องปากไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60
2. เด็ก 0-2 ปีผู้ปกครอง
ได้รับการฝึกแปรงฟันแบบ
ลงมือปฏิบัติไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 60
3. เด็ก 0-2 ปีได้รับการทา
ฟลูออไรด์ป้องกันฟันผุไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60          
     

โครงการส่งเสริมและป้องกันด้าน
ทันตสุขภาพใน 5 กลุ่มวัย

12 พุธท่ี 3 
และ 4 
ของทุก
เดือน 
ต้ังแต่ 
ตุลา 66 -
 ก.ย. 67

ต.ค.66 - 
ก.ย.67

120,498

140,346

เงินบ ารุง
(PP)

กลุ่มงาน
ทันตกรรม

กลุ่มงานทัน
ตกรรมและ 
รพ.สต.
ท้ังหมดใน
เครือข่าย

คุณธนิตา 
สารโชติ

เงินบ ารุง 
(PP)
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร (U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

กลุ่มงานทัน
ตกรรมและ 

รพ.สต.
ท้ังหมดใน
เครือข่าย

คุณศิริวรรณ
สันหลี

2.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จัดกิจกรรมแปรงฟัน
หลังอาหารกลางวัน

จ านวน 33 ศูนย์
 จ านวน 3,000 
คน

1.เด็กอายุ 3-5 ปีได้รับ
การตรวจสุขภาพช่องปาก
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
2.เด็กอายุ 3-5 ปีได้รับ
การเคลือบ/ทาฟลูออไรดื
เฉพาะท่ีไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 60
3.เด็ก 3 ปี ปราศจากฟัน
ผุร้อยละ 75

12

เป้าประสงค์ : G5 การเฝ้าระวังและป้องกันโรคมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K5 ความส าเร็จในการเฝ้าระวังและป้องกันโรคมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80

โครงการส่งเสริมและป้องกันด้าน
ทันตสุขภาพใน 5 กลุ่มวัย (ต่อ)

1.เพ่ือป้องกันการ
เกิดฟันผุในเด็ก
ประถมศึกษาช่วง
อายุ 6-12 ปี  2.
เพ่ือลดการเกิดฟันผุ
ในฟันแท้

1.ตรวจสุขภาพช่องปากและ
แนะน ารับการรักษาท่ีเหมาะสมใน
รายท่ีจ าเป็น ในเด็ก 6-12 ปี
2.ทาสารฟลูออไรด์วานิชให้เด็กทุก
คนท่ีได้รับการตรวจฟัน

เด็กนักเรียน
ประถมศึกษาใน
 อ.กาญจนดิษฐ์ 
จ านวน 54 
โรงเรียน

U7. เด็กอายุ 12 ปี 
ปราศจากฟันผุ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 72

พ.ย.66- 
ก.ย.67

    244,736 เงินบ ารุง 
(PP)
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร (U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

โครงการส่งเสริมและป้องกันด้าน
ทันตสุขภาพใน 5 กลุ่มวัย (ต่อ)

12

1.ตรวจสุขภาพช่องปากหญิง
ต้ังครรภ์และแนะน าการดูแล
ป้องกันและรักษาเป็นรายบุคคล

1.ให้บริการตรวจ
สุขภาพช่องปาก
หญิงต้ังครรภ์และ
แนะน าการดูแล
ป้องกันและรักษา
เป็นรายบุคคล

หญิงต้ังครรภ์ใน
 องกาญจนดิษฐ์
 จ านวน 880 คน

U8. ANC คุณภาพ (ฝาก
ครรภ์คุณภาพครบ 8 คร้ัง
ตามเกณฑ์) ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 60

ต.ค.66 - 
ก.ย.67

29040
(ประมาณ
การผลงาน
ท่ี ร้อยละ 
55 คือได้
ตรวจฟัน

เงินบ ารุง 
(PP)

กลุ่มงาน
ทันตกรรม

คุณสุดารัตน์
ปลอดภัย

3.เคลือบหลุมร่องฟันในฟันกราม
แท้ซ่ีท่ี 1 และซ่ีท่ี 2
4.รณรงค์ให้มีกิจกรรมการแปรง
ฟีนหลังอาหารกลางวันท่ีโรงเรียน
ทุกวัน ทุกช้ันเรียน
5.รณรงค์ให้โรงเรียนจัดอาหาร
ปลอดภัยส าหรับเด็ก
6.ให้บริการทางทันตกรรมได้แก่ 
อุดฟัน และขูดหินปูน ให้แก่เด็กท่ีมี
ปัญหาเร่งด่วน

 (ต้ังแต่ช้ัน
อนุบาล ถึง ป. 6
 ) ประมาณ 
8,500 คน

เป้าประสงค์ : G5 การเฝ้าระวังและป้องกันโรคมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K5 ความส าเร็จในการเฝ้าระวังและป้องกันโรคมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80

1.เด็กอายุ 12 ปี ปราศจาก
ฟันผุร้อยละ 72
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร (U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

คุณพัชรา
รุ่งแจ้ง

13

เป้าประสงค์ : G5 การเฝ้าระวังและป้องกันโรคมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K5 ความส าเร็จในการเฝ้าระวังและป้องกันโรคมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80

 (ข้อมูลจ านวน
หญิงต้ังครรภ์
จาก HDC ก.ย. 
ปี 2566)

โครงการส่งเสริมและป้องกันด้าน
ทันตสุขภาพใน 5 กลุ่มวัย (ต่อ)

2.ให้บริการขูดหินปูน12 1.หญิงต้ังครรภ์ได้รับการ
ตรวจสุขภาพช่องปาก
และขัดท าความสะอาด
ฟัน(คน) ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 55

โครงการเฝ้าระวังมะเร็งปาก
มดลูกและมะเร็งเต้านมในหญิงวัย
เจริญพันธ์ุ ปีงบประมาณ 2567

๑. เพ่ือให้หญิงวัย
เจริญพันธ์ุได้รับการ
การคัดกรองมะเร็ง
ปากมดลูกและ
มะเร็งเต้านม

2.ให้บริการขูดหินปูน

1 ส ารวจหรือตรวจคัดกรองหญิงวัย
เจริญพันธ์ุและจัดท าทะเบียนเพ่ือ
คัดกรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็ง
เต้านมเบ้ืองต้น
2 เขียนโครงการและเสนอโครงการ
เพ่ือของบประมาณ
3 เชิญชวนหญิงวัยเจริญพันธ์ุเข้า
ร่วมโครงการ

หญิงวัยเจริญ
พันธ์ุท่ีมีอายุ
ระหว่าง 30-60 
ปี (และไม่เคย
ได้รับการตรวจ
แบบ HPV-DNA 
test)

1 การคัดกรองมะเร็งปาก
มดลูกในหญิงวัยเจริญ
พันธ์ุอายุ ๓๐ – ๖๐ ปีไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
 2 การคัดกรองมะเร็งเต้า
นมในสตรีอายุ ๓๐ – ๗๐
ปี ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๐

มี.ค.-มิ.ย 
2567

17,990.00 กองทุน
หลักประกัน

สุขภาพ
เทศบาล

ต าบลกาญ
จนดิษฐ์

ศูนย์
สุขภาพ

ชุมชนกะแดะ

 และฝึก
ปฏิบัติ 484
 คน เป็น
อุปกรณ์
สาธิตการ
แปรงฟัน
คนละ 60 
บาท )
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร (U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

4 จัดท าเอกสารคู่มือเร่ืองการเฝ้า
ระวังมะเร็งเต้านมและมะเร็งปาก
มดลูกการดูแลด้วยตนเองท่ีบ้าน
5 จัดให้ความรู้เร่ืองการคัดกรอง
มะเร็งเต้านมด้วยการตรวจคล าเต้า
นมด้วยตนเองและการสังเกต
มะเร็งปากมดลูกด้วยตนเองแก่
หญิงวัยเจริญพันธ์ุ
4.6 สาธิตการตรวจมะเร็งเต้านม
และให้หญิงวัยเจริญพันธ์ุตรวยด้วย
ตนเอง(สาธิตย้อนกลับ)  
4.7 สาธิตการตรวจมะเร็งปาก
มดลูกด้วยตนเองและให้หญิงวัย
เจริญพันธ์ุเก็บส่ิงส่งตรวจด้วยตนเอง
 4.8 ส่งส่ิงส่งตรวจและติดตามผล
การตรวจ
 

 3 หญิงวัยเจริญพันธ์ุ
ได้รับการส่งต่อเม่ือพบ
ภาวะผิดปกติ ร้อยละ 100

 มาก่อนท่ีอาศัย
ในพ้ืนท่ีต าบลกะ
แดะจ านวน 250
 คน

13 โครงการเฝ้าระวังมะเร็งปาก
มดลูกและมะเร็งเต้านมในหญิงวัย
เจริญพันธ์ุ ปีงบประมาณ 2567 
(ต่อ)

ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K5 ความส าเร็จในการเฝ้าระวังและป้องกันโรคมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80

หรือ เงิน
บ ารุง

โรงพยาบาล
กาญจนดิษฐ์
 (งบPCC)

เป้าประสงค์ : G5 การเฝ้าระวังและป้องกันโรคมีประสิทธิภาพ

๒. เพ่ือเพ่ิมการ
เข้าถึงบริการ
สาธารณสุขในระดับ
ชุมชนให้แก่หญิงวัย
เจริญพันธ์ุ.
๓. เพ่ือให้หญิงวัย
เจริญพันธ์มีความรู้
โรคมะเร็งเต้านม
และมะเร็งปากมดลูก

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ ปีงบประมาณ 2567
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร (U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

โครงการเฝ้าระวังมะเร็งปาก
มดลูกและมะเร็งเต้านมในหญิงวัย
เจริญพันธ์ุ ปีงบประมาณ 2567 
(ต่อ)

เป้าประสงค์ : G5 การเฝ้าระวังและป้องกันโรคมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K5 ความส าเร็จในการเฝ้าระวังและป้องกันโรคมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80

4.9 แจ้งผลการตรวจและส่งต่อใน
รายท่ีมีผลผิดปกติ
 4.10 สรุปและประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการ

13
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร (U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

โครงการป้องกันการติดเช้ือเอชไอ
วีและโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์
ในกลุ่มประชากรหลีก เครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอกาญจนดิษฐ์
 จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ปีงบประมาณ 2567

เป้าประสงค์ : G5 การเฝ้าระวังและป้องกันโรคมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K5 ความส าเร็จในการเฝ้าระวังและป้องกันโรคมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80

ต.ค. 66 -
ก.ย67

170,450.00 เงินบ ารุง14 1.เพ่ือให้กลุ่ม
ประชากรหลัก 
ได้รับบริการการ
ป้องกันการติดเช้ือ
เอชไอวีและ
โรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์
2.เพ่ือให้กลุ่มประชา
การหลัก ได้รับ
บริการตรวจเอชไอวี
โดยสม่ าเสมอ 
สามารถรู้
สถานะการติดเช้ือ
แต่เน่ินๆและเข้าสู่
การรักษาด้วยยา
ต้านไวรัสฯโดยเร็ว

1.ประชุมช้ีแจงวางแผนด าเนิน
โครงการ และส ารวจกลุ่ม
ประชากรหลัก
2.ออกส ารวจกลุ่มเป้าหมาย โดย
อกปฏิบัติการเชิงรุกนอกเวลา
ราชการ เพ่ือติดต่อและส ารวจ
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย และขอความ
ร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ
3.จัดกิจกรรมรณรงค์ออกบูธประ
ชาสัมพันธ์ เพ่ือให้เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมาย
4.จัดกิจกรรมรณรงค์ออกบูธประ
ชาสัมพันธ์เพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมา
5.จัดอบรมให้ความรู้แก่
กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มชายรักชาย 
(MSM) กลุ่ม
สาวประเภทสอง
 (TG) กลุ่มหญิง
บริการ (FSW) 
กลุ่มผู้ใช้สารเสพ
ติดชนิดฉีด 
(PWID)

1.ร้อยละของกลุ่ม
ประชากรหลัก ได้รับ
บริการป้องกันการติดเช้ือ
เอชไอวี และส่งต่อเข้าสู่
บริการตรวจการติดเช้ือ
เอชไอวรและโรคติดต่อ
ทางเพศสัมพันธ์ ร้อยละ
100 2.ร้อยละของกลุ่ม
ประชากรหลัก ได้รับการ
ตรวจคัดกรองและรักษา
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์
 และได้เข้าสู่กระบวนการ
รักษาท่ีรวดเร็วข้ึน หาก
ติดเช้ือโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ ร้อยละ 100

คลินก ARV คุณภูริชญา 
บุรินทร์กุล
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร (U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

เป้าประสงค์ : G5 การเฝ้าระวังและป้องกันโรคมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K5 ความส าเร็จในการเฝ้าระวังและป้องกันโรคมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80

3.เพ่ือให้กลุ่ม
ประชากรหลัก 
ได้รับบริการคัดกรอง
โรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ และ
ได้รับการรักษาทันที
หากติดเช้ือ
โรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์
4.เพ่ือติดตามกลุ่ม
ประชากรหลักท่ีมีผล
เลือดเป็นลบให้เข้า
รับการตรวจเลือดซ้ า
 และยังคงสถานะผล
เลือกลบต่อไป

6.กิจกรรมให้ค าปรึกษาก่อนและ
หลังการตรวจเลือดและตรวจเลือด
หาการติดเช้ือเอชไอวี
7.กิจกรรมการบันทึกข้อมูลอนไลน์
8.กิจกรรมการ Retain 
9.สรุปและประเมินผลการด าเนิน
โครงการ

โครงการป้องกันการติดเช้ือเอชไอ
สีและโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์
ในกลุ่มประชากรหลีก เครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอกาญจนดิษฐ์
 จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ปีงบประมาณ 2567 (ต่อ)

14
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร (U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

เป้าประสงค์ : G8 การบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกมีประสิทธิภาพ

โครงการสมุนไพรไทยในผู้ป่วยข้อ
เข่าเส่ือม

1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับ
หัตถการการรักษา
ด้วยแพทย์แผนไทย 
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึง
พอใจเก่ียวกับ
หัตถการการรักษา
ด้วยแพทย์แผนไทย

U1. มูลค่าการใช้ยา
สมุนไพรในการรักษา
ผู้ป่วย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ
 3
1. ร้อยละ 70 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ ความ
เข้าใจเก่ียวกับหัตถการการ
รักษาด้วยแพทย์แผนไทย 
เพ่ิมข้ึน
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
3.ผู้สูงอายุท่ีได้รับการคัด
กรองเป็นข้อเข่าเส่ือมได้รับ
การรักษาด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทย ร้อยละ 
10

ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K8 ความส าเร็จในการบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80

มกราคม 
2567 –
กันยายน 
2567

เงินบ ารุง การแพทย์
แผนไทย
และ
การแพทย์
ทางเลือก

คุณนิจสุภา
รอดเกิด

1.ผู้ป่วยข้อเข่า
เส่ือมท่ีมารับ
บริการท่ีคลินิก
การแพทย์แผน
ไทย 
โรงพยาบาล
กาญจนดิษฐ์ 
จ านวน 30 คน
2.ผู้สูงอายุท่ีได้
รับการคัดกรอง
ข้อเข่าเส่ือมได้
รับการรักษา
ด้วยศาสตร์การ
แพทย์แผนไทย

20,0001. วางแผนการด าเนินงาน
2. ประชุมเตรียมความพร้อมการจัด
โครงการ
3. เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ
4. จัดเตรียมความพร้อม ๗ 
ด าเนินการจัดโครงการฯ
5. สรุปโครงการฯ
6. น าผลการประเมินไปปรับใช้ใน
โครงการคร้ังต่อไป

15
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร (U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

โครงการแพทย์จีนอาสา ออก
หน่วยบริการส่งเสริม ฟ้ืนฟู
สุขภาพด้วยศาสตร์การแพทย์
แผนจีน

U2. อัตราผู้ป่วยนอก
ได้รับบริการ ตรวจ 
วินิจฉัย รักษาโรค และ
ฟ้ืนฟูสภาพด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 20 
1. ร้อยละ 80 ของผู้ป่วย
ได้รับการดูแลฟ้ืนฟูท่ีมี
ประสิทธิภาพจากแพทย์
แผนจีน
2. ผู้ป่วยและผู้ดูแลผู้ป่วย
มีความพึงพอใจใน
โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 70

1. เพ่ือให้ผู้ป่วย
สามารถเข้าถึง
บริการแพทย์แผน
จีนได้อย่าง
ครอบคลุมและมี
ประสิทธิภาพ

มกราคม 
2567 – 
สิงหาคม 
2567

เงินบ ารุง การแพทย์
แผนไทย

และ
การแพทย์
ทางเลือก

คุณณัฐพงษ์
 พรหมจันทร์

1.ผู้ป่วยกลุ่มโรค
ท่ัวไป 
2.4กลุ่มโรคท่ี
รักษามากท่ีสุด
1) ปวดอว
2) ปวดหลัง
3) ปวดข้อเข่า
4) ปวดกล้ามเน้ือ
ในพ้ืนท่ีอ าเภอ
กาญจนดิษฐ์

เป้าประสงค์ : G8 การบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K8 ความส าเร็จในการบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80

50,0001. วางแผนการด าเนินโครงการและ
รวบรวมข้อมูล
2. วางระบบการด าเนินงาน และ 
จัดหาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ ท่ีจ าเป็น
3. ประชาสัมพันธ์โครงการในพ้ืนท่ี
4. ลงพ้ืนท่ีจัดท าโครงการ
5. สรุปผลการด าเนินงาน
6. สรุปโครงการ

16
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร (U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

เป้าประสงค์ : G8 การบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกมีประสิทธิภาพ

1. เพ่ือให้ผู้ป่วย
สามารถเข้าถึง
บริการแพทย์แผน
ไทยได้อย่าง
ครอบคลุมและมี
ประสิทธิภาพ

1. วางแผนการด าเนินโครงการและ
รวบรวมข้อมูล
2. วางระบบการด าเนินงาน และ 
จัดหาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ ท่ีจ าเป็น
3. ประชาสัมพันธ์โครงการในพ้ืนท่ี
4. ลงพ้ืนท่ีจัดท าโครงการ
5. สรุปผลการด าเนินงาน
6. สรุปโครงการ

17 โครงการออกหน่วยเย่ียมบ้าน
ให้บริการส่งเสริมสุขภาพผู้ป่วย
ระยะกลาง (Intermediate care)
 และผู้ป่วยอัมพฤกษ์ อัมพาต

1.ผู้ป่วยอัมพฤกษ์ 
อัมพาตท่ีมีภาวะ
การกลืนล าบากพูด
ไม่ชัดหรือใบหน้า
เบ้ียว 
2.ผู้ป่วยระยะกลาง 
(IMC)4กลุ่มโรคคือ 
1) ผู้ป่วยหลอดเลือด
สมอง (stroke)
2) ผู้ป่วยบาดเจ็บท่ี
ศีรษะและสมอง 
(acute brain injury)
3) ผู้ป่วยบาดเจ็บ
ทางไขสันหลัง
(spinal cord injury)
4) ผู้ป่วยกระดูก
สะโพกหักจากภัย
ตรายชนิดไม่รุนแรง 
(fragilityhipfracture
)ในพ้ืนท่ี อ.กาญจน
ดิษฐ์

U2. อัตราผู้ป่วยนอก
ได้รับบริการ ตรวจ 
วินิจฉัย รักษาโรค และ
ฟ้ืนฟูสภาพด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 20 
1.ร้อยละ 80 ของผู้ป่วย
โรคอัมพฤกษ์อัมพาตและ
ผู้ป่วยระยะกลางได้รับ
การดูแลฟ้ืนฟูท่ีมี
ประสิทธิภาพจากแพทย์
แผนไทย
2. ผู้ป่วยและผู้ดูแลผู้ป่วย
มีความพึงพอใจใน
โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 70

40,000 เงินบ ารุง คุณกิติยา 
นวลขาว

การแพทย์
แผนไทย
และ
การแพทย์
ทางเลือก

มกราคม 
2567 –
กันยายน 
2567

ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K8 ความส าเร็จในการบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80
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ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร (U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

คุณศิริขวัญ์ิ

คุณพรพณา/
คุณดวง
จันทร์

งานศูนย์
คุณภาพ

กลุ่มงาน
การพยาบาล

เงินบ ารุง

เงินบ ารุง

250,000

0ตุลาคม 
2566- 
กันยายน 
2567

1. ย่ืนเอกสารขอรับการประเมินและ
รับการประเมิน Scroing ประเมิน 
SAR และตอบแบบประเมิน SAR I-IV

2. ประชุมทีมน า

1.ประชุมคณะกรรมการเดือนละ 1 
คร้ัง
2.วางระบบการพัฒนาการดูแล
ผู้ป่วยท่ีบ้าน 3.ให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีใน
การดูแลผู้ป่วยท่ีบ้าน 4.ติดตามผล
การด าเนินงาน / รายงานตัวช้ีวัดทุก1
เดือน 5.ถอดบทเรียนการด าเนินงาน

เพ่ือพัฒนา
หน่วยงานบริการ
ด้านสุขภาพ ผ่าน
มาตรฐาน 
Hospital 
accreditation : 
HA และมาตรฐาน
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

เพ่ือพัฒนาระบบ
การดูแลต่อเน่ืองท่ี
บ้าน

โครงการรับประเมินมาตราฐาน
โรงพยาบาล (HA) 
re-accreditation คร้ังท่ี 4

โครงการพัฒนาระบบการดูแล
ผู้ป่วยในท่ีบ้าน(Home ward)

18

19 1.ทีม Home 
ward จ านวน 15 
คน

U3. ผลการประเมิน
คุณภาพด้านมาตรฐาน
การพยาบาล (QA) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 86

แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  : การพัฒนาคุณภาพด้านบริหารและบริการ
เป้าประสงค์ :  G3 การจัดบริการสุขภาพ และการบริหารจัดการได้มาตรฐาน
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K3  ความส าเร็จในการพัฒนาการจัดบริการสุขภาพ และการบริหารจัดการได้มาตรฐาน ร้อยละ 80

บุคลากร
โรงพยาบาลกาญ
จนดิษฐ์ 100 คน/
วัน

U1. ผลการประเมิน
ตนเอง HA scoring เฉล่ีย
 ไม่ต่ ากว่า 3.8
1. โรงพยาบาลผ่านการ
รับรองคุณภาพมาตรฐาน
 HA re-accreditation 
คร้ังท่ี 4 (ปี พ.ศ.2568)

1 ต.ค.66
 -   30 
ก.ย.67
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  : การพัฒนาคุณภาพด้านบริหารและบริการ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร (U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

50,000 เงินบ ารุง

คุณยุวดี/
คุณทิพย์สุดา

คุณอัจฉรา/
คุณดวงจันทร์

คุณอัจฉรา/
คุณดวงจันทร์

คุณสิรินาถ/
คุณดวงจันทร์

คุณกนกพร/
คุณ

ศิริวรรณ/
คุณดวงจันทร์

กลุ่มงาน
เทคนิค

การแพทย์

กลุ่มงาน
การพยาบาล

กลุ่มงาน
การพยาบาล

กลุ่มงาน
การพยาบาล

กลุ่มงาน
การพยาบาล

เงินบ ารุง

เงินบ ารุง

เงินบ ารุง

เงินบ ารุง

50,000

85,000

20,000

20,300

ต.ค. 66- 
ก.ย. 67

ต.ค. 66- 
ก.ย. 67

ต.ค. 66- 
ก.ย. 67

ต.ค. 66- 
ก.ย. 67

1.ทบทวนเอกสารคุณภาพ
2.ทบทวนกิจกรรม
3.ทบทวนทรัพยากร
4.ทบทวนความเส่ียง

1.รับประเมิน QA จากองค์กร
ภายนอก (External Survey)

2.รับประเมิน QA ไขว้

3.รับประเมิน Stroke Unit

4.รับประเมินงานอนามัยแม่และเด็ก
คุณภาพ

เพ่ือผ่านการรับรอง
มาตรฐานงาน
เทคนิคการแพทย์

การประเมินมาตรฐานเทคนิค
การแพทย์ (LA)

20

ทุกหน่วยงานของ
กลุ่มงานการ
พยาบาล

U3. ผลการประเมิน
คุณภาพด้านมาตรฐาน
การพยาบาล (QA) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 86 
1.ผลการประเมิน 
External Survey ร้อยละ
 80 (สสจ.)

U9. ผลการประเมิน
รับรองมาตรฐานอนามัย
แม่และเด็ก ร้อยละ 95

เป้าประสงค์ :  G3 การจัดบริการสุขภาพ และการบริหารจัดการได้มาตรฐาน
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K3  ความส าเร็จในการพัฒนาการจัดบริการสุขภาพ และการบริหารจัดการได้มาตรฐาน ร้อยละ 80

เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงาน
เทคนิคการแพทย์

U.4 : ผลการประเมิน
มาตรฐานเทคนิค
การแพทย์ (LA) ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 90

ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 

2567

โครงการพัฒนาระบบริการพ
ยาบาลสู่ความเป็นเลิศ ปี 2567

เพ่ือพัฒนาระบบ
บริการพยาบาลสู่
ความเป็นเลิศ

21
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  : การพัฒนาคุณภาพด้านบริหารและบริการ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร (U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

21 คุณอ าภา/
คุณชนิดา/

คุณดวงจันทร์

คุณกนกพร/
คุณดวงจันทร์

คุณวลัยภรณ์/
คุณกนกพร/
คุณดวงจันทร์

คุณอัจฉรา/
คุณดวงจันทร์

กลุ่มงาน
การพยาบาล

กลุ่มงาน
การพยาบาล

กลุ่มงาน
การพยาบาล

กลุ่มงาน
การพยาบาล

เงินบ ารุง

เงินบ ารุง

เงินบ ารุง

เงินบ ารุง

43,500.00

60,000.00

0.00

60,000.00

พ.ย.66 , 
ธ.ค. 66

ต.ค. 66- 
ก.ย. 67

ต.ค. 66- 
ก.ย. 67

ต.ค. 66- 
ก.ย. 67

U3. ผลการประเมิน
คุณภาพด้านมาตรฐาน
การพยาบาล (QA) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 86 
1.ระดับความส าเร็จของ
การวางแผนจ าหน่ายร้อย
ละ80 (รพ.) 2.ผลการ
Auditเวชระเบียน ร้อยละ
 80 (รพ.)

5.รับประเมินคลินิกผู้สูงอายุ

6.พัฒนาคุณภาพการบันทึกทางการ
พยาบาลและพัฒนาระบบการ
วางแผนจ าหน่าย Individaul 
Discharge Plan

7.พัฒนาระบบงานเรียกเก็บ (ด้าน
พยาบาล)

8.พัฒนาระบบนิเทศทางการพยาบาล

โครงการพัฒนาระบบริการพ
ยาบาลสู่ความเป็นเลิศ ปี 2567
 (ต่อ)

U8. ผลการประเมิน
มาตรฐานคลินิกผู้สูงอายุ
คุณภาพ ระดับดีเด่น (52 
คะแนน)

เป้าประสงค์ :  G3 การจัดบริการสุขภาพ และการบริหารจัดการได้มาตรฐาน
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K3  ความส าเร็จในการพัฒนาการจัดบริการสุขภาพ และการบริหารจัดการได้มาตรฐาน ร้อยละ 80
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  : การพัฒนาคุณภาพด้านบริหารและบริการ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร (U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

22 ผู้รับผิดชอบงาน
คลินิกโรคเร้ือรัง  
ในเครือข่าย
บริการสุขภาพ 
อ าเภอกาญจนดิษฐ์

คุณมณทิรา
/

คุณพักตร์
วิภา

คลินิกโรค
เร้ือรัง 
แผนกผู้ป่วย
นอกคลินิก
โรคเร้ือรัง 
แผนกผู้ป่วย
นอก

เงินบ ารุง2,422,400ตุลาคม 
2566- 

กันยายน 
2567

U7. ผลการประเมินตาม
มาตรฐาน NCD Clinic 
Plus คะแนนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 
1.ความส าเร็จในการ
รับรองคุณภาพ
สถานพยาบาลร้อยละ100 
2.ผ่านการประเมิน NCD 
Clinic (รพ.) 
3.ร้อยละการตรวจ
ติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่ม
สงสัยป่วยโรคเบาหวาน 
และ/หรือความดันโลหิต
สูง (สสจ.)

1. ส่งเสริมรูปแบบบริการ  
Remission Clinic ในเครือข่าย
จ านวน 18 แห่ง
2.จัดท าแนวทางการบริการใน 
Remission Clinic( Intensive, 
smart , conventional  )
3.จัดท าระบบการติดตามผู้ป่วย 
(ขาดนัด /
รับบริการนอกคลินิก NCD)
4.จัดท าแนวทางการติดตามผู้ป่วยท่ี 
admit ด้วย ncd complication
5.พัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบงาน
และเจ้าหน้าท่ี ncd ในสมรรถนะ
ด้านการดูแลผู้ป่วย DM/HT(case 
manager ,การให้บริการใน 
remission clinic)

เพ่ือพัฒนาระบบ
บริการ remission
 clinic ใน
เครือข่ายบริการ
สุขภาพ อ าเภอ
กาญจนดิษฐ์

เป้าประสงค์ :  G3 การจัดบริการสุขภาพ และการบริหารจัดการได้มาตรฐาน
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K3  ความส าเร็จในการพัฒนาการจัดบริการสุขภาพ และการบริหารจัดการได้มาตรฐาน ร้อยละ 80

โครงการพัฒนาระบบบริการ 
remission clinic ในเครือข่าย
บริการสุขภาพ อ าเภอกาญจน
ดิษฐ์

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ ปีงบประมาณ 2567
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  : การพัฒนาคุณภาพด้านบริหารและบริการ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร (U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

โครงการพัฒนาระบบบริการ 
remission clinic ในเครือข่าย
บริการสุขภาพ อ าเภอกาญจน
ดิษฐ์ (ต่อ)

เป้าประสงค์ :  G3 การจัดบริการสุขภาพ และการบริหารจัดการได้มาตรฐาน
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K3  ความส าเร็จในการพัฒนาการจัดบริการสุขภาพ และการบริหารจัดการได้มาตรฐาน ร้อยละ 80

6. จัดซ้ือเคร่ืองมือ อุปกรณ์ 
self-monitoring (เคร่ืองเจาะน้ าตาล
,เคร่ืองวัดความดัน,ตัวนับก้าวเดิน)
7.จัดท าสมุดประจ าตัวผู้ป่วย DM/HT
8.จัดท าแนวทางการดูแลผู้ป่วยโรค
เร้ือรังผ่านระบบ telemedicine
9.จัดท าแนวทางก าหนดการนัดผู้ป่วย
10.จัดซ้ืออุปกรณ์ในการพัฒนาระบบ
 telemedicine
11.จัดท า+D197:D219ฐานข้อมูล
ผู้ป่วยเบาหวาน ความดันโลหิตสูงใน 
รพ. ตามระดับความเส่ียง CVD risk

22
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  : การพัฒนาคุณภาพด้านบริหารและบริการ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร (U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

เป้าประสงค์ :  G3 การจัดบริการสุขภาพ และการบริหารจัดการได้มาตรฐาน
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K3  ความส าเร็จในการพัฒนาการจัดบริการสุขภาพ และการบริหารจัดการได้มาตรฐาน ร้อยละ 80

คุณอธิตยา
จุ้ยน่ิม

กายภาพ
บ าบัด

เงินบ ารุง20,000ตุลาคม 
66-

กันยายน 
67

1.ตรวจประเมินคัดกรองการเส่ียงล้ม
ด้วยแบบทดสอบ Five time sit to 
stand test (FTSST) เพ่ือทดสอบ
ความแข็งแรงของกล้ามเน้ือขา และ
การทรงท่าท่ีส่งผลต่อการล้ม
2.ให้ค าแนะน าและท่าออกก าลังกาย
เพ่ือป้องกันการหกล้มส าหรับผู้สูงอายุ
 (Otago exercise ) พร้อมให้คู่มือ
การออกก าลังกายท่ีบ้าน 
3.จัดบอร์ดนิทรรศการทาง
กายภาพบ าบัดประชาสัมพันธ์
วิชาชีพกายภาพบ าบัด และจัดท า
คู่มือให้ความรู้ในการเสริมสร้าง
สุขภาพและป้องกันการหกล้มใน
ผู้สูงอายุ

1.เพ่ือคัดกรองภาวะ
เส่ียงล้มใน ผู้สูงอายุ
และแนะน าท่าออก
ก าลังกายเพ่ือป้องกัน
ความเส่ียงในการล้ม
2.เพ่ือกระตุ้นการ
สร้างเสริมสุขภาพ
ของประชาชน ให้มี
สุขภาพแข็งแรง และ
สามารถดูแลตนเอง
เบ้ืองต้นเม่ือมีปัญหา
สุขภาพได้
3.เพ่ือเผยและประชา
สัมพันธ์การให้บริการ
กายภาพบ าบัดรวม
ท้ังให้ความรู้ด้านสุข
ภาพแก่ประชาชน
ท่ัวไป

วันกายภาพบ าบัดแห่งชาติ 
“กายภาพบ าบัดเพ่ือสุขภาพผู้
สูงวัย ก้าวเดินม่ันใจ ไม่ปวด ไม่
ล้ม” ประจ าปีงบประมาณ 2567

กลุ่มผู้สูงอายุท่ีเข้า
รับบริการท่ี
โรงพยาบาลกาญ
จนดิษฐ์และ
ผู้สูงอายุท่ีสนใจ
โครงการ จ านวน 
50 ราย

U8. ผลการประเมิน
มาตรฐานคลินิกผู้สูงอายุ
คุณภาพ ระดับดีเด่น (52 
คะแนน)
1.ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับสุขภาพเบ้ืองต้น 
ร้อยละ 80 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อโครงการ
ร้อยละ 80%

23
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  : การพัฒนาคุณภาพด้านบริหารและบริการ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร (U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

เป้าประสงค์ :  G3 การจัดบริการสุขภาพ และการบริหารจัดการได้มาตรฐาน
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K3  ความส าเร็จในการพัฒนาการจัดบริการสุขภาพ และการบริหารจัดการได้มาตรฐาน ร้อยละ 80

บุคลากร
โรงพยาบาลกาญ
จนดิษฐ์ท่ีเก่ียวข้อง
 โดยเฉพาะ
หัวหน้ากลุ่มงาน
และคณะกรรมการ
 IM

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือเตรียมความพร้อม
สู่มาตรฐาน HAIT

คุณนภสร
ทุมเพ็ญ

ตุลาคม 
2566-

กันยายน 
2567

U11. โรงพยาบาลผ่าน
การประเมินมาตรฐาน 
HAIT ด้วยคะแนนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 (คะแนน
เต็ม 74 คะแนน)

1. อบรมเก่ียวกับมาตรฐาน HAIT
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือวางแนว
ทางการพัฒนาระบบงาน
3. ย่ืนขอประเมินมาตรฐาน HAIT

1. เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจ
เก่ียวกับมาตรฐาน 
HAIT แก่บุคลากร
โรงพยาบาลกาญ
จนดิษฐ์ท่ีเก่ียวข้อง
2. เพ่ือวางแนว
ทางการพัฒนา
ระบบงานเพ่ือ
เตรียมความพร้อม
ส าหรับการ
ประเมินมาตรฐาน 
HAIT

50,000 เงินบ ารุง IM24
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  : การพัฒนาคุณภาพด้านบริหารและบริการ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร (U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

คุณสุริษา
อยู่ทองอ่อน

เป้าประสงค์ :  G3 การจัดบริการสุขภาพ และการบริหารจัดการได้มาตรฐาน
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K3  ความส าเร็จในการพัฒนาการจัดบริการสุขภาพ และการบริหารจัดการได้มาตรฐาน ร้อยละ 80

เงินบ ารุง150,0001. วางแผนการด าเนินโครงการ
2. ประเมินตนเอง
3. วางระบบการด าเนินงาน และ 
จัดหาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ ท่ีจ าเป็น
4. เตรียมประเมินมาตรฐาน รพ.
สส.พท. ท้ัง 5 ด้าน
5. สรุปผลการด าเนินงาน
6. สรุปโครงการ  

1.เพ่ือพัฒนาการ
บริการตามเกณฑ์
มาตรฐาน รพ.ส่งเสริม
และสนับ
สนุนการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์ผสม
ผสาน(รพ.สส.พท.)
2. เพ่ือให้ประชาชน
ได้รับบริการด้าน
การแพทย์แผนไทย
และการแพทย์
ทางเลือกท่ีได้มาตรฐาน
3.เพ่ือรองรับการ
ประเมินมาตรฐาน
โรงพยาบาลส่งเสริม
และสนับสุนการแพทย์
แผนไทยและการ
แพทย์ผสมผสาน (รพ.
สส.พท.)ประจ าปี2567

25 การแพทย์
แผนไทย

และ
การแพทย์
ทางเลือก

1. กลุ่มงาน
การแพทย์แผน
ไทยและ
การแพทย์ทางเลือก

U12. ผลการประเมิน
รับรองมาตรฐาน
โรงพยาบาลส่งเสริมและ
สนับสนุนการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์
ทางเลือก (รพ.สส.พท.) 
ไม่น้อยกว่า.ร้อยละ99
1.ได้รับผลการประเมิน
มาตรฐานระดับดีเย่ียม 
(ร้อยละคะแนนท้ัง 5 ด้าน
 ร้อยละ 96)

ธันวาคม 
2566 – 
กรกฎาคม
 2567

โครงการพัฒนามาตรฐาน
โรงพยาบาลส่งเสริมและสนับ
สุนการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ผสมผสาน (รพ.
สส.พท.) ปีงบประมาณ 2567
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  : การพัฒนาคุณภาพด้านบริหารและบริการ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร (U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

คุณ
เบญจมาภรณ์

กายภาพ
บ าบัด

เงินบ ารุง20,000ตุลาคม 
66-

กันยายน 
67

1.สร้างสรรค์ส่ือข้อมูลสุขภาพจ านวน
อย่างน้อย 5เร่ือง 
2.เผยแพร่สือสุขภาพทางช่องทาง
ออนไลน์ 
3.ให้ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพ
ให้แก่กลุ่มผู้สนใจในชุมชน จ านวน 4 
 แห่ง

1.เพ่ือให้ความรู้
ทางสุขภาพแก่
ประชาชน
ประชน 
2.เพ่ือส่งเสริม
สุขภาพ
ของประชาชนในชุม
ชนด้วยวีธีการทาง
กายภาพบ าบัด

เป้าประสงค์ :  G3 การจัดบริการสุขภาพ และการบริหารจัดการได้มาตรฐาน
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K3  ความส าเร็จในการพัฒนาการจัดบริการสุขภาพ และการบริหารจัดการได้มาตรฐาน ร้อยละ 80

โครงการสร้างสรรค์ส่ือเพ่ือ
เสริมสุขภาพทาง
กายภาพบ าบัด 2567

26 ประชาชนท่ัวไป U13. ผลการประเมิน
มาตรฐานบริการ
กายภาพบ าบัด ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80
1.ระดับความพึงพอใจ
ของประชาชนท่ีเข้าร่วม
โครงการร้อยละ 80%
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจใน
ข้อมูลสุขภาพท่ีสร้างข้ึน 
ร้อยละ 80%
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  : การพัฒนาคุณภาพด้านบริหารและบริการ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร (U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

U2. ผู้ใช้บริการผู้ป่วยใน 
มีความพึงพอใจ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90
2. ผู้ใช้บริการผู้ป่วยใน มี
ความพึงพอใจ > 85% (รพ

OPD/NCD

หอผู้ป่วยใน5หอ , 
ICU , LR

OPD

เงินบ ารุง

เงินบ ารุง

เงินบ ารุง

กลุ่มงาน
การพยาบาล

กลุ่มงาน
การพยาบาล

คุณอารยา/
คุณดวงจันทร์

คุณพรพณา/
คุณดวงจันทร์

คุณอารยา/
คุณดวงจันทร์

กลุ่มงาน
การพยาบาล

ต.ค. 66- 
ก.ย. 67

ต.ค. 66- 
ก.ย. 67

ต.ค. 66- 
ก.ย. 67

U1. ผู้ใช้บริการผู้ป่วยนอก
 มีความพึงพอใจ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90
1. ผู้ใช้บริการผู้ป่วยนอก 
มีความพึงพอใจ > 85% 
(รพ.)

1.Premium OPD

2.Premium IPD

3. ระบบ 3 S (ดูแลผู้เกษียณราชการ
ท่ีมารับบริการ , รับรองผู้ใช้บริการ 
VIP)

เพ่ือพัฒนาระบบ
การให้บริการและ
สร้างความพึงพอใจ

โครงการสร้างความพึงพอใจ
ผู้ใช้บริการ

เป้าประสงค์ :  G4   ผู้รับริการพึงพอใจ
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K4  ร้อยละของความพึงพอใจผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน >85%

27 30,000

30,000

15,000
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  : การพัฒนาคุณภาพด้านบริหารและบริการ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร (U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เงินบ ารุงบุคลากร รพ.
กาญจนดิษฐ์  
240 คน ( 3 

รุ่นๆละ 1 วันละ
 80 คน )

HRM คุณอารยา4-6 มีค.
67

U1. ผู้ใช้บริการผู้ป่วย
นอก มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
U2. ผู้ใช้บริการผู้ป่วย
ใน มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

1. เพ่ือให้ผู้เข้า
อบรมมี
พฤติกรรม
บริการท่ีดีในการ
ให้บริการแก่
ผู้รับบริการ
2. เพ่ือสร้าง
ความพึงพอใจ
แก่ผู้รับบริการ
ในการให้บริการ

โครงการพัฒนาบุคลากร
ด้านพฤติกรรมบริการสู่
ความเป็นเลิศ โรงพยาบาล
กาญจนดิษฐ์ ประจ าปี
งบประมาณ 2566

เป้าประสงค์ :  G4   ผู้รับริการพึงพอใจ
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K4  ร้อยละของความพึงพอใจผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน >85%

28 70,900
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  : การพัฒนาคุณภาพด้านบริหารและบริการ

ล าดับ ช่ือกิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย ตัววัดความส าเร็จ
กิจกรรม/โครงการ (U)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

30

29 ประชุมจัดท าแผนปฎิบัติการประจ าปี ทีมน าและ
เจ้าหน้าท่ีท่ี
เก่ียวข้อง

U1. ความส าเร็จในการ
ด าเนินโครงการตาม
แผนปฏิบัติการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80

400,000 เงิน cup คุณดุริยางค์
วาสนา

คุณพัชรินทร์
คงนาค

สค.65-
กย.67

ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) :  K6  ความส าเร็จในการบริหารแผนงานติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80
เป้าประสงค์ :  G6   การบริหารแผนงานติดตามและประเมินผลการด าเนินงานมีประสิทธิภาพ

กลุ่มงาน
ประกัน
สุขภาพฯ

 - กลุ่มงาน
ประกัน
สุขภาพฯ

กิจกรรมรวบรวมผลการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัด ผลการ
ด าเนินงานหลักของ
โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ทุก 3 
เดือน

เพ่ือรายงาน
ความก้าวหน้าใน
การด าเนินและ
สรุปผลการ
ด าเนินงานแก่
ผู้บริหาร

จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ให้กับคณะกรรมการบริหารทุก 3
เดือน

 -

 - กลุ่มงาน
ประกัน
สุขภาพฯ

คุณพัชรินทร์
คงนาค

กิจกรรมการ การติดตามและ
สรุปผลการด างานระยะคร่ึงปี 
ปีงบประมาณ 2566

เพ่ือติดตามการ
ด าเนินและสรุปผล
การด าเนินงานแก่
ผู้บริหาร

1. ติดตามผลการด าเนินตามแผนฯ
2. สรุปผลผลการด าเนินงานทุก 
6 เดือน
3. รายงานผลการด าเนินงานแก่
ผู้บริหาร

ผู้รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัดและผู้รับ
ผิดแผนปฏิบัติการ

U2. ความส าเร็จในการ
ด าเนินโครงการตาม
แผนปฏิบัติการและบรรลุ
วัตถุประสงค์โครงการ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80

เม.ย.-6631

ผู้รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัดและผู้รับ
ผิดแผนปฏิบัติการ

U2. ความส าเร็จในการ
ด าเนินโครงการตาม
แผนปฏิบัติการและบรรลุ
วัตถุประสงค์โครงการ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80

 - ม.ค. 66
 -เม.ย. 66
 - ก.ค. 66
 - ก.ย. 66

 - 

โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนางานสาธารณสุข 
เครือข่ายบริการสุขภาพ
อ าเภอกาญจนดิษฐ์ ประจ าปี
งบประมาณ 2566

เพ่ือจัดท าแผน
ปฎิบัติการประจ าปี
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  : การพัฒนาคุณภาพด้านบริหารและบริการ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร (U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

งานเรียก
เก็บและ

จัดหารายได้

คุณมณัญญา
  ชีตา

คุณมณัญญา
ชีตา

เงินบ ารุง

3,000 เงินบ ารุง

20,000

งานเรียก
เก็บและ

จัดหารายได้

ตุลาคม 
2566-

กันยายน 
2567

U1. ดัชนีวิกฤติการเงิน
ของโรงพยาบาล = 0

เป้าประสงค์ :  G7   การบริหารการเงินการคลังมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) :  K7  ความส าเร็จในการการบริหารการเงินการคลังมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80

จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการให้สิทธิ
การรักษาพยาบาลโรงพยาบาลกาญ
จนดิษฐ์

หัวหน้ากลุ่มงาน 
คณะกรรมการ
จัดเก็บรายได้ 
และบคุลากรท่ี
เก่ียวข้อง

1. เจ้าหน้าท่ี รพ.
กาญจนดิษฐ์

1. เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจ
เก่ียวกับกองทุน
ชดเชยค่ารักษาและ
วิธีการขอรับค่า
รักษาในแต่ละ
กองทุน
2. เพ่ือวางแนว
ทางการพัฒนา
ระบบงานจัดเก็บรย
ได้โรงพยาบาล

เพ่ือพัฒนาการให้
สิทธิการักษาท่ี
ถูกต้องในการเรียก
เก็บ

โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
การจัดเก็บรายได้โรงพยาบาล 
ปี 2567

จัดประชุมช้ีแจงแนวทางสิทธิ
การรักษาพยาบาลโรงพยาบาล
กาญจนดิษฐ์

1. อบรมเก่ียวกับกองทุนชดเชยค่า
รักษาและวิธีการขอรับค่ารักษาในแต่
ละกองทุน
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือวางแนว
ทางการพัฒนาระบบงานจัดเก็บรยได้
โรงพยาบาล

U1. ดัชนีวิกฤติการเงิน
ของโรงพยาบาล = 0

32

33 ตุลาคม 
2566- 

ธันวาคม 
2566

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ ปีงบประมาณ 2567



 
44

แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  : การพัฒนาคุณภาพด้านบริหารและบริการ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร (U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

คุณมณัญญา
  ชีตา

งานเรียก
เก็บและ

จัดหารายได้

งานเรียก
เก็บและ

จัดหารายได้

เงินบ ารุง

6,000

เงินบ ารุง

เงินบ ารุง

10,800

3,500

จัดประชุมช้ีแจงและทบทวนแนว
ทางการการบันทึกข้อมูลHOSxPท่ี
ถูกต้องในการเรียกเก็บค่า
รักษาพยาบาลโรงพยาบาลกาญจน
ดิษฐ์

คุณมณัญญา
  ชีตา

คุณมณัญญา
  ชีตา

งานเรียก
เก็บและ

จัดหารายได้

มกราคม 
2567- 
มีนาคม 
2567

U1. ดัชนีวิกฤติการเงิน
ของโรงพยาบาล = 0

U1. ดัชนีวิกฤติการเงิน
ของโรงพยาบาล = 0

เป้าประสงค์ :  G7   การบริหารการเงินการคลังมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) :  K7  ความส าเร็จในการการบริหารการเงินการคลังมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80

จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการเรียก
เก็บค่าบริการทางการแพทย์

จัดประชุมช้ีแจงให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าท่ีผู้ประกันตนโรงพยาบาล
กาญจนดิษฐ์

1.เจ้าหน้าท่ี รพ.
กาญจนดิษฐ์
2.เจ้าหน้าท่ี รพ.
สต.ในเครือข่าย 
อ.กาญจนดิษฐ์

1. เจ้าหน้าท่ี รพ.
กาญจนดิษฐ์

เพ่ือพัฒนาการ
จัดเก็บรายได้ให้
ครอบคลุมมากข้ึน

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี
รับทราบสิทธิ
ประโยชน์ของการ
เป็นผู้ประกันตน

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีท่ี
เก่ียวข้องบันทึก
ข้อมูลในโปรแกรม
HOSxP ได้อย่าง
ถูกต้องในการเรียก
เก็บ

จัดประชุมช้ีแจงแนวทาง
บริหารกองทุนและการบันทึก
เบิกค่าบริการทางการแพทย์ 
สปสช.

จัดประชุมช้ีแจงให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าท่ีผู้ประกันตน
โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์

จัดอบรมเพ่ือทบทวนการใช้งาน
โปรแกรมHOSxP

1. เจ้าหน้าท่ี รพ.
กาญจนดิษฐ์

34

35

36 U1. ดัชนีวิกฤติการเงิน
ของโรงพยาบาล = 0

ตุลาคม 
2566- 

ธันวาคม 
2566

มกราคม 
2567- 
มีนาคม 
2567
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  : การพัฒนาคุณภาพด้านบริหารและบริการ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร (U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

ทุกหน่วยงานกลุ่ม
งานการพยาบาล

U1. อุบัติการณ์ความไม่
พร้อมใช้ของเคร่ืองมือทาง
การแพทย์
ท่ีส าคัญ เท่ากับ 0
U4. ร้อยละของเคร่ืองมือ
ทางการแพทย์ท่ีส าคัญได้รับ
การบ ารุงรักษาตามก าหนด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
1.อัตราการล้างเคร่ืองมืออุปกรณ์ทาง
การแพทย์สะอาด  ≥ 95%
2.อัตราการจัดเคร่ืองมืออุปกรณ์ทาง
การแพทย์ถูกต้องครบถ้วน≥ 95%
3.อัตราการจ่ายเคร่ืองมืออุปกรณ์ทาง
การแพทย์ถูกต้องครบถ้วน≥ 95%
4.อัตราการตรวจสอบประสิทธิภาพ
การท าให้ปราศจากเช้ือผ่านเกณฑ์ =
100%
5.อัตราเคร่ืองมืออุปกรณ์ทางการ
แพทย์เพียงพอพร้อมใช้งาน≥ 95%
6.อัตราความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
≥ 85%  
7.อัตราการ Re-sterile < 1%

เป้าประสงค์ :  G9   การบริหารจัดการเคร่ืองมือ และอุปกรณ์ทางการแพทย์มีประสิทธิภาพ

คุณอนงค์นาง
/

คุณดวงจันทร์

กลุ่มงาน
การพยาบาล

1,000,000 เงินบ ารุง

ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) :  K9  ความส าเร็จในการบริหารจัดการเคร่ืองมือ และอุปกรณ์ทางการแพทย์มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80

1.ทบทวนละปรับปรุงแนวทางการ
ปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเคร่ืองมือ
ของเจ้าหน้าท่ี           
2.ท าแผนการจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ทาง
การแพทย์ให้มีเพียงพอและพร้อมใช้
งาน
3.จัดท าทะเบียนเคร่ืองมือ/ทะเบียน
ควบคุมทรัพย์สินในหน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน
4.จัดท าแผนบ ารุงรักษาเคร่ืองมือ
ส าคัญของหน่วยงาน 5.จัดท าแผนการ
สอบเทียบเคร่ืองมือส าคัญใน่หน่วยงาน
5.จัดกิจกรรมเชิงรุก MEM Round / 
Supply Round
6.จัดท านวัตกรรมในหน่วยงาน Supply
7.ส ารวจความพึงพอใจของหน่วยงาน
ปีละ 1 คร้ัง

ตุลาคม 
2566- 
กันยายน 
2567

เพ่ือบริหารจัดการ
เคร่ืองมืออุปกรณ์
ทางการแพทย์ให้มี
ความเพียงพอ 
พร้อมใช้ ได้
มาตรฐาน 
ปลอดภัยกับผู้ใช้
และประชาชนผู้มา
รับบริการ

โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการเคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ให้มี
ประสิทธิภาพ
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  : การพัฒนาคุณภาพด้านบริหารและบริการ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร (U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

1.กลุ่มนักเรียน 
อย.น้อย จ านวน 
30 คน

U1. โรงพยาบาลผ่าน
มาตรฐานบริการงานอาชี
วอนามัยและ ส่ิงแวดล้อม
 ระดับ ดีเด่น
1. นักเรียนและบุคลากร
ในโรงเรียนได้รับประทาน
อาหารท่ีปลอดภัย ร้อยละ
 80
2.กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้
ความเข้าใจในเร่ือง
ผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ี
ถูกต้องและปลอดภัย ร้อย
ละ 80

คุณจุไรรัตน์
 สงเคราะห์

PCUกะแดะกองทุน
หลักประกัน

สุขภาพ

 1.เพ่ือให้นักเรียน
น ากิจกรรม อย.
น้อยไปพัฒนาหรือ
แก้ไขปัญหา
พฤติกรรมสุขภาพ
ในโรงเรียน
2.เพ่ือให้กลุ่ม
นักเรียน อย.น้อย 
ได้มีความรู้ในเร่ือง
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
สามารถเผยแพร่
ความรู้ไปยังเพ่ือน
นักเรียนและ
ครอบครัวได้

8,0001.ให้ความรู้แก่นักเรียน อย.น้อย ช่วย
ให้ “กินเป็น ใช้เป็น ปลอดภัย”
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางหอ
กระจายข่าว/เสียงตามสาย
3.กิจกรรมตรวจสอบด้านสุขาภิบาล
อาหารในโรงเรียนตรวจสอบคุณภาพ
อาหารด้วยชุดทดสอบเบ้ืองต้น
4.ประเมินผลและสรุปผลการ
ด าเนินงาน

มค-สค 
2567

โครงการ อย.น้อย สุขภาพดี
เร่ิมท่ีโรงเรียน

38

เป้าประสงค์ : G13  การจัดการอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อมท่ีดี
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K13  ความส าเร็จในการจัดการอาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อมท่ีดี ร้อยละ 100
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  : การพัฒนาคุณภาพด้านบริหารและบริการ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร (U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

เจ้าหน้าท่ีทุกแผนก
ในโรงพยาบาล

U1. โรงพยาบาลผ่าน
มาตรฐานบริการงานอาชี
วอนามัยและ ส่ิงแวดล้อม
 ระดับ ดีเด่น
1. หน่วยงานท่ีพบส่ิง
คุกคามระดับปานกลาง
และสูงข้ึนไปได้รับการแก้
ไข้ร้อยละ20

1.มีการเดินส ารวจแผนกต่างๆใน
โรงพยาบาล(WTS)
2.ท าการตรวจวัดส่ิงแวดล้อมใน
โรงพยาบาลด้วยเคร่ืองมือทางสุข
ศาสตร์
3.วิเคราะห์ประมวลผล พร้อมแจ้ง
ผู้บริหารรับทราบพร้อมหน่วยงาน
ต่างๆ
4.ติดตามผลการด าเนินการแก้ไข
ปัญหา 
5.สรุปผลการด าเนินการแก้ไขปัญหา
พร้อมท้ังระบุ ปัญหาและอุปสรรคท่ี
พบ ให้ผู้บริหารทราบ

คุณพัชญา 
จริยพงศ์

กลุ่มงาน
บริการปฐม
ภูมิและองค์

รวม

เงินบ ารุง1. เพ่ือแก้ไขปัญหา
ส่ิงคุกคามจากการ
ท างานท่ีมีผลต่อ
สุขภาพของ
เจ้าหน้าท่ีใน
โรงพยาบาลกาญ
จนดิษฐ์

30,0001ต.ค.
66-30 
ก.ย.67

โครงการแก้ไขปัญหาจากการ
ส ารวจส่ิงคุกคามต่างๆใน
โรงพยาบาล

39

เป้าประสงค์ : G13  การจัดการอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อมท่ีดี
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K13  ความส าเร็จในการจัดการอาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อมท่ีดี ร้อยละ 100
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  : การพัฒนาคุณภาพด้านบริหารและบริการ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร (U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

1.บุคลากรแผนก
ต่างๆภายใน รพ.ท่ี
เก่ียวข้อง
2.สถาน
ประกอบการ
1.รพ.สต.
2.หน่วยงาน
ราชการ
3.สถาน
ประกอบการ

เป้าประสงค์ : G13  การจัดการอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อมท่ีดี

U1. โรงพยาบาลผ่าน
มาตรฐานบริการงานอาชี
วอนามัยและ ส่ิงแวดล้อม
 ระดับ ดีเด่น

1. จัดการประชุมแผนกต่างๆอย่าง
น้อย
2.จัดการประชุม รพ.สต. หน่วยงาน
ราชการและสถานประกอบการ
ให้บริการครบวงจรในสถาน
ประกอบการ 
2.1.WTS สถานประกอบการ
2.2.ตรวจสุขภาพประจ าปี
2.3.ตรวจสุขภาพตามความเส่ียง
2.4.วิเคราะห์ปัญหา    
2.5.จัดกิจกรรมให้ความรู้ตามปัจจัย
เส่ียง

คุณเสาวภา 
 แก่นศิริ

กลุ่มงาน
บริการปฐม
ภูมิและองค์

รวม

งบคลินิก
โรคฯ

ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K13  ความส าเร็จในการจัดการอาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อมท่ีดี ร้อยละ 100

1.พัฒนาเครือข่าย
คลินิกโรคจากการ
ท างานท้ังภายใน
และนอก
โรงพยาบาล
2.พัฒนาระบบการ
คัดกรองการรับ-ส่ง
ต่อ และดูแลผู้ป่วย
โรค/บาดเจ็บจาก
การท างานใน
เครือข่าย
3.เพ่ือเฝ้าระวังการ
บาดเจ็บหรือป่วย
จากการท างานแก่
กลุ่มวัยท างาน

100,0001 ม.ค.67
 - 31 
ธ.ค.67

โครงการพัฒนาคลินิกโรคจาก
การท างานและการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน ควบคุมโรค/การ
บาดเจ็บจากการท างานตาม
ความเส่ียงของสถาน
ประกอบการ

40
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  : การพัฒนาคุณภาพด้านบริหารและบริการ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร (U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

1.กลุ่มบุคลากรท่ี
มีความเส่ียง
2.บุคลากรท่ีสนใจ
รวมจ านวน 200 
คน

U1. โรงพยาบาลผ่าน
มาตรฐานบริการงานอาชี
วอนามัยและ ส่ิงแวดล้อม
 ระดับ ดีเด่นสารพิษ และ
วิธีการใช้สารเคมีท่ีถูกต้อง
และมีการก าจัดได้ถูกวิธี

1.ประชาสัมพันธ์ให้ บุคลากรกลุ่ม
เส่ียงทราบเพ่ือเตรียมกลุ่ม เป้าหมาย
 และนัด วัน เวลา และสถานท่ีใน
การตรวจ
2.เตรียมเคร่ืองมือและอุปกรณ์ใน
การตรวจคัดกรองโดยการตรวจเลือด
 โดยใช้กระดาษทดสอบเอนไซม์โคลีน
เอสเตอเรส
3.ด าเนินการรวจหาสารเคมีก าจัด
ศัตรูพืชตกค้างในบุคลากรท่ีมีความ
เส่ียง ตามวัน  และเวลาท่ีนัดหมาย
4.แจ้งผลการตรวจพร้อมค าแนะน าท่ี
ถูกต้องของการดูแลสุขภาพ
5.สรุปผลส่งผุ้บริหารรับทราบ

1.เฝ้าระวังการใช้
สารเคมีก าจัดศัตรู
พืชในบุคลากรท่ีมี
ความเส่ียง
2.เพ่ือประเมินส่ิง
คุกคามทางด้านสาร
ก าจัดศัตรูพืชซ่ึงอาจ
มีผลต่อสุขอนามัย
และความปลอดภัย
ของคนท างาน
3.ผู้ท่ีพบเส่ียงสูงได้
รับการส่งต่อหน่วย
งานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือ
วางแผนการ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมและวาง
แผนการรักษา

คุณเนตรนภา
 นวลจริง

 เงินบ ารุง กลุ่มงาน
บริการปฐม
ภูมิและองค์

รวม

เป้าประสงค์ : G13  การจัดการอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อมท่ีดี
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K13  ความส าเร็จในการจัดการอาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อมท่ีดี ร้อยละ 100

4,000ต.ค. 66 -
 ก.ย. 67

โครงการเจาะเลือดตรวจหา
สารเคมีก าจัดศัตรูพืชใน
บุคลากรกลุ่มเส่ียงโรงพยาบาล
กาญจนดิษฐ์

41
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  : การพัฒนาคุณภาพด้านบริหารและบริการ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร (U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

1. วางแผนการด าเนินโครงการและ
เขียนโครงการ
2. ส ารวจพ้ืนท่ีสวนสมุนไพรและ
ศึกษาข้อมูลสมุนไพรท่ีเหมาะสมกับ
การปลูก
3. วางระบบการด าเนินงาน และ 
จัดหาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ ท่ีจ าเป็น
4. ด าเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์และ
สร้างสวนสมุนไพร 
5.ตรวจสอบการด าเนินงาน และ
ทดลองใช้งาน
6. สรุปผลการด าเนินงาน
7. สรุปโครงการ

ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K13  ความส าเร็จในการจัดการอาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อมท่ีดี ร้อยละ 100

U1. โรงพยาบาลผ่าน
มาตรฐานบริการงานอาชี
วอนามัยและ ส่ิงแวดล้อม
 ระดับ ดีเด่น
1. มีการน าสมุนไพรมาใช้
ในการดูแลผู้ป่วย และ
เป็นวัตถุดิบในการผลิตยา
สมุนไพร ไม่น้อยกว่า 15 
รายการ
2. ผู้ท่ีมาใช้บริการมีความ
พึงพอใจในโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70

100,000 คุณสุริษา 
อยู่ทองอ่อน

เงินบ ารุงมกราคม 
2567 –

กันยายน 
2567

1.เพ่ือพัฒนาเป็น
แหล่งเรียนรู้และ
บริการวิชาการ
เก่ียวกับพืชสมุนไพร
 เพ่ือให้ผู้ท่ีเข้ามา
ศึกษาได้รับความรู้ 
และมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาแพทย์แผน
ไทย
2.เพ่ือเป็นแหล่ง
ปลูกสมุนไพรเพ่ือ
น ามาใช้ในการ
รักษา และน ามา
เป็นวัตถุดิบในการ
ผลิตยาสมุนไพร

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และ
สร้างสวนสมุนไพร

1.บุคคลากรใน
โรงพยาบาลกาญ
จนดิษฐ์
2.ผู้มารับบริการใน
โรงพยาบาลกาญ
จนดิษฐ์
3.ประชาชนท่ัวไป
ท่ีสนใจ

42 การแพทย์
แผนไทย

และ
การแพทย์
ทางเลือก

เป้าประสงค์ : G13  การจัดการอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อมท่ีดี
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  : การพัฒนาคุณภาพด้านบริหารและบริการ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร (U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

43

44

อบรมและซ้อมอัคคีภัย

จิตอาสาลอกคูระบายน้ ารอบ
โรงพยาบาล

U1. โรงพยาบาลผ่าน
มาตรฐานบริการงานอาชี
วอนามัยและ ส่ิงแวดล้อม
 ระดับ ดีเด่น
1. เจ้าหน้าท่ีเข้าฝึกซ้อม
แผนอัคคีภัย 100%

U1. โรงพยาบาลผ่าน
มาตรฐานบริการงานอาชี
วอนามัยและ ส่ิงแวดล้อม
 ระดับ ดีเด่น
1.โรงพยาบาลสะอาด ภูมิ
ทัศน์สวยงาม ปราศจาก
โรค

ENV

ENV

     55,000

     35,000

ENV

ENV

เป้าประสงค์ : G13  การจัดการอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อมท่ีดี
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K13  ความส าเร็จในการจัดการอาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อมท่ีดี ร้อยละ 100

เงินบ ารุงมค.66-
เมย.66

ธค.66

เพ่ือให้บุคลากร
ปฏิบัติได้ถูกต้องเม่ือ
เกิดอัคคีภัย

โครงการซ้อมแผนอัคคีภัย
บุคลากรสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ 2567

จนท.รพ. 605 คน

เพ่ือให้โรงพยาบาล
สะอาด ภูมิทัศน์
สวยงาม ปราศจาก
โรค

เงินบ ารุงจนท.รพ.    605 
คน

โครงการจิตอาสาขุดลอกคู
ระบายน้ าโรงพยาบาลกาญจน
ดิษฐ์ ปีงบประมาณ 2567
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  : การพัฒนาคุณภาพด้านบริหารและบริการ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร (U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

U2. โรงพยาบาลผ่าน
มาตรฐาน Green and 
Clean Hospital ระดับ 
Challenge
1 .ลดการเกิดขยะได้25%
2. ผ่านมาตรฐานHAS 
100% 
3. รพ.ผ่านร้านอาหาร
ปลอดภัยและโรงครัวผ่าน
มาตรฐานสุขาภิบาล
ระดับดีมาก

1.จ านวนขยะท่ัวไปลดลงเทียบกับปี 
2566
2.อบรมและประเมิน
3.อบรมและประเมิน

คุณสุมาลี 
ทองสีด า

กลุ่มงาน
บริการปฐม
ภูมิและองค์

รวม

   

เป้าประสงค์ : G13  การจัดการอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อมท่ีดี
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) : K13  ความส าเร็จในการจัดการอาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อมท่ีดี ร้อยละ 100

ตค.66-
กย.67

ธค.67

มีค 67-
มิย67

1.เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้รับบริการ/จนท.
ท้ิงขยะได้ถูกต้อง
2. แม่บ้านได้รับ
การอบรมเร่ือง
มาตรฐานHAS
3. การด าเนินงาน
ด้านอาหาร
ปลอดภัยและน้ า
อุปโภคบริโภค
รวมถึงการหา
สารเคมีตกค้างใน
จนท.รพ.

45      70,0001.จนท.รพ 
2.แม่บ้านรพ. 25 
คน
3. ผู้ประกอบและ
สัมผัสอาหารในรพ
 35คน

โครงการ GREEN & CLEAN 
Kanjanadit Hospital
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  : การพัฒนาคุณภาพด้านบริหารและบริการ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร (U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

คุณนภสร/
คุณณรงค์ฤทธ์ิ

กลุ่มงาน
ประกันฯ

46 โครงการอบรมผู้ใช้งานระบบ 
HOS Offiee

เพ่ือให้บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจ
ในการใช้โปรแกรม
HOS Offiee

อบรมและปฏิบัติการ จนท.รพ. 500 คน เจ้าหน้าท่ีเข้าอบรม 100% มค.67-
กย.67

50,000  เงินบ ารุง

เป้าประสงค์ : G14 : Smart Hospital
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) :  K14  ความส าเร็จของการพัฒนาโรงพยาบาลสู่ Smart Hospital ร้อยละ 80
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ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร(U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

คุณมนชนก75,000 PP&B 1. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี
ควบคุมโรค 
อาสาสมัคร
สาธารณสุข และ
ประชาชนท่ัวไปมี
ความรู้เก่ียวกับ
โรคติดต่อและการ
ป้องกันโรค 
2. แลกเปล่ียน
เรียนรู้การป้องกัน
โรคติดต่อในพ้ืนท่ี
อ าเภอกาญจนดิษฐ์
3. พัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
สุขภาพป้องกันการ

แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  : การพัฒนาบุคลากร เครือข่าย และภาคีสุขภาพ
เป้าประสงค์ :  G10  เครือข่ายและภาคีสุขภาพเข้มแข็ง
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) :  K10  ความส าเร็จในการพัฒนาเครือข่ายและภาคีสุขภาพเข้มแข็ง ร้อยละ 80

ส่งเสริมสุขภาพและป้องกัน
การแพร่กระจายของโรคติดต่อ
 อ าเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี  ปีงบประมาณ 
2567

1. เจ้าหน้า รพ.
สต.ผู้รับผิดชอบ
งานระบาดวิทยา
และควบคุม
โรคติดต่อ
อ าเภอกาญจน
ดิษฐ์และ ผอ.รพ.
สต.จ านวน40 คน
2. ผู้รับผิดชอบ
งานระบาดวิทยา
และควบคุม
โรคติดต่ออ าเภอ
กาญจนดิษฐ์ 
สสอ.และ
โรงพยาบาล 
จ านวน 10 คน

U1. ทีม SRRTอ าเภอ
กาญจนดิษฐ์ ผ่านเกณฑ์
ระดับดีมาก

ต.ค. 66 -
 ก.ย. 67

47 1. อบรมพัฒนาศักยภาพทีม SRRT
2.ซ้อมแผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุข 
3.จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้งาน
ป้องกันและส่งเสริมการให้สุขศึกษา
โรคติดต่อ  ของอ าเภอกาญจนดิษฐ์

งานบริการ
ปฐมภูมิและ

องค์รวม
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  : การพัฒนาบุคลากร เครือข่าย และภาคีสุขภาพ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร(U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

ศูนย์สุขภาพ
ชุมชนกะแดะ

1. คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการ 
2. จัดอบรมการป้องกันเด็กจมน้ า
หลักสูตรว่ายน้ าเพ่ือเอาชีวิตรอด 
3. จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันเด็ก
จมน้ าในโรงเรียน

กองทุน
หลักประกัน

สุขภาพ
เทศบาล

ต าบลกาญ
จนดิษฐ์

ม.ค.-มี.ค.
2567

1. เจ้าหน้าท่ีควบคุม
โรคติดต่อมีความรู้เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 80
2. SRRT ต าบล ระดับดี
ร้อยละ 80 ในปี  2567

1. เพ่ือให้นักเรียนมี
ความรู้เร่ืองความ
ปลอดภัยทางน้ า
	2. เพ่ือให้
นักเรียนมีทักษะการ
เอาชีวิตรอดจาก
การจมน้ า

U1. ทีม SRRTอ าเภอ
กาญจนดิษฐ์ ผ่านเกณฑ์
ระดับดีมาก
1.นักเรียนมีความรู้เร่ืองความ
ปลอดภัยทางน้ าไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
2. นักเรียนมีทักษะการเอา
ชีวิตรอดจากการจมน้ า ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80

นักเรียนระดับช้ัน 
ป.4 – ป.6  
โรงเรียนวัด
กาญจนาราม และ
โรงเรียนเทศบาล 1
   (บ้านไร่หลวง) 
โรงเรียนละ 30 คน
 รวม 60 คน

48,340     48 โครงการป้องกันเด็กจมน้ าใน
เด็กวัยเรียน ต าบลกะแดะ 
ปีงบประมาณ 2567

47

เป้าประสงค์ :  G10  เครือข่ายและภาคีสุขภาพเข้มแข็ง
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) :  K10  ความส าเร็จในการพัฒนาเครือข่ายและภาคีสุขภาพเข้มแข็ง ร้อยละ 80

ส่งเสริมสุขภาพและป้องกัน
การแพร่กระจายของโรคติดต่อ
 อ าเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัด
สุราษฎร์ธานี  ปีงบประมาณ 
2567 (ต่อ)

3. อสม. 
ผู้รับผิดชอบงาน 
SRRT ต าบล 
จ านวน 50 คน
4. ผู้น าชุมชน 
และภาคี
เครือข่ายองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 20 คน

คุณนาถยา
 ช่วยสถิตย์

แพร่กระจาย
โรคติดต่อและ 
อาสาสมัคร
สาธารณสุข
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  : การพัฒนาบุคลากร เครือข่าย และภาคีสุขภาพ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร(U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

เงินบ ารุง กลุ่มงาน
การพยาบาล

U4. เครือข่ายการแพทย์
ฉุกเฉิน 7 แห่ง
1. อาสาสมัครฉุกเฉินการแพทย์
สามารถประเมินสถานการณ์ 
และประเมินสภาพผู้เจ็บป่วยฉุก
เฉินเป็และสามารถปฏิบัติการ
ช่วยพ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐานได้ถูก
ต้อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ๘๐
2. อาสาสมัครฉุกเฉินการแพทย์
สามารถดูแลผู้ป่วยข้ันต้น ณ จุด
เกิดเหตุได้ถูกต้องและสามารถ
เคลือ ผู้เจ็บป่วยฉุกเฉินได้อย่าง
ถูกวิธี ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
3. อาสาสมัครฉุกเฉินการแพทย์
สามารถติดต่อส่ือสาร 
ประสานงาน รวมท้ังร่วมมือ
กับชุดปฏิบัติ
การใจ ท่ีสูงกว่าได้อย่างถูกต้อง
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ๘๐

1.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
การแพทย์ฉุกเฉินเพ่ือการเปล่ียนผ่าน
 ผู้ปฏิบัติการตามข้อบังคับเติมสู่การ
เป็นผู้ปฏิบัติการใหม่สาขา
อาสาสมัครฉุกเฉินการแพทย์( 
Emergency Medical

49 14-15 
ธ.ค. 2566

เป้าประสงค์ :  G10  เครือข่ายและภาคีสุขภาพเข้มแข็ง
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) :  K10  ความส าเร็จในการพัฒนาเครือข่ายและภาคีสุขภาพเข้มแข็ง ร้อยละ 80

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
อบรมสามารถ
ประเมินสถานการณ์
 และประเมินสภาพ
ผู้เจ็บป่วยฉุกเฉิน
เบ้ืองต้นและการ
ช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ัน
พ้ืนฐานได้

อาสาสมัครฉุกเฉิน
การแพทย์ใน
พ้ืนท่ีอ าเภอกาญ
จนติษฐ์ จังหวัดสุ
ราษฎร์ธานีท่ียัง
ไม่ได้อบรมเพ่ือ
เข้าสู่การเปล่ียน
ผ่านเป็นผู้ปฏิบัติ
การใหม่ จ านวน 
60คน

คุณปิยะหทัย
/

คุณดวงจันทร์

27,000โครงการอบรมหลักสูตรการ
พัฒนาความรู้ต่อเน่ืองด้าน
การแพทย์ฉุกเฉินเพ่ือการ
เปล่ียนผ่าน ผู้ปฏิบัติการตาม
ข้อบังคับเติมสู่การเป็นผู้
ปฏิบัติการใหม่สาขา
อาสาสมัครฉุกเฉินการแพทย์( 
Emergency Medical
responder)๒๕๖๗
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  : การพัฒนาบุคลากร เครือข่าย และภาคีสุขภาพ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร(U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

1.ทบทวนแผนรับอุบัติภัยหมู่ 
โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ 2.น าเสนอ
แผนรับอุบัติภัยหมู่แก่คณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาล 3 น าเสนอแผน
รับอุบัติภัยหมู่แก่ เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ 4 น าเสนอ
แผนรับอุบัติภัยหมู่แก่ ภาคีเครือข่าย
 อ าเภอกาญจนดิษฐ์/ร่วมซ้อมแผนโต๊ะ

เงินบ ารุงธ.ค.-66 1,950

เป้าประสงค์ :  G10  เครือข่ายและภาคีสุขภาพเข้มแข็ง
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) :  K10  ความส าเร็จในการพัฒนาเครือข่ายและภาคีสุขภาพเข้มแข็ง ร้อยละ 80

50 1.เพ่ือทบทวนแผน
รับอุบัติภัยหมู่ของ
โรงพยาบาลกาญ
จนดิษฐ์ 2.เพ่ือให้
เจ้าหน้าท่ีและภาคี
เครือข่ายรับทราบ
บทบาท หน้าท่ี ใน
การปฏิบัติงานตาม
แผนรับอุบัติภัยหมู่
ท่ีก าหนด1.

U4. เครือข่ายการแพทย์
ฉุกเฉิน 7 แห่ง
1. มีการซ้อมแผนรับ
อุบัติภัยหมู่จากอุบัติเหตุ
ทางถนน 1 คร้ัง

1.บุคลากรของ
โรงพยาบาลกาญ
จนดิษฐ์จ านวน 
225  คน
2.เจ้าหน้าท่ีจาก 
สสอ. กาญจน
ดิษฐ์/รพ.สต ใน
พ้ืนท่ีจ านวน 4 คน
3.เจ้าหน้าท่ีมูลนิธิ
กุศลศรัทธากาญ
จนดิษฐ์จ านวน 20
 คน
4.เจ้าหน้าท่ี ปภ. 
กาญจนดิษฐ์
จ านวน 2 คน
5.เจ้าหน้าท่ีต ารวจ
จ านวน 2คน

กลุ่มงาน
การพยาบาล

โครงการซ้อมแผนรับอุบัติภัย
หมู่จากอุบัติเหตุทางถนน

คุณภิญญดา
/

คุณดวงจันทร์
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  : การพัฒนาบุคลากร เครือข่าย และภาคีสุขภาพ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร(U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

เป้าประสงค์ :  G10  เครือข่ายและภาคีสุขภาพเข้มแข็ง
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) :  K10  ความส าเร็จในการพัฒนาเครือข่ายและภาคีสุขภาพเข้มแข็ง ร้อยละ 80

คุณ
เบญจมา
ภรณ์ 

One day care in Aging 1.ออกหน่วยให้บริการและรักษาทาง
กายภาพบ าบัดในผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ
ข้อเข่าเส่ือมท่ีรพ.สต.ต่างๆ
2.ให้ความรู้ทางด้านสุขภาพแก่
ผู้สูงอายุในชุมชนในการดูแลตนเอง
เร่ืองการส่งเสริมป้องกันภาวะข้อเข่า
เส่ือม

51 25,000 กายภาพ
บ าบัด

1.ให้บริการและ
รักษา
ทางกายภาพบ าบัด
แก่ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ
ข้อเข่าเส่ือม
2.ให้ความรู้ทาง
สุขภาพในเร่ืองข้อ
เข่าเส่ือมในผู้สูงอายุ
 ท้ังด้านการส่งเสริม
 ป้องกัน รักษาและ
ฟ้ืนฟูด้วยวิธีการ
ทางกายภาพบ าบัด

รพ.สต.น าร่อง 
3-5 รพ.สต.

ตุลาคม 
66-

กันยายน 
67

U5. การเบิกจ่าย
เงินกองทุน LTC ณ 30 
กย. ครบ 14 แห่ง
1.ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ระดับความเจ็บลดลงหลัง
ได้รับการบริการทาง
กายภาพบ าบัด ร้อยละ 70
2.ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในการจัด
โครงการในภาพรวม ร้อย
ละ 80

เงินบ ารุง
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  : การพัฒนาบุคลากร เครือข่าย และภาคีสุขภาพ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร(U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

1 ตค.65 -
 30 กย.66

กลุ่มงาน
บริการปฐม
ภูมิและองค์

รวม

35,500 คุณวชิรา
มุกดาพิทักษ์

เงินบ ารุง1.ส่งเสริมสุขภาพ
กลุ่มผู้สูงอายุให้
สามารถดูแลตนเอง
2.พัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุ
3.พัฒนาชมรม
ผู้สูงอายุทุกต าบล
ให้มีคุณภาพ

52

เป้าประสงค์ :  G10  เครือข่ายและภาคีสุขภาพเข้มแข็ง
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) :  K10  ความส าเร็จในการพัฒนาเครือข่ายและภาคีสุขภาพเข้มแข็ง ร้อยละ 80

โครงการส่งเสริมสุขภาพกลุ่ม
ผู้สูงอายุอ าเภอกาญจนดิษฐ์ ปี 
2567

จัดประชุมเครือข่ายชมรมผู้สูงอายุ
ระดับอ าเภอเดือนละคร้ัง

ชมรมผู้สูงอายุ
ทุกต าบลใน
อ าเภอกาญจน
ดิษฐ์

U5. การเบิกจ่าย
เงินกองทุน LTC ณ 30 
กย. ครบ 14 แห่ง
1. ชมรมผู้สูงอายุผ่าน
เกณฑ์คุณภาพอย่างน้อย
ร้อยละ 80

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ ปีงบประมาณ 2567
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  : การพัฒนาบุคลากร เครือข่าย และภาคีสุขภาพ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร(U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

12,600

ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) :  K10  ความส าเร็จในการพัฒนาเครือข่ายและภาคีสุขภาพเข้มแข็ง ร้อยละ 80

U5. การเบิกจ่าย
เงินกองทุน LTC ณ 30 
กย. ครบ 14 แห่ง
1.ผู้สูงอายุป่วยติดบ้าน/
ติดเตียงได้รับการเย่ียม
เยือนและดูแลสุขภาพใน
ช่องปาก ร้อยละ70
2.ผู้สูงอายุป่วยติดบ้าน/
ติดเตียงและผู้ดูแลท่ีได้รับ
การเย่ียมเยือนสามารถ
ดูแลสุขภาพช่องปาก
ตัวเองได้ร้อยละ 80
3.ผู้สูงอายุท่ีได้รับการ
เย่ียมเยือนได้รับบริการ
ทันตกรรมท่ีจ าเป็นร้อยละ
 70

ต.ค.66 - 
ก.ย.67

70 คน ดังน้ี
1.ผู้สูงวัยป่วยติด
บ้าน/ติดเตียง 25
 คน
2.ผู้ดูแลผู้สูงวัย 
25 คน  3.อสม. 
20 คน

โครงการเย่ียมบ้านเยือนใจผู้สูง
วัยติดบ้าน/ติดเตียง และ
พัฒนาคุณภาพทันตกรรม
ผู้สูงอายุ 
ต.กะแดะ องกาญจนดิษฐ์

53 กลุ่มงานทัน
ตกรรม

1.ออกเย่ียมผู้สูงอายุป่วยติดบ้าน/ติด
เตียง
2.อบรมเชิงปฏิบัติการในการดูแล
ผู้สูงอายุป่วยติดบ้าน/ติดเตียงให้กับ
ผู้ดูแลและ อสม.
3.ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุป่วยติดบ้าน/
ติดเตียงอย่างต่อเน่ือง
4.ส่งเสริมทันตสุขภาพในกลุ่มผู้ป่วย
โรคเร้ือรังและชมรมผู้สูงอายุ
5.ส่งเสริมนโยบายสาธารณะ

คุณอมรรัศม์ิ
ชัยฤทธ์

เงินบ ารุง 
(PP)

1.ส่งเสริมให้ผู้ป่วย
ติดบ้าน/ติดเตียง
สามารถดูแล
สุขภาพช่องปากได้
ด้วยตนเองหรือ
ผู้ดูแล
2.ตรวจ/ให้
ค าแนะน าการดูแล
สุขภาพช่องปาก 
และนัดรับการรักษา
3.ส่งเสริมศักยภาพ
ครอบครัวในการ
ร่วมดูแลสุขภาพ
ผู้ป่วย

เป้าประสงค์ :  G10  เครือข่ายและภาคีสุขภาพเข้มแข็ง
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  : การพัฒนาบุคลากร เครือข่าย และภาคีสุขภาพ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร(U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

54 25,000ธันวาคม 
66 -

กันยายน 
67

U5. การเบิกจ่าย
เงินกองทุน LTC ณ 30 
กย. ครบ 14 แห่ง
1.ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
คัดกรองข้อเข่าเส่ือมใน
ผู้สูงอายุ ร้อยละ 80%
2.ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในการจัด
โครงการในภาพรวม ร้อย
ละ 80

53

1.อบรมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีประจ า
รพ.สต.และอสม.ในการตรวจคัด
กรองข้อเข่าเส่ือมในผู้สูงอายุ
2.พัฒนาแนวทางการส่งต่อผู้ป่วยโรค
ข้อเข่าเส่ือมจากชุมชนสู่โรงพยาบาล

4.ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมสุขภาพ
ช่องปาก

เป้าประสงค์ :  G10  เครือข่ายและภาคีสุขภาพเข้มแข็ง
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) :  K10  ความส าเร็จในการพัฒนาเครือข่ายและภาคีสุขภาพเข้มแข็ง ร้อยละ 80

โครงการสร้างองค์ความรู้และ
พัฒนาเครือข่ายผู้ดูแลผู้สูงอายุ
ในชุมชน

เจ้าหน้าท่ีประจ า
รพ.สต.จ านวน 
17 รพ.สต. และ 
1 PCU จ านวน 
รพ.สต. ละ 2 คน
 และอสม. รพ.
สต.ละ 2 ราย

กายภาพ
บ าบัด

คุณชญาณี
 ล้ิมสุวรรณ

เงินบ ารุง

4.ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน
และภาคีเครือข่าย
ในการป้องกันโรค
แก่ประชาชนในพ้ืนท่ี

1.ให้ความรู้
เจ้าหน้าท่ีรพ.สต.
และอสม.ในการ
ตรวจคัดกรองข้อ
เข่าเส่ือมในผู้สูงอายุ
2.พัฒนาระบบ
บริการการส่งต่อ
ผู้สูงอายุในชุมชน

โครงการเย่ียมบ้านเยือนใจผู้สูง
วัยติดบ้าน/ติดเตียง และ
พัฒนาคุณภาพทันตกรรม
ผู้สูงอายุ 
ต.กะแดะ องกาญจนดิษฐ์ (ต่อ)
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  : การพัฒนาบุคลากร เครือข่าย และภาคีสุขภาพ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร(U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

เจ้าหน้าท่ีประจ า 
โรงพยาบาล 
ส่งเสริมสุขภาพ
ประจ าต าบล 
และ อสม.

U7 รพ.สต.ผ่านเกณฑ์
การพัฒนาคุณภาพ ร้อย
ละ 90

จัดอบรมแบ่งเป็น 2 รุ่น ได้แก่
รุ่นท่ี 1 มีการจัดอบรมการตรวจ
วิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการแก่
เจ้าหน้าท่ีประจ ารพ.สต. และมีการ
จัดอบรมการตรวจน้ าตาลปลายน้ิว 
แก่ อสม.

รุ่นท่ี 2.มีการจัดอบรมการตรวจ  
วิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ แก่
เจ้าหน้าท่ีประจ ารพ.สต
2. มีการจัดอบรมการตรวจ น้ าตาล
ปลายน้ิว แก่ อสม.

60,000ธค. 2566
 - ม.ค. 
2567

เป้าประสงค์ :  G10  เครือข่ายและภาคีสุขภาพเข้มแข็ง
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) :  K10  ความส าเร็จในการพัฒนาเครือข่ายและภาคีสุขภาพเข้มแข็ง ร้อยละ 80

U7 รพ.สต.ผ่านเกณฑ์
การพัฒนาคุณภาพ ร้อย
ละ 90

พัฒนาการตรวจวิเคราะห์ทาง
ห้องปฏิบัติการพ้ืนฐานให้แก่
เจ้าหน้าท่ี รพ.สต. และ อสม.

คุณยุวดี/
คุณทิพย์สุดา

คุณยุวดี/
คุณทิพย์สุดา

กลุ่มงาน
เทคนิค

การแพทย์

กลุ่มงาน
เทคนิค

การแพทย์

เงินบ ารุง

เงินบ ารุง

1.เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี 
รพ.สต.ตรวจ
วิเคราะห์ทางห้อง
ปฏิบัติการพ้ืนฐาน
ได้ตามมาตรฐาน
2.เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี
อสม.ตรวจน้ าตาล
ปลายน้ิวแก่ผู้ป่วยได้

55

เจ้าหน้าท่ีประจ า 
โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ประจ าต าบล 
และ อสม.

37,600พ.ค. -
มิ.ย 2567
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  : การพัฒนาบุคลากร เครือข่าย และภาคีสุขภาพ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร(U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

U5. การเบิกจ่าย
เงินกองทุน LTC ณ 30 
กย. ครบ 14 แห่ง
1.ประชุมทีม
คณะกรรมการเพ่ือพัฒนา
ระบบการดูแลผู้ป่วย
อย่างน้อย 4 คร้ัง/ปี
2.มีการดูแลผู้ป่วย
ครบถ้วนตามมาตรฐาน 
อย่างน้อย 1 คร้ัง/ปี

เป้าประสงค์ :  G10  เครือข่ายและภาคีสุขภาพเข้มแข็ง
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) :  K10  ความส าเร็จในการพัฒนาเครือข่ายและภาคีสุขภาพเข้มแข็ง ร้อยละ 80

เดือนต.ค.
66 - ก.ย.

67

1.ประชุมทีมดูแลผู้ป่วยทุก 3 เดือน 
เพ่ือทบทวน วางแผนพัฒนาระบบ
การดูแลผู้ป่วยอย่างต่อเน่ือง

3. การประชุมวางแผนการดูแลผู้ป่วย
ระยะสุดท้ายระหว่างโรงพยาบาล
กาญจนดิษฐ์ ในฐานะโรงพยาบาลแม่
ข่าย และโรงพยาบาลดอนสัก

คุณวิยะดา/
คุณอารยา/

คุณดวงจันทร์

เดือน
มกราคม 

2567

1,000

คุณวิยะดา/
คุณอารยา/

คุณดวงจันทร์

คุณวิยะดา/
คุณอารยา/

คุณดวงจันทร์

คณะกรรรม
การดูแล
ผู้ป่วย

ประคับประค
อง

คณะกรรรม
การดูแล
ผู้ป่วย

ประคับประคคณะกรรรม
การดูแล
ผู้ป่วย

ประคับประค
อง

เงินบ ารุง

เงินบ ารุง

เงินบ ารุง

3,000

0.00

เป้าประสงค์ :  G10  เครือข่ายและภาคีสุขภาพเข้มแข็ง

2.การวางแผนการดูแลผู้ป่วยระยะ
ท้ายจนเสียชีวิต

คณะกรรมการ
ดูแลผู้ป่วย
ประคับประคอง
จ านวน 25 คน

ทีมดูแลผู้ป่วย
ประคับประคอง 
และญาติ

เจ้าหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบงาน
ประคับประคอง
โรงพยาบาลกาญ
จนดิษฐ์และ
โรงพยาบาลดอน
สัก

เดือน 
ตุลาคม 
2566 - 

30 
กันยายน 

2567

โครงการพัฒนาระบบการดูแล
ผู้ป่วยระยะสุดท้าย (Palliative
 care)

1.เพ่ือพัฒนาระบบ
การดูแลผู้ป่วย
ระยะท้ายให้มี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน

56
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  : การพัฒนาบุคลากร เครือข่าย และภาคีสุขภาพ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร(U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

1.ผู้เข้าร่วมโครงการ
มากกว่าร้อยละ 80
2. มีการทบทวนและ
พัฒนาระบบการดูแล
ผู้ป่วยระยะท้ายในพ้ืนท่ีอ.
กาญจนดิษฐ์ท่ีมีคุณภาพ
3.บุคลากรสาธารณสุขท่ี
เข้ารับการอบรมมีความรู้
ในการดูแลผู้ป่วยเพ่ิมข้ึน 
มากกว่าร้อยละ 90

20,000

4.อบรมฟ้ืนฟูความรู้ในการดูแล
ผู้ป่วยประคับประคองอย่างน้อย 1 
คร้ัง/ปี  แก่เจ้าหน้าท่ีในรพ.สต

5.ศึกษาดูงานพ้ืนท่ีต้นแบบในการ
ด าเนินงานดูแลผู้ป่วยประคับประคอง

เดือน 
สิงหาคม 
2567

คุณวิยะดา/
คุณอารยา/
คุณดวงจันทร์

คุณวิยะดา/
คุณอารยา/
คุณดวงจันทร์

เดือน 
มกราคม 

2567

14,000 คณะกรรรม
การดูแล
ผู้ป่วย

ประคับประค
อง

คณะกรรรม
การดูแล
ผู้ป่วย

ประคับประค
อง

เงินบ ารุง

เงินบ ารุง

ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) :  K10  ความส าเร็จในการพัฒนาเครือข่ายและภาคีสุขภาพเข้มแข็ง ร้อยละ 80

1.บุคลากรทาง
การแพทย์ในรพ.
สต.จ านวน 40 คน
2. พยาบาล
วิชาชีพใน
โรงพยาบาล
จ านวน 20 คน   
รวม 60 คน

คณะกรรมการ
ดูแล
ผู้ป่วยประคับประ
คองและจนท.
รพ.สต.อ าเภอ
กาญจนดิษฐ์ 
จ านวน 40 คน

โครงการพัฒนาระบบการดูแล
ผู้ป่วยระยะสุดท้าย (Palliative
 care) (ต่อ)

56

1.มีการศึกษาดูงานพ้ืนท่ี
ต้นแบบ 1 แห่ง 
2.มีนวัตกรรมในการดูแล
ผู้ป่วยประคับประคอง
อย่างน้อย 1 เร่ือง
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  : การพัฒนาบุคลากร เครือข่าย และภาคีสุขภาพ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร(U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

0.00รพ.สต. ในพ้ืนท่ี
อ าเภอกาญจน

ดิษฐ์

ทีมดูแลผู้ป่วย
ประคับประคอง

56

เป้าประสงค์ :  G10  เครือข่ายและภาคีสุขภาพเข้มแข็ง
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) :  K10  ความส าเร็จในการพัฒนาเครือข่ายและภาคีสุขภาพเข้มแข็ง ร้อยละ 80

6.การพัฒนารพ.สต. เป็นศูนย์การ
ดูแลผู้ป่วยประคับประคอง

จัดต้ังศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่น 
กิจกรรม : การฝึกทักษะการให้
ค าปรึกษาแกนน านักเรียน

1.จัดอบรมแกนน าเพ่ือนช่วยเพ่ือนเพ่ิม
2. จัดต้ังศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่นใน
โรงเรียนเพ่ิม

57

สามารถบันทึกข้อมูล
ผู้ป่วยตามตัวช้ีวัดได้ทัน 
ถูกต้อง ครบถ้วน

กลุ่มงานจิต
เวชและยา

เสพติด

คุณวิยะดา/
คุณอารยา/

คุณดวงจันทร์

คุณวิยะดา/
คุณอารยา/

คุณดวงจันทร์

 ตุลาคม 
2566 - 

30 
กันยายน 

2567

 ตุลาคม 
2566 - 

30 
กันยายน 

2567

คุณมะลิวัลย์

คณะกรรรม
การดูแล
ผู้ป่วย

ประคับประค
อง

คณะกรรรม
การดูแล
ผู้ป่วย

ประคับประค
อง

70,000

0.00

เงินบ ารุง

เงินบ ารุง

เงินบ ารุง

เพ่ือพัฒนา
เครือข่ายภาคี
เครือข่ายบริการ
สุขภาพในกลุ่ม
วัยรุ่นและเยาวชน
ให้มีความเข้มแข็ง

7.การวางแผนการจัดระบบการ
บันทึกข้อมูล

โครงการพัฒนาระบบการดูแล
ผู้ป่วยระยะสุดท้าย (Palliative
 care) (ต่อ)

มีการวางแผนการพัฒนา
รพ.สต.เพ่ือเป็นรพ.สต
ต้นแบบการดูแลผู้ป่วย
อย่างน้อย 1 รพ.สต.

โรงเรียนมัธยม
ขยายโอกาส
จ านวน 5 โรง

U6 ศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่นใน
โรงเรียนมัธยม ร้อยละ 
100 (ท้ังหมด 10 โรงเรียน)

ตุลาคม 
2566- 

มิถุนายน 
2567
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  : การพัฒนาบุคลากร เครือข่าย และภาคีสุขภาพ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร(U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

58

เป้าประสงค์ :  G10  เครือข่ายและภาคีสุขภาพเข้มแข็ง

8.พัฒนาระบบงานการดูแลผู้ป่วย 
Sepsis / ติดตามผลการด าเนินงาน
9.ประชุมเพ่ือติดตามการป้องกันการ
ติดเช้ือในกระแสเลือดในรพ./ชุมชน

U7. รพ.สต.ผ่านเกณฑ์
การพัฒนาคุณภาพ ครบ 
18 แห่ง
1.อัตราการติดเช้ือใน
โรงพยาบาล≤ 1.2 : 1000
 วันนอน
2.รพ.สต.ในเครือข่าย
สุขภาพอ าเภอกาญจน
ดิษฐ์ผ่านเกณฑ์ตัวช้ีวัด
ด้านการป้องกันและ
ควบคุมการติดเช้ือไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 3.อัตรา
การเสียชีวิตของผู้ป่วย
จากการติดเช้ือใน รพ.
≤50% (THIP)

เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ในโรงพยาบาลและ
เครือข่ายสุขภาพ
อ าเภอกาญจนดิษฐ์ 
ให้มีความรู้มีทักษะ
ในการป้องกันและ
ควบคุมการติดเช้ือ
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

คุณอังศณา

คุณวลัย
ภรณ์

ICC/กลุ่ม
งานการ
พยาบาล

ICC/กลุ่ม
งานการ
พยาบาล

เงินบ ารุง

เงินบ ารุง

8,600

1,200

1.ประชุมทีม ICC ทุกเดือนเดือนละ 1
 คร้ัง
2.ประชุมทีม IC ของรพ.สต.ใน
เครือข่ายสุขภาพ4เดือนต่อ 1  คร้ัง
3.จัดประชุมวิชาการงาน IC ปีละคร้ัง
4.พัฒนางานวิจัย/CQI/นวัตกรรม ใน
กลุ่ม เช้ือด้ือยา,โรค COVID,Sepsis
และโรคติดเช้ืออุบัติการใหม่ๆ
5.กิจกรรมวันล้างมือโลก
6.ประกวดหน่วยงาน IC ดีเด่น
7.ปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ีใหม่/นักศึกษา
ฝึกงาน

1.บุคลากรทาง
สุขภาพใน
โรงพยาบาล
จ านวน 70 คน
2.บุคลากรทาง
สุขภาพใน
เครือข่ายสุขภาพ
จ านวน 30 คน
3.ผู้สนใจอ่ืนๆ

พยาบาลผู้รับผิด
ชอบจากรพ.สต.
รวม34คoพยาบาล
วิชาชีพ รพ. 6 คน
รวม 40 คน

ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) :  K10  ความส าเร็จในการพัฒนาเครือข่ายและภาคีสุขภาพเข้มแข็ง ร้อยละ 80

โครงการพัฒนาระบบการ
ป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ
ในโรงพยาบาลและเครือข่าย
สุขภาพอ าเภอกาญจนดิษฐ์

ตุลาคม 
2566- 

กันยายน 
2567
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  : การพัฒนาบุคลากร เครือข่าย และภาคีสุขภาพ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร(U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

เป้าประสงค์ :  G10  เครือข่ายและภาคีสุขภาพเข้มแข็ง

คุณ
ธนวรรธน์

ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) :  K10  ความส าเร็จในการพัฒนาเครือข่ายและภาคีสุขภาพเข้มแข็ง ร้อยละ 80

59 โครงการส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กอายุ 0-5 ปี

1.เจ้าหน้าท่ี รพ.
สต.และครูศูนย์เด็ก
เล็กมีความรู้ในการ
คัดกรองพัฒนาการ
เด็ก
2.กลุ่มเด็ก
พัฒนาการล่าช้า
ได้รับการตรวจ
วินิจฉัยและส่งเสริม
พัฒนาการตามวัย

1.การอบรมเจ้าหน้าท่ี รพ.สต.และ
ครูศูนย์เด็กเล็ก ในการคัดกรอง
พัฒนาการและการส่งเสริมพัฒนาการ

1.เจ้าหน้าท่ี รพ.สต.และ
ครูศูนย์เด็กเล็ก มีความรู้
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80
2.เด็กท่ีมีพัฒนาการล่าช้า
ได้รับการวินิจฉัยภายใน 
90 วัน

ต.ค.66 - 
มี.ค.67

18,000 เงินบ ารุง งาน
สุขภาพจิต
และจิตเวช

1.เจ้าหน้าท่ี รพ.
สต.
2.ครูศูนย์เด็กเล็ก
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  : การพัฒนาบุคลากร เครือข่าย และภาคีสุขภาพ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร(U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

60 กลุ่มงาน
การพยาบาล

เงินบ ารุง HRMบุคลากร
โรงพยาบาลกาญ

จนดิษฐ์

U1. จ านวนของงานวิจัย 
(R2R) นวัตกรรม CQI 
Bestpractice ทางด้าน
สุขภาพในโรงพยาบาล 
ไม่น้อยกว่า 25 เร่ือง/ปี

ตุลาคม 
2566- 

กันยายน 
2567

ส่งเสริมงานวิจัย / นวัตกรรม / CQI 
สนับสนุนการน าเสนอผลงานในเวที
ระดับประเทศ จัดประชุม จ านวน 3 
คร้ัง เวที KM

เป้าประสงค์ :  G11  องค์กรแห่งการเรียนรู้

คุณศิริขวัญ/
คุณดวงจันทร์

เงินบ ารุง

ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) :  K11  ความส าเร็จในการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ ร้อยละ 80

ตุลาคม 
2566-

กันยายน 
2567

สนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดท า
ผลงานวิจัยส าหรับบุคลากร
โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์

โครงการสนับสนุนงบประมาณ
เพ่ือจัดท าผลงานวิจัยส าหรับ
บุคลากรโรงพยาบาลกาญจน
ดิษฐ์ ปี 2567

เพ่ือสนับสนุน
งบประมาณจัดท า
ผลงานวิจัยส าหรับ
บุคลากร
โรงพยาบาลกาญ
จนดิษฐ์ ปี 2567

    200,00061

U1. จ านวนของงานวิจัย 
(R2R) นวัตกรรม CQI 
Bestpractice ทางด้าน
สุขภาพในโรงพยาบาล 
ไม่น้อยกว่า 36 เร่ือง/ปี 
1.จ านวนของงานวิจัย / 
R2R / นวต กรรมสุขภาพ
ในโรงพยาบาล ≥ 22 
เร่ือง/ปี

คุณดุริยางค์
คุณอัจฉรา

คุณพัชรินทร์

340,050โครงการพัฒนางานประจ าสู่
งานวิจัย (R2R)  นวตกรรม 
ปีงบประมาณ 2567

บุคลากร รพ.
กาญจนดิษฐ์  80

 คน

เพ่ือส่งเสริมการ
พัฒนางานประจ าสู่
งานวิจัย  นวตก
รรมสุขภาพ เพ่ือ
พัฒนาองค์ความรู้
และศาสตร์
ทางการพยาบาล
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  : การพัฒนาบุคลากร เครือข่าย และภาคีสุขภาพ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร(U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

62 U2. จ านวนคร้ังของ
กิจกรรมวิชาการหรือ
ประชุมวิชาการ อย่าง
น้อยปีละ 7 คร้ัง
1.จ านวนงานวิจัย /
นวัตกรรม /เร่ืองเล่า/
ภาพถ่าย ท่ีส่งเข้าร่วม
โครงการ                    
2.บุคลากรท่ีเข้าร่วมการ
โครงการ มีความพึงพอใจ
 ร้อยละ 85

เงินบ ารุง 
รพ.

HRMก.ย.-67 122,000 คุณดุริยางค์
คุณอัจฉรา

คุณพัชรินทร์

บุคลากร 400 คน
 จาก รพ.กาญจน
ดิษฐ์ , สสอ.กาญ
จนดิษฐ์ , รพ.สต.
 ,ศสช.

เป้าประสงค์ :  G11  องค์กรแห่งการเรียนรู้
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) :  K11  ความส าเร็จในการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ ร้อยละ 80

เพ่ือเป็นเวทีการ
น าเสนอผลงานวิจัย
นวัตกรรม ภาพถ่าย
แก่บุคลากรสาธารณ
สุขในเครือข่าย

โครงการน าเสนอผลงาน
วิชาการ เครือข่ายบริการ
อ าเภอกาญจนดิษฐ์ 
ปีงบประมาณ 2566

1.ประกวด งานวิจัย นวัตกรรม เร่ือง
เล่า ภาพถ่าย
2.เร่ืองเล่าเร้าพลัง โดยผู้เกษียณอายุ
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  : การพัฒนาบุคลากร เครือข่าย และภาคีสุขภาพ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร(U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

U1. จ านวนของงานวิจัย 
(R2R) นวัตกรรม CQI 
Bestpractice ทางด้าน
สุขภาพในโรงพยาบาล 
ไม่น้อยกว่า 25 เร่ือง/ปี

2 ตุลาคม
 2566 – 

17 
พฤษภาคม

 2567

    350,000 เงินบ ารุง HRMพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย 
(R2R)  นวัตกรรม 
ปีงบประมาณ 2567

1. บุคลากรของ
โรงพยาบาลกาญ
จนดิษฐ์ จ านวน 
75 คน
2. วิทยากร 
จ านวน 1 คน
	3. คณะท างาน 4
 คน
 

คุณศิริขวัญ/
 คุณดุริยางค์/

คุณอัจฉรา

63

3. จัดอบรมตามโครงการระยะท่ี 3 
วิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย 
การเขียนรายงานการวิจัย

1. เพ่ือส่งเสริมการ
พัฒนางานประจ าสู่
งานวิจัย นวัตกรรม
สุขภาพในหน่วยงาน
2. เพ่ือให้ผู้เข้า
อบรมสามารถเขียน
อ่าน
ผลงานวิจัยได้ถูก
ต้องอย่างมีคุณภาพ
และผลิตงานวิจัยให้
แก่หน่วยงานได้

ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) :  K11  ความส าเร็จในการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ ร้อยละ 80

1. จัดอบรมตามโครงการระยะท่ี 1 
และจัดเตรียมการขอรับรอง
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ แก่
ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย

2. จัดอบรมตามโครงการระยะท่ี 2 
ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยย่ืนขอ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
หลังออกแบบเคร่ืองมือเรียบร้อย

เป้าประสงค์ :  G11  องค์กรแห่งการเรียนรู้
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  : การพัฒนาบุคลากร เครือข่าย และภาคีสุขภาพ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร(U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบตุลาคม 

2566- 
กันยายน 

2567

64 โครงการ เก่ง ดี มีความสุข U1. ร้อยละของบุคลากร
มีสมรรถนะตรงกับสาย
งานท่ีปฏิบัติผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 90
U2. ความสุขของบุคลากร
ในองค์กร 
(Happinometer) ร้อย
ละ70
1. ร้อยละของบุคลากรมี
สมรรถนะตรงกับสายงาน
ท่ีปฏิบัติ (รพ.)
2.ร้อยละความส าเร็จของ
องค์กรพยาบาลท่ีบริหาร
อัตราก าลังพยาบาลได้
ตามเกณฑ์ (กองการF4)

เงินบ ารุง กลุ่มงาน
การพยาบาล

    200,000 คุณอัจฉรา/
คุณดวงจันทร์

/
หัวหน้างาน

ทุกคน

เป้าประสงค์ :  G12  บุคลากรมีสมรรถนะ และมีความสุขในการท างาน
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) :  K12  ความส าเร็จในการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและมีความสุขในการท างาน ร้อยละ 80

1.ส ารวจTraining Need / Traning
 Want 
2.จัดท า Need Assessment ให้
สอดคล้องกันกับการพัฒนาระบบ
บริการในแต่ละสาขา
3.พัฒนาทักษะด้านวิชาการ และการ
ปฏิบัติการพยาบาล ให้สอดคล้องกับ
สมรรถนะท่ีหน่วยงานต้องการ ท้ัง
ภายในและภายนอกโรงพยาบาล
4.สรุปผลการพัฒนาสมรรถนะตาม
แผนท่ีวางไว้

บุคลากรทางการ
พยาบาลใน
โรงพยาบาลและ
เครือข่าย จ านวน
 200 คน

เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะบุคลากร
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  : การพัฒนาบุคลากร เครือข่าย และภาคีสุขภาพ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร(U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

ตุลาคม 
2566- 

กันยายน 
2567

45,000 เงินบ ารุงU1. ร้อยละของบุคลากร
มีสมรรถนะตรงกับสาย
งานท่ีปฏิบัติผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 90

ICC/กลุ่ม
งานการ
พยาบาล

65 โครงการพัฒนาระบบงาน
ป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ
ในโรงพยาบาลและเครือข่าย
สุขภาพอ าเภอกาญจนดิษฐ์

เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ในโรงพยาบาลและ
เครือข่ายสุขภาพ
อ าเภอกาญจนดิษฐ์ 
ให้มีความรู้มีทักษะ
ในการป้องกันและ
ควบคุมการติดเช้ือ
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

1.ประชุมทีม ICC ทุกเดือนเดือนละ 1
 คร้ัง
2.ประชุมทีม IC ของรพ.สต.ใน
เครือข่ายสุขภาพ4เดือนต่อ 1  คร้ัง
3.จัดประชุมวิชาการงาน IC ปีละคร้ัง
4.พัฒนางานวิจัย/CQI/นวัตกรรม ใน
กลุ่ม เช้ือด้ือยา,โรค COVID ,  
Sepsis   และโรคติดเช้ืออุบัติการ
ใหม่ๆ
5.กิจกรรมวันล้างมือโลก
6.ประกวดหน่วยงาน IC ดีเด่น
7.ปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ีใหม่/นักศึกษา
ฝึกงาน

คุณอังศณา

ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) :  K12  ความส าเร็จในการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและมีความสุขในการท างาน ร้อยละ 80
เป้าประสงค์ :  G12  บุคลากรมีสมรรถนะ และมีความสุขในการท างาน

1.บุคลากรทาง
สุขภาพใน
โรงพยาบาล
จ านวน 70 คน
2.บุคลากรทาง
สุขภาพใน
เครือข่ายสุขภาพ
จ านวน 30 คน
3.ผู้สนใจอ่ืนๆ
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  : การพัฒนาบุคลากร เครือข่าย และภาคีสุขภาพ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร(U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

กลุ่มงาน
การพยาบาล

U1. ร้อยละของบุคลากร
มีสมรรถนะตรงกับสาย
งานท่ีปฏิบัติผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 90
1. มีระบบบริการ Home
 Ward

10,000

ค่าอาหาร
ว่าง

30x25=750
ค่าวัสดุ 250

 บาท

คุณพรพณา
/

คุณดวงจันทร์

ตุลาคม 
2566- 

กันยายน 
2567

เป้าประสงค์ :  G12  บุคลากรมีสมรรถนะ และมีความสุขในการท างาน
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) :  K12  ความส าเร็จในการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและมีความสุขในการท างาน ร้อยละ 80

เงินบ ารุง66 โครงการพัฒนาระบบการดูแล
ผู้ป่วยในท่ีบ้าน(Home ward)

เพ่ือพัฒนาระบบ
การดูแลต่อเน่ืองท่ี
บ้าน

1.ประชุมคณะกรรมการเดือนละ 1 
คร้ัง

2.ให้ความรู้บุคลากรท่ีรับผิดชอบ

1.ทีม Home 
ward จ านวน 15
 คน

1.กลุ่มการ
พยาบาล จ านวน
 20 คน
2.สหวิชาชีพ
จ านวน  10 คน
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  : การพัฒนาบุคลากร เครือข่าย และภาคีสุขภาพ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร(U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

1 ต.ค.66
-

30 ก.ย.67

67 U1. ร้อยละของบุคลากร
มีสมรรถนะตรงกับสาย
งานท่ีปฏิบัติผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 90
1. จัดกิจกรรมย่อยจ านวน
 5 รอบ รอบละ 2 วัน 
ผู้เข้าร่วมโครงการรอบละ
 100 คน

คุณศิริขวัญ
 จุลภักด์ิ

งานศูนย์
คุณภาพ

250,000

ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) :  K12  ความส าเร็จในการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและมีความสุขในการท างาน ร้อยละ 80

โครงการอบรมให้ค าปรึกษา
ด้านการพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาลโดยผู้เช่ียวชาญ

บุคลากรโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ 
600 คน/วัน

ธ ารงคุณภาพ
มาตรฐาน HA

เป้าประสงค์ :  G12  บุคลากรมีสมรรถนะ และมีความสุขในการท างาน

1. เพ่ือพัฒนาบุคลา
กรให้มีองค์ความรู้
และมีศักยภาพใน
การพัฒนาระบบ
บริการตามมาตรฐาน
ท่ีเก่ียวข้องเหมาะสม
2. เพ่ือสร้างความ
ร่วมมือและประสาน
งานภายในองค์กร
อย่างต่อเน่ือง
3. สร้างความต่ืนตัว
และเตรียมความ
พร้อมรับการเย่ียม
ส ารวจจาก สรพ. 
(Re-accreditation
 คร้ังท่ี 3)

เงินบ ารุง

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ ปีงบประมาณ 2567



 
75

แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  : การพัฒนาบุคลากร เครือข่าย และภาคีสุขภาพ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร(U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

27 พ.ย. 
67

ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 

2567

กลุ่มงาน
เทคนิค

การแพทย์

68 1.เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี
ภายในโรงพยาบาล
 สามารถเก็บส่ิงส่ง
ตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการได้
ถูกต้องตาม
มาตรฐาน

คุณยุวดี 
/

คุณทิพย์สุดา

HRM

กลุ่มงาน
เทคนิค

การแพทย์

บุคลากร รพ.
กาญจนดิษฐ์ 60 
คน

บุคลากร รพ.
กาญจนดิษฐ์ 100
 คน ( 2 รุ่นๆละ
50 คน/วัน )

คุณยุวดี /
ทีม Lab

เงินบ ารุง

U1. ร้อยละของบุคลากร
มีสมรรถนะตรงกับสาย
งานท่ีปฏิบัติผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 90

16,900U1. ร้อยละของบุคลากร
มีสมรรถนะตรงกับสาย
งานท่ีปฏิบัติผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 90

ก.พ.-66

69 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร รพ.กาญจนดิษฐ์ 
ปีงบประมาณ 2567

คุณอัจฉรา9,350

เป้าประสงค์ :  G12  บุคลากรมีสมรรถนะ และมีความสุขในการท างาน

กิจกรรมท่ี1 ประชุมจัดท าสมรรถนะ
ตามภาระงาน

U1. : ร้อยละของ
บุคคลากรมีสรรมถนะ
ตรงกับสายงานท่ีปฏิบัติ
ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ90     
 คุณภาพของส่ิงส่งตรวจ
ถูกต้องตามมาตรฐาน 
ร้อยละ 95

1.เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรมีความรู้ 
ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน

ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) :  K12  ความส าเร็จในการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและมีความสุขในการท างาน ร้อยละ 80

2.บุคลากรมี
สมรรถนะ
ตอบสนองนโยบาย
โรงพยาบาล

1.มีการจัดอบรบการเก็บส่ิงส่งตรวจ
ทางห้องปฏิบัติการให้แก่เจ้าหน้าท่ี
ภายในโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์

เจ้าหน้าท่ีภายใน
โรงพยาบาล

กิจกรรมท่ี 2 จัดอบรบการเก็บส่ิงส่ง
ตรวจทางห้องปฏิบัติการ

20,000พัฒนาการเก็บส่ิงส่งตรวจให้ได้
คุณภาพตามมาตรฐานงาน
เทคนิคการแพทย์

เงินบ ารุง

เงินบ ารุง

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ ปีงบประมาณ 2567
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  : การพัฒนาบุคลากร เครือข่าย และภาคีสุขภาพ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร(U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

คุณสุมาลี
 และ

ทีม ENV

กิจกรรมท่ี 6 อบรมเชิงปฏิบัติการ
เก่ียวกับการป้องกัน และระงับอัคคีภัย

ENV

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร รพ.กาญจนดิษฐ์ 
ปีงบประมาณ 2567 (ต่อ)

69

U1. ร้อยละของบุคลากร
มีสมรรถนะตรงกับสาย
งานท่ีปฏิบัติผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 90

55,700

กิจกรรมท่ี 5 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน

HRM

HRM

กลุ่มงาน
การพยาบาล

บุคลากรทางการ
พยาบาลใน
โรงพยาบาลและ
เครือข่าย จ านวน 
200 คน

บุคลากร รพ.กาญ
จนดิษฐ์ 480  คน 
(จ านวน 8 รุ่นๆละ60
 คน รุ่นละ 1/2 วัน)

คุณอัจฉราเงินบ ารุง

7,8,14,15
 มี.ค.66

15,600

ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) :  K12  ความส าเร็จในการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและมีความสุขในการท างาน ร้อยละ 80
เป้าประสงค์ :  G12  บุคลากรมีสมรรถนะ และมีความสุขในการท างาน

U1. ร้อยละของบุคลากร
มีสมรรถนะตรงกับสาย
งานท่ีปฏิบัติผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 90

พ.ย.66 -  
  30 ก.ย.

67

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการด้าน
การพัฒนาสมรรถนะทางการพยาบาล
ตามผลการส ารวจ Traning Need และ
 Need Assessment จ าแนกตามสาขา
การบริการ

U1. ร้อยละของบุคลากร
มีสมรรถนะตรงกับสาย
งานท่ีปฏิบัติผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 90

เงินบ ารุง

69,850

เงินบ ารุงกิจกรรมท่ี 6 ประชุมประจ าเดือน ( 1
 คน/3 คร้ัง /ปี)

บุคลากร รพ.กาญ
จนดิษฐ์ 100 คน

บุคลากร รพ.กาญ
จนดิษฐ์ 460 คน ( 4
 รุ่นๆละ 100 คน/
1/2 วัน )(รุ่ยท่ี 5 
จ านวน 60 คน/วัน)

พ.ย.
66-30 
ก.ย.67

34,650

ม.ค.-67

คุณ
รัชติกาญจน์
/ คุณพรพณา

คุณปิยะหทัย
และ

ทีม ER

U2. ความสุขของบุคลากร
ในองค์กร (Happinometer)
 ร้อยละ70

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ ปีงบประมาณ 2567
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  : การพัฒนาบุคลากร เครือข่าย และภาคีสุขภาพ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร(U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

บุคลากร รพ.200
 คน

U2. ความสุขของบุคลากร
ในองค์กร 
(Happinometer) ร้อย
ละ70

คุณ
รัชติกาญจน์

โครงการสร้างสุขในองค์กร
ปีงบประมาณ 2567

บุคลากร รพ. 
605 คน

U2. ความสุขของบุคลากร
ในองค์กร 
(Happinometer)
ร้อยละ70

25 ธ.ค.66
 - 12 ม.ค

 67

65,000 สวัสดิการ HRM

กิจกรรมท่ี 2 สรงน้ าพระ และผู้สูงวัย
 วันสงกรานต์

HRM

กิจกรรมท่ี 3 วันเกิดบุคลากร บุคลากร รพ. 
605 คน

U2. ความสุขของบุคลากร
ในองค์กร 
(Happinometer) ร้อย
ละ70

1 ม.ค. -
31 ธ.ค.67

60,500 สวัสดิการ HRM

40 เมย.67 2,000 สวัสดิการ

เพ่ือให้บุคลากรเกิด
ความรู้สึกผ่อนคลาย
 มีพลังในการ
ท างาน  มีความสุข
  มีทัศนคติทีดีต่อ
องค์กร 

70  กิจกรรมท่ี 1 ท าบุญตักบาตรวันข้ึนปี
ใหม่ และกิจกรรมวันปีใหม่

เป้าประสงค์ :  G12  บุคลากรมีสมรรถนะ และมีความสุขในการท างาน
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) :  K12  ความส าเร็จในการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและมีความสุขในการท างาน ร้อยละ 80

คุณ
รัชติกาญจน์

คุณ
รัชติกาญจน์
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  : การพัฒนาบุคลากร เครือข่าย และภาคีสุขภาพ

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร(U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

15-20 
ม.ค. 
2567

เป้าประสงค์ :  G12  บุคลากรมีสมรรถนะ และมีความสุขในการท างาน
ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) :  K12  ความส าเร็จในการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและมีความสุขในการท างาน ร้อยละ 80

เพ่ือส่งเสริมการ
ออกก าลังกายและ
เช่ือมความสามัคคี
ของบุคลากร
สาธารณสุขภายใน
เครือข่ายบริการ
สาธารณสุข อ าเภอ
กาญจนดิษฐ์

จัดการแข่งขันกีฬา บุคลากร
สาธารณสุข จาก 
รพ.กาญจนดิษฐ์ 
สสอ.กาญจนดิษฐ์
 รพ.สต.ในเขต 
อ.กาญจนดิษฐ์ 
จ านวน 778 คน

U2. ความสุขของบุคลากร
ในองค์กร (Happinometer)
ร้อยละ70
1. ร้อยละ 90 ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมโครงการ 
2. บุคลากรท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจ ≥ 
ร้อยละ 85

194,020 สวัสดิการ HRM ทีม HRMโครงการกีฬาสาธารณสุข
สัมพันธ์ อ าเภอกาญจนดิษฐ์ 
ปีงบประมาณ 2567

71

ทีม HRM72 โครงการ sport night 
ปีงบประมาณ 2567

เพ่ือเช่ือมความ
สามัคคี  สร้าง
ความผ่อนคลาย
และความสุขของ
บุคลากรสาธารณสุข
ภายในเครือข่าย
บริการสาธารณสุข 
อ าเภอกาญจนดิษฐ์

จัดกิจกรรมกลุ่ทมสัมพันธ์ บุคลากร
สาธารณสุข จาก 
รพ.กาญจนดิษฐ์ 
สสอ.กาญจนดิษฐ์
 รพ.สต.ในเขต 
อ.กาญจนดิษฐ์ 
จ านวน 778 คน

U2. ความสุขของบุคลากร
ในองค์กร (Happinometer)
ร้อยละ70
1. ร้อยละ 90 ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมโครงการ 2. 
บุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
มีความพึงพอใจ ≥ ร้อยละ 
85

20 ม.ค.
2567

135,000 สวัสดิการ HRM
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  : การพัฒนาบุคลากร เครือข่าย และภาคีสุขภาพ

ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) :  K12  ความส าเร็จในการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและมีความสุขในการท างาน ร้อยละ 80

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร(U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

ตุลาคม 
2566- 

กันยายน 
2567

92,000 เงินบ ารุง ทีมบริหาร
ความเส่ียง
โรงพยาบาล
กาญจนดิษฐ์

คุณธีรวัฒน์ 
คุณดวงจันทร์

คุณเพชรไพลิน

73

เป้าประสงค์ :  G12  บุคลากรมีสมรรถนะ และมีความสุขในการท างาน

โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ
และแรงบันดาลใจบุคลากร
โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ใน
การบริหารความเส่ียงปี 2567

1.เพ่ือให้ความรู้
เก่ียวกับระบบความ
เส่ียงแก่เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาล
2.เพ่ือให้เกิดความ
ปลอดภัยแก่
ผู้รับบริการและผู้
ให้บริการรวมถึงผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ
3.เพ่ือสร้างขวัญ
ก าลังใจและแรง
บันดาลใจแก่
เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลกาญ
จนดิษฐ์ในการ
รายงานความเส่ียง

กิจกรรมท่ี 1 เสริมสร้ำงสมรรถนะ
บุคลำกรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐื
ในกำรบริหำรควำมเส่ียงปี 2567
1.จัดต้ังทีมคณะกรรมการความเส่ียงระดับ
โรงพยาบาลและระดับหน่วยงาน
2.จัดต้ังคณะกรรมระบบการรายงานความ
เส่ียงท้ัง 9 โปรแกรม( Risk owner)
3. ให้ความรู้และเสริมทักษะแกเจ้าหน้า
โรงพยาบาลเก่ียวกับระบบความเส่ียง
4. กระตุ้นให้มีการจัดท าบัญชีความเส่ียง 
Risk profile ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน
5. ท าแผน RM Round ปี 2567 เพ่ือให้
เข้าถึงปัญหาความเส่ียงของแต่ละหน่วยงาน
6. ส ารวจวัฒนธรรมความปลอดภัย
7. ปรับปรุงระบบการรายงานความเส่ียง
ผ่าน IRM Online
8. พัฒนาข้อมูลรายการความเส่ียงของแต่
ละโปรแกรมในระบบ IRM Online ให้
คลอบคลุมมาตรฐานจ าเป็น 9ข้อ 

เจ้าหน้าท่ีทุก
หน่วยงานใน
โรงพยาบาล

U1. ร้อยละของบุคลากร
มีสมรรถนะตรงกับสาย
งานท่ีปฏิบัติผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 90
1.ผู้เข้าร่วมการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ 
เก่ียวกับความเส่ียง ร้อย
ละ 80
2. โรงพยาบาลมี
อุบัติการณ์ความเส่ียง
ระดับ E ข้ึนไปไม่เกิน 10 
ต่อแสนวันนอน

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ ปีงบประมาณ 2567
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  : การพัฒนาบุคลากร เครือข่าย และภาคีสุขภาพ

ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) :  K12  ความส าเร็จในการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและมีความสุขในการท างาน ร้อยละ 80

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร(U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

คุณธีรวัฒน์ 
คุณดวงจันทร์

คุณเพชรไพลิน

โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ
และแรงบันดาลใจบุคลากร
โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ใน
การบริหารความเส่ียงปี 2567 
(ต่อ)

73

เป้าประสงค์ :  G12  บุคลากรมีสมรรถนะ และมีความสุขในการท างาน

9. จัดท ารายการความเส่ียงของ
โรงพยาบาลและทบทวนรายการความ
เส่ียง ทีมน าทางคลินิก ทีมคร่อม และ
หน่วยงานต่างๆให้ครอบคลุม  
10. ติดตามการท า RCA ในอุบัติการณ์ท่ี
มีความรุนแรง ระดับ E-I , 4-5
11. ทบทวน RCA Sharing ร่วมกับ
ผู้บริหารโรงพยาบาลเพ่ือแก้ไขปัญหาใน
เชิงระบบ
12. ทบทวนทะเบียน Risk Register 
และก ากับติดตาม

กิจกรรมท่ี 2 เสริมสร้ำงแรงบันดำล
ใจบุคลำกรโรงพยำบำลกำญจน
ดิษฐ์ในกำรบริหำรควำมเส่ียงปี 
2567
1.ก าหนดตารางกิจกรรม ก าหนดเกณฑ์
การคัดเลือกให้รางวัลและของรางวัล

เจ้าหน้าท่ีทุก
หน่วยงานใน
โรงพยาบาล

U2. ความสุขของ
บุคลากร
ในองค์กร 
(Happinometer)
ร้อยละ70

ตุลาคม 
2566- 
กันยายน
 2567

6,600 เงินบ ารุง ทีมบริหาร
ความเส่ียง
โรงพยาบาล
กาญจนดิษฐ์

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ ปีงบประมาณ 2567
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แผนปฏิบัติรำชกำรโรงพยำบำลกำญจนดิษฐ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  : การพัฒนาบุคลากร เครือข่าย และภาคีสุขภาพ

ตัวช้ีวัดผลด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ (K) :  K12  ความส าเร็จในการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและมีความสุขในการท างาน ร้อยละ 80

ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย ตัววัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม/โครงกำร(U)

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
(บำท)

แหล่ง
งบประมำณ

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ

บุคคล
ผู้รับผิดชอบ

เป้าประสงค์ :  G12  บุคลากรมีสมรรถนะ และมีความสุขในการท างาน

2. ประชาสัมพันธ์
3. คัดเลือกเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล
กาญจนดิษฐ์ท่ีรายงานความเส่ียงเป็น
จ านวนมากท่ีสุด
4. หน่วยงานในโรงพยาบาลกาญจน
ดิษฐ์ท่ีรายงานความเส่ียงเป็นจ านวน
มากท่ีสุด
5.หน่วยงานท่ีแก้ไขความเส่ียงได้มี
ประสิทธิภาพในระยะเวลาท่ีก าหนด 
6.มอบของ
รางวัลในวันประชุมความเส่ียง
ประจ าเดือน 
7. ประเมินความพึงพอใจ 
8. จัดเตรียมการประเมินผล

โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ
และแรงบันดาลใจบุคลากร
โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ใน
การบริหารความเส่ียงปี 2567 
(ต่อ)

73 1.ความพึงพอใจของ
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล
กาญจนดิษฐ์ ≥ 85%

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ ปีงบประมาณ 2567
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