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ลักษณะทางกายภาพ 
ประวัติศาสตร์ 

ประวัติความเป็นมา อำเภอกาญจนดิษฐ์เป็นเมืองเก่าแก่มาแต่โบราณ   คาดว่ามีมาตั้งแต่พุทธ
ศตวรรษที่ 18-19ปรากฏในตำนานเมืองนครศรีธรรมราชว่า พระพนมวังและนางสะเดียงทองซึ่งสร้างเมือง
นครศรีธรรมราช ให้เจ้าศรีราชาราชบุตรไปปกครองสร้างไร่นาที่เมืองสะอุเลา  อันเป็นเมือง 12 นักกษัตรของ
เมืองนครศรีธรรมราช  ต่อมาเจ้าศรีราชาก็ได้เป็นพญาศรีธรรมราชโศกราชครองเมืองนครศรีธรรมราชสืบต่อมา  
ซึ่งเมืองสะอุเลา ( ชื่อเมืองสะอุเลาก็ปรากฏในกฎมลเทียรบาลด้วย ) นี้ตำนานเมืองนครศรีธรรมราช หมายว่าเป็น 
“เมืองท่าทอง” ซึ่งเป็นชื่อเดิมของอำเภอกาญจนดิษฐ์ 

จากหลักฐานทางโบราณคดี เชื่อได้ว่าตัวเมืองกาญจนดิษฐ์ ได้มีการย้ายมาหลายครั้งแล้ว ครั้งแรกตั้ง
บ้านเมืองอยู่ที่บริเวณตำบลท่าทอง (ท่าอุแท) เพราะมีวัดเก่าอยู่เป็นจำนวนมาก  เมื่อเสียเมืองแก่พม่าคราวพระ
เจ้าประดุงกษัตริย์พม่าแต่งกองทัพมาตีหัวเมืองปักษ์ใต้ของไทย  เมืองท่าทองคงถูกทำลายและผู้คนหลบหนีไป
หมด  ผู้ปกครองในขณะนั้นเห็นเหลือที่จะบูรณะได้จึงย้ายไปอยู่ริมคลองกะแดะซึ่งเป็นที่ตั้งอำเภอกาญจนดิษฐ์ใน
ปัจจุบัน ( สมเด็จกรมพระยานริศ ฯ ทรงสันนิษฐานว่าการย้ายเมืองครั้งนี้คงจะไปสร้างเมืองครั้งแรกที่บ้านเขา
น้อยก่อน ) ต่อมาในรัชกาลที่ 2 ประมาณปี พ.ศ. 2336 ก็ได้ย้ายเมืองที่ท่าทองไปอยู่ริมซ้ายคลองท่าเพชร        
(ต่อมาเปลี่ยนเป็น คลองท่าทองใหม่) ชาวบ้านนิยมเรียกเมืองใหม่ว่า “ท่าทองใหม่” ในสมัยรัชกาลที่ 4 เมื่อ
เจ้าพระยานคร   ( น้อย )  เจ้าเมืองนครศรีธรรมราชถึงแก่กรรม  จึงโปรดเกล้าให้ย้ายเมืองท่าทองไปตั้งที่บ้าน
ดอน แล้วพระราชทานนามว่า “เมืองกาญจนดิษฐ์” เพราะมีผู้คนหนาแน่นกว่า พร้อมทั้งยกฐานะเป็นเมืองจัตวา  
ขึ้นตรงต่อกรุงเทพมหานคร ฯ สมัยเมื่อตั้งมณฑลเมืองกาญจนดิษฐ์ ได้รวมอยู่ในมณฑลเมืองชุมพร และต่อมาได้
เปลี่ยนชื่อเป็นเมืองไชยา ชื่อเมืองกาญจนดิษฐ์เลยหายไป   ในสมัยรัชกาลที่ 6  เมื่อมีการสร้างทางรถไฟสายใต้  
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า ฯ ทรงพระราชดำริว่า  ต่อไปเมืองจะย้ายไปอยู่ที่ท่ าข้ามที่รถไฟผ่าน  จึง
พระราชทานนาม “ท่าข้าม” ว่า “ สุราษฎร์ธานี ” ครั้นเมื่อมีการจัดระเบียบการปกครองใหม่เป็นรูปจังหวัด  
อำเภอก็เอานาม สุราษฎร์ธานีมาเป็นชื่อจังหวัด สมเด็จกรมพระยาดำรงราชานุภาพ เสนาบดีกระทรวงมหาดไทย  
กลัวว่าชื่อกาญจนดิษฐ์จะหายไป  จึงตรัสสั่งให้เรียกเมืองเก่าว่า “ อำเภอกาญจนดิษฐ์ ” และย้ายเมืองกลับไปตั้ง
ที่ริมคลองกะแดะ เช่นเดิม  และคงอยู่จนปัจจุบันนี้ คำว่า “ กาญจนดิษฐ์ ” ปัจจุบัน  เดิมใช้ว่า “ กาญจนดิษฐ์ ”  
ซึ่งแปลว่า  ท่าทอง  อันเป็นชื่อเดิม  แต่เมื่อราชบัณฑิตยสถานได้ออกประกาศว่าด้วยชื่อหมู่บ้ าน  ตำบล  อำเภอ  
จังหวัด  ในปี พ.ศ. 2440 ก็เปลี่ยนชื่อเป็น “ กาญจนดิษฐ์ ”  ซึ่งแปลไปอีกความหมายหนึ่งแต่ก็ได้ใช้เรื่อยมาจน
ปัจจุบัน 
 

ที่ตั้ง 
อำเภอกาญจนดิษฐ์  ตั้งอยู่ที่ทิศตะวันออกของจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ตัวที่ว่าการอำเภอตั้งอยู่หมู่ที่ 1  

บ้านกะแดะ ถนนกาญจนดิษฐ์ ตำบลกะแดะ อำเภอกาญจนดิษฐ์ ห่างจากตัวจังหวัดตามทางหลวงแผ่นดิน
หมายเลข  401 เป็นระยะทาง 18 กม. มี พ้ืนที่ทั้ งหมด 873.539 ตาราง ก .ม . ( 545,961.87 ไร่ )  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกาญจนดิษฐ์ ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ตำบลกะแดะ ซึ่งอยู่ในเขตเทศบาลตำบลกาญจนดิษฐ์  
และโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ ตั้งอยู่หมู่ที่ 9 ตำบลพลายวาส อำเภอกาญจนดิษฐ์ 

2.1 อาณาเขต 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ่าวไทย 
ทิศใต ้  ติดต่อกับ อำเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี และ 

อำเภอสิชล + อำเภอนพพิตำ   จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ. ดอนสัก   จ. สุราษฎร์ธานี   
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ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อำเภอเมืองฯ และอำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ลักษณะภูมิประเทศ 
โดยทั่วไปเป็นที่ราบสลับกับคลื่นลอนลาดเล็กน้อยจนถึงคลื่นลอนชัน มีแนวเทือกเขาอยู่ทางตอนใต้และ

ตะวันออกเฉียงใต้ของอำเภอ เช่น เขาหัวช้าง เขาขี้มวน เขาใหญ่ เขาไฟไหม้ เขารอยคน  ซึ่งเป็นเขตป่าสงวน
แห่งชาติ  ทางด้านเหนือของอำเภอเป็นพ้ืนที่แถบชายทะเลที่ติดต่อกับอ่าวบ้านดอน  ซึ่งเป็นชายเลนที่เหมาะสม
ต่อการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ ตอนกลางเป็นที่ราบลุ่ม เหมาะแก่การทำนา เพาะปลูก ตอนในสุดเป็นที่ราบสูงและป่า
เขาเหมาะแก่การทำสวนยางพาราและสวนผลไม ้
   

ลักษณะภูมิอากาศ 
พ้ืนที่อำเภอกาญจนดิษฐ์ ได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือที่พัดผ่านอ่าวไทย และมรสุม

ตะวันออกเฉียงใต้จากมหาสมุทรอินเดีย จึงมีลักษณะอากาศแบบมรสุมเขตร้อน ( Tropial monsoon climate )  
และมีฤดูฝนยาวนาน  ระหว่างเดือนกรกฎาคม  ถึงเดือนธันวาคม  และฤดูร้อนตั้งแต่เดือนมกราคม  ถึงเดือน
มิถุนายน  ซึ่ งอากาศจะร้อนจัดระหว่างเดือนมีนาคม  ถึงเดือน เมษายน  โดยมีปริมาณน้ำฝนเฉลี่ ย            
1,700 - 1,800  ม.ม./ ปี  และอุณหภูมิเฉลี่ย  32.2  องศาเซลเซียส 

แหล่งน้ำธรรมชาติ 
1. ลำคลอง อำเภอกาญจนดิษฐ์ มีแม่น้ำลำคลองหลายสายแต่ลำคลองส่วนใหญ่จะมีน้ำในบางฤดู 

เท่านั้น  ลำคลองท่ีสำคัญ ๆ   ได้แก่ 
1. คลองกะแดะ  ต้นน้ำเกิดจากเขาญวนเฒ่า,เขาทุ่งคาโรง,เขาขุนห้วย ซึ่งเป็นเทือกเขา 

บรรทัดอยู่ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช  ลำน้ำไหลจากทิศใต้ขึ้นไปทางทิศเหนือ  ไหลผ่านตำบลป่าร่อน  ตำบล
ช้างซ้าย  ตำบลกะแดะ  ไหลลงอ่าวบ้านดอนที่บริเวณปากน้ำกะแดะ  ของตำบลกะแดะ  รวมความยาวลำน้ำ
ประมาณ  62  กิโลเมตร 

2. คลองท่าทอง ต้นน้ำเกิดจากเขาปลายคราม  เขาคีโหมด  ซึ่งเป็นเทือกเขาบรรทัดอยู่ใน 
เขตตำบลปากแพรก อำเภอดอนสักและตำบลป่าร่อน อำเภอกาญจนดิษฐ์ ลำน้ำไหลจากทิศตะวันออกเฉียงเหนือ
ไหลผ่านตำบลป่าร่อน อ.กาญจนดิษฐ์  ตำบลปากแพรก ตำบลไชยคราม อำเภอดอนสัก  แล้วไหลลงอ่าวบ้านดอน
ที่ปากน้ำท่าทอง  ตำบลท่าทอง  อ.กาญจนดิษฐ์   ความยาวลำน้ำประมาณ  55  กิโลเมตร 
3.  คลองท่าทองใหม่  เกิดจากเขาในตำบลทุ่งกง  ไหลผ่านตำบลทุ่งกง  ตำบลท่าทองใหม่ ไหลออกทะเลที่อ่าวบ้าน
ดอน กว้างประมาณ  80  เมตร ยาวประมาณ 8 กิโลเมตร เดิมเรียกคลองท่าเพชร  เมื่อเมืองท่าทองย้ายมาตั้งริม
ฝั่ง ลำน้ำนี้ก็ได้เปลี่ยนชื่อคลองตามไปด้วย 
นอกจากนี้ภายในพื้นที่ตำบลต่าง ๆ ยังมีลำห้วย  ลำคลองขนาดเล็กอีกหลายสายกระจายอยู่ทั่วไป  ทั้งที่เกิดขึ้นเอง
ตามธรรมชาติและท่ีขุดข้ึน แต่ส่วนใหญ่มีสภาพตื้นเขินและขาดน้ำในหน้าแล้ง 
 2. ป่าไม้  สภาพป่าไม้ของอำเภอกาญจนดิษฐ์ค่อนข้างสมบูรณ์  มีลักษณะเป็นป่าดงดิบชื้น  มีไม้ชนิดต่าง 
ๆ เช่น  ไม้ยาง โคแหลม ยูง ตะเคียนทราย เสียดรับ ฯลฯ  โดยแบ่งเป็นประเภทของป่าไม้ดังนี ้

1.   ป่าสงวนแห่งชาติจำนวน  3  ป่า  พ้ืนที่รวมทั้งหมด   508,821.50  ไร่ ได้แก่ 
 -   ป่าสงวนแห่งชาติป่าไชยครามและป่าวัดประดู่  แปลงที่ 1  เนื้อที่ 280,340 ไร่ อยู่ใน

เขตพ้ืนที่ตำบลกรูด  ตำบลป่าร่อน  ตำบลท่าอุแท  และพ้ืนที่ตำบลปากแพรก  อำเภอดอนสักอีกส่วนหนึ่ง 
     -  ป่าสงวนแห่งชาติป่าไชยครามและป่าวัดประดู่ แปลงที่ 2 เนื้อที่  106,744  ไร่อยู่ใน

ตำบลช้างซ้าย  และตำบลป่าร่อน  อำเภอกาญจนดิษฐ์  
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     -  ป่าสงวนแห่งชาติป่าทุ่งรัง ควนเสียดบกไก่ฟ้าและคลองกงชังเนื้อที1่21,735.50ไร่ 
อยู่ในตำบลทุ่งรัง  ตำบลช้างขวา  ตำบลกรูด และตำบลป่าร่อน  อำเภอกาญจนดิษฐ์    

2. อุทยานแห่งชาติ จำนวน 2 แห่ง คืออุทยานแห่งชาติใต้ร่มเย็น(พ้ืนที่ทั้งหมด 265,625 ไร่)  
อยู่ในพ้ืนที่อำเภอบ้านนาสาร อำเภอเวียงสระและอำเภอกาญจนดิษฐ์) เฉพาะพ้ืนที่ในเขตอำเภอกาญจนดิษฐ์  
จำนวน 32,500  ไร่ อยู่ในเขตตำบลช้างซ้ายและอุทยานแห่งชาติสี่ขีด มีพ้ืนที่ทั้งหมด 365,625 ไร่ 

3. สวนป่า จำนวน  1  แห่ง  คือ  สวนป่ากาญจนดิษฐ์  (ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้) 
พ้ืนที่  2,500  ไร่  อยู่ในเขตอำเภอกาญจนดิษฐ์และอำเภอดอนสัก 

4.   ป่าชายเลน ซึ่งอยู่ในเขตตำบลพลายวาส ตำบลกะแดะ ตำบลตะเคียนทอง และตำบล 
ท่าทอง  พื้นที่ประมาณ  3,906  ไร่ 
  
6. การปกครอง 
ตารางท่ี ๑ จำนวนตำบล หมู่บ้าน เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบลและหลังคาเรือนในแต่ละตำบล 
 

 
ตำบล 

พ้ืนที่ 
(ตร.ก.ม.) 

ห่างจาก 
อำเภอ 
(ก.ม.) 

จำนวน (แห่ง) จำนวน 
หลังคา
เรือน 

ตำบล หมู่ 
บ้าน 

เทศบาล อบต. 

นคร เมือง ตำบล 
ท่าทองใหม่ 19.26 10 ก.ม. 5 5 - - 3 4 5,882  
ทุ่งกง 25.67 12 ก.ม. 5 5 - - - 5 3,3926  
ทุ่งรัง 30.13 18 ก.ม. 5 5 - - - 5 1,150  
ตะเคียนทอง 19.69 3 ก.ม. 7 7 - - - 7 2,260  
ท่าทอง 41.59 16 ก.ม. 9 9 - - - 9 2,321 
ท่าอุแท 110.55 20 ก.ม. 13 13 - - - 13 3,364  
พลายวาส 49.22 4.2 ก.ม. 9 9 - - - 9 3,412  
กรูด 83.08 12 ก.ม. 10 10 - - 10 - 2,586  
ป่าร่อน 170.37 19.7 ก.ม. 9 9 - - - 9 2,179  
คลองสระ 114.46 30 ก.ม. 10 10 - - - 10 2,106 
ช้างซ้าย 133.39 9 ก.ม. 12 12 - - 12 - 3,039 
ช้างขวา 57.35 7 ก.ม. 14 14 - - 14 - 2,970 
กะแดะ 18.78 - 9 9 - - 9 - 4,721 

ที่มา : กรมการปกครอง 
 

 
ตารางที ่ ๒   จำนวนประชากรปี 2563 อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ณ  เดือน กรกฎาคม 2564 
 

ตำบล ชาย หญิง รวม 
ท่าทองใหม่ 6,291 6,465 12,756 
ทุ่งกง 2,888 2,990 5,878 
ทุ่งรัง 2,246 2,215 4,461 
ตะเคียนทอง 3,127 3,270 6,397 
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ตารางที ่2 จำนวนประชากรปี 2563 อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ณ  เดือน กรกฎาคม 2564 (ต่อ) 
 

ตำบล ชาย หญิง รวม 
ท่าทอง 2,940 2,849 5,789 
ท่าอุแท 5,250 5,426 10,676 
พลายวาส 3,604 3,640 7,244 
กรูด 4,910 5,065 9,975 
ป่าร่อน 4,107 4,202 8,309 
คลองสระ 3,159 3,257 6,416 
ช้างซ้าย 5,503 5,623 11,126 
ช้างขวา 5,193 5,495 10,688 
กะแดะ 4,552 4,945 9,497 
         รวม 53,770 55,442 109,212 

ที่มา :  สำนักบรหิารการทะเบยีน  กรมการปกครอง  ณ เดือน กรกฎาคม 2564 
 
ตารางที ่๓ จำนวนประชากรอำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี จำแนกตามกลุ่มอายุและเพศ   
 

กลุ่มอาย ุ       
ประชากร 

รวม ร้อยละ ชาย หญิง 
คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

0  –  4 2,818 2.58 2,635 2.41 5,453 5.00 
5  –  9 3,530 3.23 3,335 3.06 6,865 6.29 

10 – 14 3,754 3.44 3,666 3.36 7,420 6.80 
15 – 19 3,602 3.30 3,324 3.05 6,926 6.35 
20 – 24 3,401 3.12 3,451 3.16 6,852 6.28 
25 – 29 3,998 3.66 4,000 3.67 7,998 7.33 
30 – 34 3,789 3.47 4,061 3.72 7,850 7.19 
35 – 39 4,039 3.70 3,973 3.64 8,012 7.34 
40 – 44 4,287 3.93 4,087 3.75 8,374 7.67 
45 – 49 4,119 3.77 4,234 3.88 8,353 7.65 
50 – 54 4,231 3.88 4,361 4.00 8,592 7.87 
55 – 59 3,718 3.41 3,973 3.64 7,691 7.05 
60 – 64 2,873 2.63 3,070 2.81 5,943 5.45 
65 – 69 1,998 1.83 2,182 2.00 4,180 3.83 
70 – 74 1,392 1.28 1,647 1.51 3,039 2.79 
75 - 79 896 0.82 1,245 1.14 2,141 1.96 
80 ขึ้นไป 1,380 1.26 2,051 1.88 3,431 3.14 

รวม 53,825 49.33 55,295 50.67 109,120 100 
ที่มา : สำนักบรหิารการทะเบยีน กรมการปกครอง ( กรกฎาคม 2564) 
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ปิระมิดประชากรปี 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เศรษฐกิจ 

มีสถานประกอบการในเขตเทศบาล จำนวน  825 แห่ง  นอกเขตเทศบาล จำนวน  1,403 แห่ง  รวม
ทั้งสิ้น  2,228 แห่ง สถานีบริการน้ำมันขนาดใหญ่  จำนวน  6 แห่ง  ขนาดเล็ก  35 แห่ง  เหมืองแร่  จำนวน  7 
แห่ง  มูลนิธิ/สมาคม  จำนวน  5  แห่ง  โรงงานอุตสาหกรรม จำนวน  89 แห่ง แยกเป็น  ประเภท  3 จำนวน  
79 แห่ง  และประเภท 2 จำนวน  10 แห่ง 

การใช้พ้ืนที่และการถือครองที่ดินทางการเกษตร  จำนวน  402,533 ไร่ แยกเป็น  เอกสารสิทธิ์ โฉนด
ที่ดิน/นส.3/ใบจอง/สปก.  จำนวน  92  เปอร์เซ็นต์  ไม่มีเอกสารสิทธิ์ เช่าผู้อื่น รับจำนอง เช่าที่ดินของรัฐ จำนวน 
8 เปอร์เซ็นต ์
 

ด้านการเกษตรกรรม  
การเกษตรกรรม  ประชาชนส่วนใหญ่ของอำเภอกาญจนดิษฐ์ประกอบอาชีพ  ด้านเกษตรกรรมโดยมี

อาชีพด้านเกษตรกรรม  ประมาณร้อยละ  85  ของประชากร  โดยมีการทำสวนยางเป็นอาชีพหลัก  พืชรองได้แก่  
ปาล์มน้ำมัน  มะพร้าว  กาแฟ  สวนผลไม้  ฯลฯ 
 

การประมง 
การประมงและธุรกิจต่อเนื่องจากการประมง  นับว่าเป็นอาชีพที่สำคัญของประชากรในอำเภอกาญจน

ดิษฐ์  และนับวันจะยิ่งทวีความสำคัญยิ่งขึ้น  ซึ่งเป็นอาชีพที่สร้างรายได้และชื่อเสียงให้แก่อำเภอกาญจนดิษฐ์  และ
จังหวัดสุราษฎร์ธานีด้วย  และเป็นอาชีพที่สร้างงานให้แก่ราษฎรเป็นจำนวนมากเนื่องจากพ้ืนที่ 5 ตำบล  ได้แก่ ต. 
ท่าทองใหม่ ต. ตะเคียนทอง ต. กะแดะ ต. พลายวาส และตำบลท่าทอง ซึ่งมีอาณาเขตติดต่อกับทะเลอ่าวไทย      
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( อ่าวบ้านดอน )  ซึ่งมีความยาวถึง  26 กิโลเมตร  เป็นพ้ืนที่ที่อุดมสมบูรณ์ไปด้วยสัตว์น้ำนานาชนิด  และเป็น
แหล่งเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำที่สำคัญจึงทำให้อำเภอกาญจนดิษฐ์มีศักยภาพในการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ  โดยเฉพาะหอย
นางรม การเลี้ยงกุ้งกุลาดำและการเลี้ยงหอยแครง ซึ่งมีการเลี้ยงมากท่ีสุดของจังหวัด สุราษฎร์ธานี  และทำรายได้
ถึงปีละนับพันล้านบาท  นอกจากนี้ยังก่อให้เกิดธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการประมงอีกมากมาย  ได้แก่  แพปลา  
กิจการอนุบาลลูกกุ้ง  กิจการค้าอาหารสัตว์น้ำ กิจการโรงงานแปรรูปสัตว์น้ำ โรงน้ำแข็งเป็นต้น 
 

ก.  การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ  ได้แก่  การเลี้ยงกุ้งกุลาดำ  การเลี้ยงหอยนางรมและหอยแครง  การเลี้ยงปลา
กระชัง  ซึ่งการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งสามารถทำรายได้ให้แก่อำเภอกาญจนดิษฐ์  ปีละหลายร้อยล้านบาท 
  -  การเลี้ยงกุ้งกุลาดำ  ได้เริ่มดำเนินการอย่างจริงจังตั้งแต่ปี พ.ศ. 2528  เป็นต้นมา  ปัจจุบันมีผู้
เลี้ยงกุ้งกุลาดำในอำเภอกาญจนดิษฐ์  เป็นจำนวนมากบนเนื้อที่ประมาณ  15,508  ไร่  ปัจจุบันมีสหกรณ์นิคม
กาญจนดิษฐ์เข้ามาส่งเสริมการเลี้ยงกุ้ง  ตาม พรบ. จัดที่ดินเพ่ือการครองชีพ  พ.ศ. 2503  สมาชิกมากกว่า  500 
ครอบครัว 
  -  การเลี้ยงหอยนางรม  นับว่าเป็นกิจการที่สร้างชื่อเสียงให้กับอำเภอกาญจนดิษฐ์และจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานีเป็นอย่างมาก  จนเป็นคำขวัญของจังหวัดสุราษฎร์ธานีว่า  “ เมืองร้อยเกาะ  เงาะอร่อย  หอยใหญ่  ไข่
แดง  แหล่งธรรมะ “  หอยนางรมของอำเภอกาญจนดิษฐ์นับเป็นหอยที่มีคุณภาพที่ดีที่สุดในประเทศไทย  โดยเริ่ม
ทดลองเลี้ยงครั้งแรกในปี  พ.ศ. 2503  
  -  การเลี้ยงหอยแครง  เริ่มดำเนินการอย่างจริงจังในปี  พ.ศ. 2531  ซึ่งได้ผลดีมาก  ทางอำเภอ
จึงได้ส่งเสริมให้จัดตั้งเป็นกลุ่มและขอกู้เงินจาก ธกส.  มาลงทุน  ต่อมาได้มีนักธุรกิจสนใจมาลงทุนเลี้ยงหอยแครง
กันมากขึ้น  โดยในขั้นแรกได้มาขอซื้อแปลงเลี้ยงหอยนางรมที่เลี้ยงไม่ได้ผล ( ที่ตื้น )  ทดลองเลี้ยงหอยแครงและ
ได้ผลดีมากตลอดมา  จนอาจกล่าวได้ว่าอำเภอกาญจนดิษฐ์มีผลผลิตหอยแครงมากที่สุดเป็นอันดับ 1  ของประเทศ
ไทย  ปัจจุบันมีผู้รับอนุญาตเพ่ือประกอบการเลี้ยงหอยแครง  บนเนื้อท่ีประมาณ 2,055  ไร่ 
  -  การเลี้ยงหอยแมลงภู่  ซึ่งเป็นผลพลอยได้มาจากการเลี้ยงหอยนางรม  เนื่องจากหอยแมลงภู่
มักจะมาเกาะกับวัสดุที่ใช้ในการเลี้ยงหอยนางรม  ซึ่งทำให้เกษตรกรได้รายได้จากการเก็บหอยแมลงภู่ขาย  ซึ่งมีถึง
ปีละประมาณ  1,000 ตัน  แต่อย่างไรก็ตามหอยแมลงภู่กลับเป็นปัญหาต่อการเลี้ยงหอยนางรม  เนื่องจาก
หอยแมลงภู่จะเกาะวัสดุที่ใช้เลี้ยงหอยนางรม  ทำให้หอยนางรมไม่มาเกาะหรือเจริญเติบโตไม่เต็มที่ 
 

ข.  การทำประมงทะเลและการทำประมงชายฝั่ง    ส่วนใหญ่เป็นการทำประมงในบริเวณน้ำตื้น  และ
ใช้เครื่องมือขนาดเล็ก  ทำการประมงสัตว์น้ำจำพวกกุ้ง  ปลา  เป็นต้น  โดยมีอวนลากคานถ่าง  ,  เรืออวนรุน  
และอวนลอย 
 

ค. ธุรกิจที่ต่อเนื่องจากการประมง   ซึ่งเป็นกิจการที่เอ้ืออำนวยต่อการประมงทั้งทางตรงและทางอ้อม  
โดยมีประเภทของธุรกิจ  ดังนี้  1.โรงงานทำกุ้งแห้ง  2.ค้าสินค้าสัตว์น้ำ  3.ท่าเทียบเรือขนาดเล็ก  4.บ่ออนุบาล
ลูกกุ้ง  5.ค้าอาหารสัตว์น้ำและเคมีภัณฑ์ 
 

การปศุสัตว ์
การปศุสัตว์  การเลี้ยงสัตว์ในอำเภอกาญจนดิษฐ์  มีทั้งที่เป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม  โดยเกษตรกรที่

เลี้ยงเป็นอาชีพหลักส่วนใหญ่จะเป็นการเลี้ยงสุกรขุน   สุกรแม่พันธ์  และการเลี้ยงไก่เนื้อ   ซึ่งได้รับการสนับสนุน
จากภาคเอกชน (บริษัทเจริญโภคภัณฑ์)  ในด้านเงินทุน  พันธุ์สัตว์  อาหารสัตว์  และจัดหาตลาดรองรับ 
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ด้านการศึกษา 
การศึกษาอำเภอกาญจนดิษฐ์   มีสถานศึกษากระจายอยู่ทั่วไปทั้งอำเภอ โดยมีการจัดการศึกษาตั้งแต่

ระดับก่อนประถมศึกษา จนถึงระดับอาชีวศึกษา ทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน โดยในระบบโรงเรียน  
มีโรงเรียนทุกสังกัด จำนวน 67  โรง  นักเรียน / นักศึกษา 11,303 คน   

ตารางท่ี 4 แสดงจำนวนสถานศึกษาและอัตราส่วนครู:นักเรียน 
 

สังกัด สถานศึกษา ผู้สอน นักเรียน/นักศึกษา อัตราส่วน   
ครู:นักเรียน 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  รัฐบาล 55 1,660 2,644 1:06 
  เอกชน 4 171 1,981 1:11 
  เทศบาล/อบจ. 7 63 1,080 1:17 
  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ - - - - 
ระดับต่ำกว่าปริญาตรี 
  อาชีวศึกษา (รัฐบาล) 1 32 479 1:16 
  อาชีวศึกษา (เอกชน) - - - - 
ระดับอุดมศึกษา 
  รัฐบาล - - - - 
  เอกชน - - - - 
สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ - - - - 
สำนักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ 

- - - - 
ศูนย์การเรียนปัญญาภิวัฒน์  
สุราษฎร์ธานี 

- - - - 
 

ที่มา : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  

ด้านศาสนาและวัฒนธรรม 
1. ศาสนา  ประชาชนสว่นใหญ่ ร้อยละ  93.00 นับถือศาสนาพุทธรองลงมานับถือศาสนาอิสลามและ 

คริสต์  ร้อยละ  6.67 และ 0.33 ตามลำดับ มีวัดพุทธ จำนวน 33  แห่ง และมีสำนักสงฆ์ 3  แห่งกระจายอยู่
ทั่วไปทุกตำบล มีพระสงฆ์ 211 รูปสามเณร  65  รูป มีมัสยิด 11 แห่งโบสถ์คริสต์ 2 แห่งและศาลเจ้า 3 แห่ง 

 

2.  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี  อำเภอกาญจนดิษฐ์  เป็นอำเภอที่มีประวัติความเป็นมาอันยาวนาน  
และมีความเจริญรุ่งเรืองมาแต่อดีต  จึงมีโบราณสถานโบราณวัตถุหลายแห่ง  ซึ่งแสดงถึงร่องรอยของความเจริญแต่
อดีต  ที่สำคัญ ๆ  ได้แก่วัดถ้ำคูหา  ซึ่งเป็นถ้ำขนาดใหญ่สามารถเข้าไปชมได้สะดวก  ภายในมีพระพุทธรูปอยู่เป็น
จำนวนมาก  ที่สำคัญคือ พระพุทธไสยาสน์องค์หนึ่งก่ออิฐถือปูนยาวประมาณ 4 วา  นอกจากนั้นยังมีพระนอนวัด
เขาพระนิ่ม  พระพุทธรูปหินศิลาแลงวัดอุทยาราม  พระโพธิสัตว์อวโลกิเตศวร  ส่วนวัฒนธรรมทางประเพณีที่
สำคัญ  ได้แก่  ประเพณีแห่พระ ( ชักพระ )  ทอดผ้าป่า  รับ-ส่งตายาย  เป็นต้น 
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สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2565 
 

ข้อมูลทรัพยากรสาธารณสุข 

1. สถานบริการสาธารณสุข  

ร้านขายยา       
 แผนปัจจุบันที่มีเภสัชกร    จำนวน    16    แห่ง 
 แผนปัจจุบันบรรจุเสร็จ    จำนวน     2    แห่ง 
 แผนปัจจุบันบรรจุเสร็จสำหรับสัตว์   จำนวน     0        แห่ง 
 แผนโบราณ     จำนวน     2    แห่ง 
 ผลิตยาแผนโบราณ    จำนวน     0     แห่ง 

 

2. บุคลากรสาธารณสุข 
 อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  มีบุคลากรสาธารณสุขทั้งภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจและเอกชน  (ไม่รวมลา
ศึกษาต่อ) ดังนี้ 
          แพทย์                จำนวน    35  คน อัตราส่วน  1 : 3,118 
 ทันตแพทย์  จำนวน    12  คน อัตราส่วน  1 : 9,093 
 เภสัชกร   จำนวน    14  คน อัตราส่วน  1 : 7,794 
 พยาบาลวิชาชีพ  จำนวน   156  คน อัตราส่วน  1 : 699 
 พยาบาลเทคนิค  จำนวน      1  คน อัตราส่วน  1 : 10,912 
 นักวิชาการสาธารณสุข จำนวน    76  คน อัตราส่วน  1 : 1,436 
 เจ้าพนักงานสาธารณสุข จำนวน     14  คน อัตราส่วน  1 : 7,794 
 จพ.ทันตสาธารณสุข จำนวน      13  คน อัตราส่วน  1 : 8,394 
 แพทย์แผนไทย  จำนวน     19  คน อัตราส่วน  1 : 5,744 

3. ภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจ  
          แพทย์                จำนวน    -  คน อัตราส่วน  1 :  
 ทันตแพทย์  จำนวน    -  คน อัตราส่วน  1 : 
 เภสัชกร   จำนวน    -  คน อัตราส่วน  1 :  
 พยาบาลวิชาชีพ  จำนวน    -  คน อัตราส่วน  1 :  
 พยาบาลเทคนิค  จำนวน    -      คน อัตราส่วน  1 : 

4. อาสาสมัครสาธารณสุข 
   อาสาสมัครสาธารณสุข จำนวน  2,404  คน     อัตราส่วน  1 : 45 
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สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2565 
 

ข้อมูลสถานะสุขภาพ 
สถิติชีพ 
ตารางท่ี   5  จำนวนและอัตราสถิติชีพ   ปี พ.ศ. 2563 – 2565     

รายการ 2563 2564  2565 

 จำนวน(คน) อัตรา จำนวน(คน) อัตรา จำนวน(คน) อัตรา 

อัตราเกิด ( ต่อ 1,000 ประชากร ) 
อัตราตาย ( ต่อ 1,000 ประชากร ) 
อัตราเพิ่มตามธรรมชาติ  
( ต่อ 100 ประชากร ) 
อัตราทารกแรกเกิดตาย(อายุน้อยกว่า
หรือเท่ากับ28 วัน)(ต่อ1,000เกิดมีชีพ ) 
อัตรามารดาตาย(ต่อ100,000เกิดมีชีพ) 

914 
482 
432 

 
1 
 
1 

8.53 
4.49 
0.40 

 
1.09 

 
110.13 

988 
298 
690 

 
0 
 
0 

9.22 
2.78 
0.01 

 
0 
 

0 

700 
166 
534 

 
0 
 
0 

6.41 
2.52 
0.48 

 
0 
 

0 
 

ที่มา :   - ข้อมูลทะเบียนราษฎร์ อำเภอกาญจนดิษฐ ์

 จากตารางที่ 5 จำนวนและอัตราสถิติชีพ ปี 2565 อัตราการเกิด 6.41  เพ่ิมจากปี 2564 ส่วนอัตรา
การตายลดลงจากปี 2564 จากอัตรา 2.78 เป็น 0.26  อัตราทารกแรกเกิดตายปี 2565 ไม่มีการเสียชีวิต ส่วน
อัตรามารดาตายปี 2565 ไม่มีมารดาเสียชีวิต   
 

งานบริการสาธารณสุข 
ตารางท่ี  6  จำนวนและอัตราผู้มารับบริการในสถานบริการของรัฐ จังหวัดสุราษฎร์ธานี                            

ปีงบประมาณ 2563 – 2565          
         รายการ 2562 2563  2565 

 จำนวน (คน) อัตรา จำนวน (คน) อัตรา จำนวน (คน) อัตรา 
1. ผู้ป่วยรับการรักษาแผนกผู้ป่วยนอก 
    ( ร้อยละของประชากร ) 

240,476 224.49 228,623 213.43 218,040 199.64 

2. ผู้ป่วยรับการรักษาแผนกผู้ป่วยใน  
    ( ร้อยละของประชากร ) 

12,776 11.92 12,356 11.53 11,387 10.42 

3. ส่งผู้ป่วยไปรักษาต่อภายใน 
   จังหวัด (ร้อยละของผู้ป่วยนอก) 

6,247 5.83 6,134 2.68 2,326 1.06 

4. ส่งผู้ป่วยไปรักษาต่อต่างจังหวัด 
   (ร้อยละของผู้ป่วยนอก) 

- - - - - - 

 

ที่มา : โปรแกรม  HosXP (ณ ธันวาคม 2565) 
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สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2565 
 

สาเหตุการตาย 
ตารางที ่7  สาเหตุการตาย 10 อันดับแรกของอำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี ปี พ.ศ. 2563 – 2565  

(อัตราต่อประชากรแสนคน )  
2563 2564 2565 

สาเหตุการตาย จำนวน 
อัตรา 

สาเหตุการตาย จำนวน 
อัตรา 

สาเหตุการตาย จำนวน 
อัตรา 

  (คน)   (คน)   (คน) 
เนื้องอกร้าย 73 68.15 หัวใจล้มเหลว 33 30.81 หัวใจล้มเหลว 16 28.57 

ความดันโลหิตสูง  23 21.47 มะเร็ง (ลำไส้ใหญ่ ตับ 
ต่อมน้ำเหลือง ปากมดลูก) 

24 22.41 ปอดบวม 6 10.71 

หลอดเลือดสมอง   18 16.80 ปอดบวม   18 16.80 กล้ามเนื้อหัวใจตาย
เฉียบพลัน 

4 7.14 

ไตวายเฉียบพลัน  15 14.00 โรคอัมพาตฉบัพลัน 15 14.00 เนื้อสมองตายเพราะ
ขาดเลือด 

3 5.35 

ติดเชื้อในกระแสเลือด  14 13.07 ติดเชื้อในกระแสเลือด 14 13.07 ติดเชื้อในกระแสเลือด 2 3.57 

ปอดบวม   14 13.07 ความดันโลหิตสูง 10 9.35 ความดันโลหิตสูง 2 3.57 

ผู้ใช้รถจักรยานยนต์บาดเจ็บ
เพราะชนกับรถยนต์ รถบรรทุก
เล็ก หรือรถตู้ ผู้ขับขี่บาดเจ็บใน
อุบัติเหตุจราจรขณะทำกิจ 
กรรมอื่นที่ไม่ระบุรายละเอยีด 

13 12.14 ปอดอุดกั้นเรื้อรัง 9 0.12 โรคโควิด 19 2 3.57 

เบาหวาน 12 11.20 ตับแข็ง 5 4.67 หัวใจเต้นผิดจังหวะ 2 3.57 

กล้ามเนื้อหัวใจตาย
เฉียบพลัน 

6 5.60 ไตวายเฉียบพลัน  5 4.67 วัยชรา 1 1.78 

ปอดอุดกั้นเรื้อรัง 2 1.87 เบาหวาน 5 4.67 มะเร็งลำตับ 1 1.78 

ที่มา :  โปรแกรม HosXP 

    จากตารางที่ 7 สาเหตุการตาย 10 อันดับแรกของอำเภอกาญจนดิษฐ์พบว่าเป็นโรคหัวใจล้มเหลวมาก 
มากที่สุด รองลงมาเป็นมะเร็ง (ลำไส้ใหญ่ ตับ ต่อมน้ำเหลือง ปากมดลูก) และลำดับเป็นปอดบวม 
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สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2565 
 

สาเหตุการป่วยของผู้ป่วยนอก   
ตารางที ่8  สาเหตุการป่วยของผู้ป่วยนอกตามกลุ่มโรค 10 อันดับแรกของอำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

ปีงบประมาณ 2563–2565 (อัตราต่อประชากรแสนคน) 

ช่ือกลุ่ม (298 โรค) 
2563 2564 2565 

จำนวน     
(คน) 

อัตรา 
จำนวน
(คน) 

อัตรา 
จำนวน 
(คน) 

อัตรา 

J00-J99 ระบบหายใจ 11,230 10,483.67 12,872 12,016.54  17,090 1569.62 
K00-K93 ระบบย่อยอาหาร 12,626 11,786.89 13,185 12,308.74  20,987 192.33 
S00-T98 การบาดเจ็บ การเป็นพิษ และอุบัติเหต ุ 9,160 8,551.24 10,472 9,776.04  2,081 19.07 
M00-M99 กล้ามเนื้อโครงรา่งและเนื้อเยื่อเกี่ยวพัน 9,217 8,604.45 19,878 18,556.93 25,090 229.93 

I00-I99 ระบบไหลเวียนโลหติ 11,031 10,297.89 19,962 18,635.35 30,938 283.52 
A00-B99 โรคติดเชื้อและโรคปรสิตบางโรค 6,633 6,192.18 8,862 8,273.04 9,529 87.33 

E00-E90 ต่อมไร้ท่อ โภชนาการ และเมตะบอลิซึม 8,463 7,900.56 17,061 15,927.15 25,810 236.53 
L00-L99 ผิวหนังและเนื้อเยื่อใตผ้ิวหนัง 3,941 3,679.09 3,884 3,625.87 4,694 43.02 
N00-N99 ระบบสืบพันธุ์และระบบปัสสาวะ 4,222 3,941.41 5,372 5,014.98 9,355 85.73 

H00-H59 ตาและอวัยวะเคยีงลูกตา 2,136 1,994.04 0 0 2,620 24.01 
 

ที่มา :  โปรแกรมคลังข้อมูลด้านการแพทย์และสุขภาพ ( Health data center : HDC  ณ ธันวาคม 2565) 

 จากตารางที่ 8  สาเหตุการป่วยของผู้ป่วยนอกตามกลุ่มโรค 10 อันดับแรกของอำเภอกาญจนดิษฐ์ ข้อมูล 
3 ปี ย้อนหลังจะพบว่าสาเกตุการป่วยของผู้ป่วยนอกกลุ่มโรคระบบหายใจมากที่สุด รองลงมาเป็นกลุ่มโรคระบบ
ย่อยอาหาร และกลุ่มโรคการบาดเจ็บ การเป็นพิษและอุบัติเหตุตามลำดับ 
 

สาเหตุการป่วยของผู้ป่วยใน  
ตารางท่ี 9  สาเหตุการป่วยของผู้ป่วยในตามกลุ่มโรค 10 อันดับแรก ปีงบประมาณ 2562 – 2564   
       (อัตราต่อประชากรแสนคน ) 
 

ช่ือกลุ่ม (298 โรค) 
2563 2564 2565 

จำนวน (คน) อัตรา จำนวน (คน) อัตรา จำนวน (คน) อัตรา 

A00-B99 โรคติดเชื้อและโรคปรสิตบางโรค 1,996 1,863.35 1,041 971.82 566 5.19 
E00-E90 ต่อมไร้ท่อ โภชนาการ และเมตะบอลิซึม 2,162 2,018.32 4,093 3,820.98 3,008 27.57 
J00-J99 ระบบหายใจ 1,607 1,500.20 2,253 2,103.27 625 5.73 

I00-I99 ระบบไหลเวียนโลหติ 2,084 1,945.50 2,253 2,103.27 122 1.12 
V01-Y98 สาเหตภุายนอก 1,122 1,047.43 0 0 0 0 

N00-N99 ระบบสืบพันธุ์และระบบปัสสาวะ 1,254 1,170.66 1,543 1,440.45 504 461.87 
K00-K93 ระบบย่อยอาหาร 1,067 996.09 1,109 1,035.30 1,325 1,214.25 
S00-T98 การบาดเจ็บ การเป็นพิษ และอุบัติเหต ุ 1,067 996.09 1,364 1,273.35 1,252 1,147.36 

D50-D89 เลือดและอวัยวะสร้างเลือด 874 815.92 1,016 948.48 263 241.01 
L00-L99 ผิวหนังและเนื้อเยื่อใตผ้ิวหนัง 512 477.97 0 0 524 480.20 

 ที่มา : โปรแกรม HosXP  (ณ ธันวาคม 2565) 
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ช่ือโรงพยาบาล หมายเหตุ
2561 2562 2563 2564 2565

      
รพ.กาญจนดิษฐ์ 100.97 103.69 102.84

ท่ีมา : -ข้อมูลจากโปรแกรม HOSxPX ณ  31  ตุลาคม  2565

2 แห่ง

  -  ศูนย์สุขภาพชุมชน

 ข้อมูลด้านทรัพยากรสาธารณสุข

  -  โรงพยาบาล

ตารางท่ี  6   อัตราการครองเตียง  ของโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์  ปีงบประมาณ  2561 - 2565

  -  คลีนิคการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

  สถานบริการของเอกชน

  -  ร้านขายยาแผนปัจจุบันบรรจุเสร็จ (ขย.2)

25  แห่ง

 -  ร้านขายยาแผนโบราณ (ขยบ.)

  -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (ขนาดท่ัวไป)

  -  โรงพยาบาลชุมชน 1  แห่ง / 120 เตียง

ตารางท่ี  5   จ านวนสถานพยาบาล / สถานบริการสาธารณสุข  ท้ังภาครัฐและเอกชน

  -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (ขนาดใหญ่)

1.  สถานบริการสาธารณสุข

จ านวน

113.58 119.74

15  แห่ง
1  แห่ง

ปีงบประมาณ  2565

ประเภทสถานบริการ

  หมายเหตุ   ข้อมูล  ณ  31  ตุลาคม  2565

 2  แห่ง

-
7  แห่ง

16  แห่ง  -  ร้านขายยาแผนปัจจุบันมีเภสัชกร (ขย.1)

  สถานบริการของรัฐ

2  แห่ง

ปีงบประมาณ

  -  คลีนิคแพทย์ , ทันตแพทย์

สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565
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2.  บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข

บุคลากร รพช. สสอ. รวมท้ังหมด
( คน ) ( คน ) ( คน ) อ าเภอ จังหวัด ประเทศ

  แพทย์ 35 - 35 3,118     * *
  ทันตแพทย์ 12 - 12 9,093     * *
  เภสัชกร 14 - 14 7,794     * *
  นักเทคนิคการแพทย์ 10 - 10 10,912   * *
  พยาบาลวิชาชีพ 136 20 156 699        * *
  พยาบาลเทคนิค 1 - 1 109,120 * *
  จพ.สาธารณสุขชุมชน 2 12 14 7,794     * *
  จพ.ทันตสาธารณสุข 8 5 13 8,394     * *
  จพ.เภสัชกร 6 1 7 15,589   * *
  นักวิชาการสาธารณสุข 15 61 76 1,436     * *
  นักจัดการงานท่ัวไป 2 - 2 54,560   * *
  จนท. อ่ืน ๆ
  -  นักรังสีการแพทย์ 2 - 2
  -  นักการแพทย์แผนไทย/จพ. 5 14 19
  -  นักกายภาพบ าบัด/จพ.เวชกรรมฯ 7 1 8
  -  จพ.การเงินและบัญชี 8 - 8
  -  จพ.เวชกิจฉุกเฉิน 3 - 3
  -  นักจิตวิทยา 2
  -  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 3
  -  เจ้าหน้าท่ีอ่ืน ๆ โสต+เวชสถิติ 4 - 4
  -  พนักงานราชการ 3 - 3
  -  ลูกจ้างประจ า 12 - 12
  -  ลูกจ้างช่ัวคราว/พกส. 304 15 319

รวม 594 129 723 - - -
 เตียงผู้ป่วย 120 - 120

ท่ีมา  :  ข้อมูลจ านวนบุคลากรอ าเภอกาญจนดิษฐ์  ณ มีนาคม 2566

อัตราส่วน : ประชากร ( 1 :…. )

ตารางท่ี  7   จ านวนบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข / จ านวนเตียงผู้ป่วย  ท้ังภาครัฐและเอกชน : ประชากร
ปีงบประมาณ  2566  แยกตามหน่วยงานสังกัด

สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565
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สถานบริการ จ านวน จ านวน จ านวน สัดส่วน
หมู่บ้า

น
หลังคา
เรือน

ประชากร พยา
บาล

นวก.
สธ

จพ.ส
ธ.

จพ.
ทันตฯ

/
นวก.สธ
 ทันตะฯ

จพ.
เภสัช

กาย
ภาพ

แผน
ไทย

รวม จนท. : 
ปชก.

รพ.สต.ท่าทองใหม่ 5 5806 12843 1 7 0 1 1 1 1 12 1070.25
รพ.สต.ทุ่งกง 5 3392 6236 1 5 0 0 0 0 1 7 890.86
รพ.สต.ทุ่งรัง 5 1150 4531 1 3 1 0 0 0 1 6 755.17
รพ.สต.ตะเคียนทอง 7 2260 5016 1 4 0 1 0 0 1 7 716.57
รพ.สต.ท่าทอง 5 1269 2612 0 2 1 0 0 0 0 3 870.67
รพ.สต.ปากน  าท่าทอง 4 1052 3223 0 3 1 1 0 0 1 6 537.17
รพ.สต.ท่าอุแท 5 1306 4395 0 3 1 0 0 0 1 5 879.00
รพ.สต.บ้านตัวอย่าง 8 2058 6400 2 2 0 0 0 0 1 5 1280.00
รพ.สต.พลายวาส 9 3412 7311 2 2 2 0 0 0 1 7 1044.43
รพ.สต.กรูด 10 2586 9949 1 6 0 0 0 0 1 8 1243.63
รพ.สต.ป่าร่อน 4 623 2344 1 1 2 0 0 0 0 4 586.00
รพ.สต.วังไทร 5 1556 6065 1 2 1 0 0 0 1 5 1213.00
รพ.สต.คลองสระ 10 2139 6498 2 4 0 0 0 0 1 7 928.29
รพ.สต.ช้างซ้าย 7 1766 6379 2 2 2 1 0 0 1 8 797.38
รพ.สต.กงตาก 5 1273 4821 1 4 0 0 0 0 0 5 964.20
รพ.สต.ช้างขวา 6 1503 6167 0 3 0 0 0 0 0 3 2055.67
รพ.สต.หัวหมากล่าง 3 1467 4860 0 5 1 0 0 0 1 7 694.29
ศสช.กะแดะ 9 4721 9470 4 3 0 1 0 0 1 9 1052.22

รวม 112 39,339 109,120 20 61 12 5 1 1 14 114 957

2.  บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข (ต่อ)

ตารางท่ี  7   จ านวนบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขหน่วยบริการปฐมภูมิ แยกตามประเภท  และสัดส่วนต่อประชากร
ปีงบประมาณ  2566  แยกรายสถานบริการ

ประเภทบุคลากร

ท่ีมา  :  ข้อมูลจ านวนบุคลากรอ าเภอกาญจนดิษฐ์  ณ  ตุลาคม 2565 

สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565
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3.  อาสาสมัครสาธารณสุข

ล ำดับ สถำนบริกำร จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน ควำมครอบคลุม ควำมครอบคลุม
หลังคำเรือน ประชำกร อสม. อสม. / หลังคำฯ อสม. / ประชำกร หมำยเหตุ

( ทร. ) (  ทร. ) ( คน ) ( 1 : ….. ) ( 1 : ….. )
1 รพ.สต.ท่ำทองใหม่ 5,882 12,843 201 29.26 63.90
2 รพ.สต.ทุ่งกง 3,392 6,236 136 24.94 45.85
3 รพ.สต.ทุ่งรัง 4,531 4,531 98 46.23 46.23
4 รพ.สต.ตะเคียนทอง 2,260 5,016 136 16.62 36.88
5 รพ.สต.ท่ำทอง 1,269 2,612 101 12.56 25.86
6 รพ.สต.ปำกน  ำท่ำทอง 1,052 3,223 101 10.42 31.91
7 รพ.สต.ท่ำอุแท 1,306 4,395 98 13.33 44.85
8 รพ.สต.บ้ำนตัวอย่ำง 2,058 6,400 157 13.11 40.76
9 รพ.สต.พลำยวำส 3,412 7,311 158 21.59 46.27

10 รพ.สต.กรูด 2,586 9,949 249 10.39 39.96
11 รพ.สต.ป่ำร่อน 623 2,344 73 8.53 32.11
12 รพ.สต.วังไทร 1,556 6,065 92 16.91 65.92
13 รพ.สต.คลองสระ 2,139 6,498 165 12.96 39.38
14 รพ.สต.ช้ำงซ้ำย 1,766 6,379 142 12.44 44.92
15 รพ.สต.กงตำก 1,273 4,821 114 11.17 42.29
16 รพ.สต.ช้ำงขวำ 1,503 6,167 121 12.42 50.97
17 รพ.สต.หัวหมำกล่ำง 1,467 4,860 113 12.98 43.01
18 ศศช.กะแดะ 4,721 9,470 149 31.68 63.56

42,796 109,120 2,404 17.80 45.39รวม

ตำรำงท่ี  8   จ ำนวนและควำมครอบคลุม  ของอำสำสมัครสำธำรณสุข ( อสม. )  ต่อหลังคำเรือนและประชำกร
ปีงบประมาณ  2566  แยกรายสถานบริการ

ท่ีมำ  :  ทะเบียนอำสำสมัครสำธำรณสุขอ ำเภอกำญจนดิษฐ์  ณ วันท่ี   ตุลำคม  2565

สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565
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รายรับ รายจ่าย คงเหลือ
1 รพ.กาญจนดิษฐ์ 36,510,855.97  354,820,664.33  346,125,179.58   45,206,340.72   
2 รพ.สต.ท่าทองใหม่ 2,954,221.15     7,572,630.33      3,039,060.47       7,487,791.01     
3 รพ.สต.ทุ่งกง 427,106.56       3,235,716.37      2,643,289.21       1,019,533.72     
4 รพ.สต.ตะเคียนทอง 535,880.08       1,817,387.94      1,521,585.71       831,682.31        
5 รพ.สต.พลายวาส 727,775.27       4,378,116.45      4,614,618.77       491,272.95        
6 รพ.สต.ช้างขวา 492,746.35       769,687.58         1,071,951.51       190,482.42        
7 รพ.สต.หัวหมากล่าง 1,090,109.00     890,877.50         1,199,303.12       781,683.38        
8 รพ.สต.ช้างซ้าย 467,881.97       1,336,942.21      1,562,944.70       241,879.48        
9 รพ.สต.กงตาก 295,734.80       1,145,850.89      826,018.47          615,567.22        

10 รพ.สต.ท่าทอง 510,426.85       864,793.27         1,208,376.48       166,843.64        
11 รพ.สต.ปากน ้าท่าทอง 516,609.87       1,252,127.88      1,087,214.00       681,523.75        
12 รพ.สต.ท่าอุแท 630,332.91       1,574,531.16      1,920,116.56       284,747.51        
13 รพ.สต.หมู่บ้านตัวอย่าง 612,122.89       1,645,130.06      1,420,790.97       836,461.98        
14 รพ.สต.กรูด 1,307,947.61     2,663,669.32      2,696,802.81       1,274,814.12     
15 รพ.สต.ป่าร่อน 1,018,262.22     466,915.87         686,588.53          798,589.56        
16 รพ.สต.ทุ่งรัง 945,722.48       966,094.95         1,119,601.17       792,216.26        
17 รพ.สต.คลองสระ 2,578,523.87     1,643,227.67      1,403,989.06       2,817,762.48     
18 รพ.สต.วังไทร 376,610.68       1,453,587.10      1,671,052.62       159,145.16        

15,488,014.56      33,677,286.56        29,693,304.16         19,471,996.96      

ท่ีมา : รายงานรับ-จ่ายเงินบ้ารุงของสถานบริการสาธารณสุข  อ้าเภอกาญจนดิษฐ์
ณ  วันท่ี  28  ตุลาคม  2565

รวม(2-18)

3.1 สรุปรายรับ - รายจ่าย -ยอดคงเหลือ ปีงบประมาณ 2565
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ล าดับ สถานบริการ ยอดยกมา
จ านวนเงิน  (บาท)

สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565
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ต.ค.-64 พ.ย.-64 ธ.ค.-64 ม.ค.-65 ก.พ.-65 มี.ค.-65 เม.ย.-65 พ.ค.-65 มิ.ย.-65 ก.ค.-65 ส.ค.-65 ก.ย.-65 ยอดสะสมท้ังปี
1 OPD (จุดซักประวัติ) 5,733      5,565      5,470      5,825    9,405    9,246    5,222    5,048    5,249    4,499    5,001    4,707    70,970        
2 จุดซักประวัติคลินิคหวัด ARI -          -          -          -        -        -        -        -        1,255    1,255    1,493    1,065    5,068          
3 ท ำแผล ฉีดยำ 1,934      2,074      2,075      2,286    2,200    1,924    755       2,370    2,480    2,744    2,503    2,250    25,595        
4 NCD (อำยุรกรรม) 2,527      4,810      3,233      2,400    1,912    2,335    1,901    2,322    2,148    2,248    2,689    2,040    30,565        
5 ทันตกรรม 642         880         889         841      892      885      677       1,064    1,146    996       1,296    1,222    11,430        
6 กำยภำพ (เวชกรรมฟ้ืนฟู) 391         513         495         513      442      439      192       355       493       409       537       495      5,274          
7 แพทย์แผนไทย 562         671         781         679      683      570      257       840       930       876       1,240    1,014    9,103          
8 แพทยแผนจีน(แพทย์ทำงเลือก) -          -          112         190      195      176      66         177       233       200       236       136      1,721          
9 ANC  (นรีเวชกรรม) 643         682         556         540      506      556      346       522       589       508       697       586      6,731          

10 จักษุ 100         80           62           111      41         65         86         71         86         61         136       161      1,060          
11 ARV 192         259         260         268      234      223      126       206       322       255 257 301      2,903          
12 สุขภำพจิต -          -          -          -        -        -        -        -        -        -        -        -        -              
13 จิตเวชเด็กและวัยรุ่น 94           68           50           41         39         30         34         41         67         52         -        51         567            
14 ห้องตรวจจิตเวช 371         504         508         293      335      457      254       332       264       267       372       205      4,162          
15 ห้องตรวจกุมำรเวชกรรม 178         183         225         234      187      218      152       234       411       425       587       598      3,632          
16 ห้องตรวจศัลยกรรม(ท่ัวไป+กระดูก) 535         726         630         714      639      617      488       643       675       552       844       880      7,943          
17 Lab 85           85           74           80         44         78         50         70         97         110       148       118      1,039          
18 x-ray 85           78           88           99         95         97         87         123       102       86         124       126      1,190          
19 ห้องคลอด  (สูติกรรม) 199         163         151         176      163      150      177       145       183       196       170       205      2,078          
20 อ่ืนๆ 4,327      3,542      2,008      1,530    3,914    1,102    365       370       526       2,995    3,430    2,900    27,009        

18,598   20,883   17,667   16,820 21,926 19,168 11,235 14,933 17,256 18,734  21,760  19,060 218,040     
หมำยเหตุ : HosXp4 (สรุปยอดผู้ป่วย OPD ตำมแผนก) ณ วันท่ี  30 กันยำยน 2565

   : เคร่ืองหมำย "-" หมำยถึง ไม่สำมำรถดึงรำยงำนตำมแผนกน้ีได้
   : รำยงำนตัวน้ีอยู่ระหว่ำงแก้ไข (Itก ำลังแก้ไข)

รวม

3.2.2.1 ผลการด าเนินงานบริการ ผู้ป่วยนอกแยกแผนก ปีงบประมาณ 2565

ล าดับ จ านวนผู้ป่วยนอกแยกแผนก
ผลการด าเนินงาน (คร้ัง)

หมำยเหตุ

สรุปผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ 2565
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ต.ค.-64 พ.ย.-64 ธ.ค.-64 ม.ค.-65 ก.พ.-65 มี.ค.-65 เม.ย.-65 พ.ค.-65 มิ.ย.-65 ก.ค.-65 ส.ค.-65 ก.ย.-65 ยอดสะสมท้ังปี

1 สาเหตุการบาดเจ็บ 19 สาเหตุ รง. 19 สาเหตุ
1 อุบัติเหตุการขนส่ง 133 154 153 210 153 115 190 154 198 178 188 246 2,072     
2 อุบัติเหตุ อ่ืนๆ 516 661 714 801 568 735 773 794 793 855 828 809 8,847     

2.1 พลัด ตก หรือหกล้ม 130 163 144 127 90 110 150 196 195 251 251 225 2,032     
2.2 สัมผัสกับแรงกลวัตถุส่ิงของ 162 164 190 188 174 224 171 190 210 195 167 153 2,188     
2.3 สัมผัสกับแรงกลของสัตว์/คน 150 178 202 281 149 188 198 183 170 187 172 166 2,224     
2.4 การตกน ้า จมน ้า 4 0 0 0 0 0 2 0 1 0 1 0 8            
2.5 คุกคามการหายใจ 1 1 0 0 1 0 1 0 0 1 9 12 26          
2.6 สัมผัสกระแสไฟฟ้า รังสีและอุณหภูมิ 0 2 1 1 0 1 1 5 1 2 0 2 16          
2.7 สัมผัสควันไฟ และเปลวไฟ 1 57 60 60 49 78 84 73 73 74 74 77 760        
2.8 สัมผัสความร้อน ของร้อน 1 2 4 8 5 5 3 3 5 6 1 7 50          
2.9 สัมผัสพิษจากสัตว์หรือพืช 31 32 34 28 25 46 56 49 51 47 31 28 458        
2.10 สัมผัสพลังงานจากธรรมชาติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1            
2.11 สัมผัสพิษและสารอ่ืนๆ 2 9 9 7 3 7 11 2 3 7 4 3 67          
2.12 การออกแรงเกิน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -         
2.13 สัมผัสกับส่ิงไม่ทราบแน่ชัด 1 4 3 8 7 9 2 11 8 4 8 9 74          

3 ท้าร้ายตัวเองด้วยวิธีต่างๆ 1 5 4 5 3 4 10 4 3 7 26 23 95          
4 ถูกท้าร้ายด้วยวิธีต่างๆ 10 17 21 20 21 16 12 25 19 22 24 31 238        
5 บาดเจ็บโดยไม่ทราบเจตนา 25 27 42 68 41 47 72 53 53 52 60 72 612        
6 ด้าเนินการทางกฎหมายหรือสงคราม 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1            
7 ไม่ทราบทั งสาเหตุและเจตนา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -         

652     815    867    1,011 721    850    963     948    991   1,033 1,016 1,055     10,922   รวม

รายงานการบาดเจ็บ 19 สาเหตุ
3.2.2.2 ผลการด าเนินงานบริการ ผู้ป่วยฉุกเฉินแยกประเภท ปีงบประมาณ 2565

ล า
ดับ

ผู้ป่วยฉุกเฉินแยกประเภท
ผลการด าเนินงาน (คร้ัง)

หมายเหตุ

สรุปผลการด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ 2565
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ผู้ป่วย วันนอน ผู้ป่วย วันนอน ผู้ป่วย วันนอน ผู้ป่วย วันนอน ผู้ป่วย วันนอน ผู้ป่วย วันนอน ผู้ป่วย วันนอน ผู้ป่วย วันนอน ผู้ป่วย วันนอน ผู้ป่วย วันนอน ผู้ป่วย วันนอน ผู้ป่วย วันนอน ผู้ป่วย วันนอน

1 สูติกรรม 167 651 240 811 92 284 103 376 98 285 112 421 122 403 105 298 123 342 115 338 100 297 119 358 1,496   4,864   

2 นรีเวชกรรม 0 0 1 3 21 44 15 32 18 34 11 19 19 35 19 42 30 82 21 65 21 42 22 56 198      454      

3 ศัลยกรรม 19 87 57 272 62 245 83 306 64 214 55 207 74 295 78 264 96 372 93 346 97 425 94 343 872      3,376   

4 อายุรกรรม 698 5,022 648 3,510 519 2,547 481 2,303 450 2,254 617 3,383 539 2,782 459 2,170 433 1,868 440 1,654 421 1,880 466 1,656 6,171   31,029 

5 กุมารเวชกรรม 118 483 32 98 127 393 133 402 148 569 173 572 157 518 140 376 238 634 245 767 231 783 204 615 1,946   6,210   

6 จักษุวิทยา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -       -       

7 ศัลยกรรมออร์
โธปิดิกส์

7 33 22 163 36 164 38 192 32 149 29 138 34 216 41 283 39 245 43 189 31 138 25 101 377      2,011   

8 อ่ืน ๆ 152 876 1 3 20 79 9 30 12 77 7 47 4 3 5 37 7 13 1 3 14 43 95 438 327      1,649   

1,161 7,152 1,001 4,860 877 3,756 862 3,641 822 3,582 1,004 4,787 949 4,252 847 3,470 966 3,556 958 3,362 915 3,608 1,025 3,567 11,387 49,593 

0.9078

3.68 3.51 3.94 3.48 4.364.22 4.36 4.77 4.48 4.10

3.2.2.3 ผลการด าเนินงานบริการ ผู้ป่วยในแยกแผนก ปีงบประมาณ 2565

ล าดั
บ

ผู้ป่วยในแยก
ตึก

ผลการด าเนินงาน (คร้ัง/วันนอน)

ต.ค.-64 พ.ย.-64 ธ.ค.-64 ม.ค.-65 ก.พ.-65 มี.ค.-65 ยอดสะสมท้ังปีเม.ย.-65 พ.ค.-65 มิ.ย.-65 ก.ค.-65 ส.ค.-65 ก.ย.-65

รวม

หมายเหตุ : HosXp4 (รายงานการรักษาผู้ป่วยใน ตามแผนก) ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565

117.45 118.90

อัตราครองเตียง 192.26 135.00 100.97 101.14 106.61 128.68 118.11 93.28 98.78

127.93 154.42 141.73 111.94 118.53active bed 230.71 162.00 121.16 135.87

90.38 96.99 99.08 113.23

108.45 116.39

CMI

LOS 4.28

0.9008

4.86

0.8061

6.16

0.8010 0.7964 0.8680 1.0434 0.8917 0.86250.8281 0.7959 0.8803 0.8211

สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565
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ผู้ป่วย วันนอน ผู้ป่วย วันนอน ผู้ป่วย วันนอน ผู้ป่วย วันนอน ผู้ป่วย วันนอน ผู้ป่วย วันนอน ผู้ป่วย วันนอน ผู้ป่วย วันนอน ผู้ป่วย วันนอน ผู้ป่วย วันนอน ผู้ป่วย วันนอน ผู้ป่วย วันนอน ผู้ป่วย วันนอน

1 ตึกหญิง 96 313 96 313

2 ตึกชาย 189 848 189 848

3 ตึกเด็ก 291 127 291 127

4 ตึกหลังคลอด 300 992 300 992

5 ตึกคลอด (LR) 21 127 4 11 20 48 16 41 19 37 15 31 17 33 22 28 18 39 18 49 22 40 22 44 170 528

6 ตึกไอ ซี ยู 16 79 5 24 19 56 13 65 14 37 13 115 12 61 23 101 14 45 14 35 12 54 15 51 143 723

7 ตึก Stroke 32 84 32 84

8 ตึกโควิด 258 2,544 109 806 171 1,176 133 983 192 1,222 262 1,561 252 1,498 135 732 74 292 39 142 43 208 23 113 1,691 11,277

9 IPD1(สูติ,กุมาร) 68 283 231 699 245 787 236 776 249 807 283 919 225 700 361 1,027 257 783 286 963 328 991 2,769 8,735
10

IPD2(ตึกชาย,
ตึกหญิง,
Stroke,IMC)

78 563 329 1,279 310 1,315 220 837 261 1,071 308 1,269 311 1,362 337 1,561 475 1,604 401 1,765 466 1,656 3,496 14,282

11

IPD4(
ศัลยกรรม+
กระดูก)

29 212 122 498 161 662 160 674 221 1202 92 550 131 547 162 592 178 740 166 696 192 712
1,614 7,085

1,161 7,152 1,001 4,860 877 3,756 862 3,641 822 3,582 1,004 4,787 949 4,252 847 3,470 966 3,556 958 3,362 915 3,608 1,025 3,567 11,387 49,593

ผู้ป่วยในแยก
แผนก

ผลการด าเนินงาน (คร้ัง/วันนอน)

ต.ค.-64 พ.ย.-64 ธ.ค.-64 ยอดสะสมท้ังปี

หมายเหตุ : HosXp4 (รายงานการรักษาผู้ป่วยใน ตามแผนก) ณ วันท่ี 30 กันยายน  2565

ม.ค.-65 ก.พ.-65 มี.ค.-65 เม.ย.-65 ก.ค.-65 ส.ค.-65 ก.ย.-65

รวม

พ.ค.-65 มิ.ย.-65

3.2.2.3 ผลการด าเนินงานบริการ ผู้ป่วยในแยกตึก ปีงบประมาณ 2565

ล าดั
บ

สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565
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ต.ค.-64 พ.ย.-64 ธ.ค.-64 ม.ค.-65 ก.พ.-65 มี.ค.-65 เม.ย.-65 พ.ค.-65 มิ.ย.-65 ก.ค.-65 ส.ค.-65 ก.ย.-65 ยอดสะสมท้ังปี

1 คลอดปกติ 71 51 48 50 51 43 57 44 54 49 33 67 618                 
2 คลอดผิดปกติ 22 24 19 30 22 26 32 23 33 40 34 37 342                 

2.1 V/E 2 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 5                     
2.2 F/E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -                  
2.3 C/S 20 23 19 30 22 25 32 23 32 40 34 37 337                 
2.4ท่าก้น 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -                  
2.5 Twin 0 0 1 0 2 0 0 1 0 0 0 0 4                     

93 75 67 80 73 69 89 67 87 89 67 104 960                รวม

3.2.2.4 ผลการด าเนินงานบริการ ผู้ป่วยคลอด ปีงบประมาณ 2565

ล าดับ ผู้ป่วยคลอด
ผลการด าเนินงาน (คน)

สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565
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ล ำดับ รำยกำร ผ่ำตัดใหญ่ ผ่ำตัดใหญ่
1 สูติกรรม 356 29
2 นรีเวชกรรม 42 110
3 ศัลยกรรม 470 427
4 ผ่าตัดส่องกล้อง /ส่องกล้องกระเพาะล าใส้ 131 260
5 ศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์ 257 140
6 อ่ืน ๆ 291 249

รวมท้ังหมด 1,547 1,215

ล ำดับ รำยกำร
ผ่ำตัดใหญ่ ผ่ำตัดเล็ก 

1 ส่องกล้องกระเพาะอาหารและล าใส้ 353
2 ผ่าตัดคลอด 254
3 ผ่าตัดใส้ต่ิง 112
4 ผ่าตัดใส้เล่ือน 88
5 ขูดมดลูก 74
6 ผ่าตัดดามกระดูกด้วยแผ่นเหล็กและnail 61
7 ผ่าตัดต่อเส้นเอ็น และตัดแต่งน้ิว 43
8 ผ่าตัดน่ิวในถุงน้ าดี 35
9 ผ่าตัดเปล่ียนข้อเข่า 24

10 ผ่าตัดผ่านกล้อง 20

*** รายการในช่อง รายการ สามารถปรับแก้ไขได้ตามล าดับการท าหัตถการ

จ ำนวน

3.2.2.5 ผลกำรด ำเนินงำนบริกำร ผู้ป่วยผ่ำตัดรวม +  5 อันดับ ปีงบประมำณ 2565
เดือน ตุลำคม 2564 - กันยำยน  2565

***โต๊ะ ผอ folder 30 ตัวช้ีวัด /folder ตัวช้ีวัดรายเดือนปีงบ 65 / file 2.ผู้ป่วยผ่าตัดรวม+5อันดับ ปี 2565
********ส่งงานแผน ทุกวันท่ี 5 ของเดือน

10 อันดับหัตถกำร

สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565
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ล ำดับ รำยงำนกำรรับส่งต่อจำกโรงพยำบำลอ่ืน
ต.ค.64
 (คน/
คร้ัง)

พ.ย.64
 (คน/
คร้ัง)

ธ.ค.64
(คน/คร้ัง)

ม.ค.65
(คน/คร้ัง)

ก.พ.65
(คน/คร้ัง)

มี.ค.65
(คน/คร้ัง)

เม.ย.65 
(คน/คร้ัง)

พ.ค.65
 (คน/คร้ัง)

มิ.ย.65
(คน/คร้ัง)

ก.ค.65
(คน/คร้ัง)

ส.ค.65
(คน/คร้ัง)

ก.ย.65
(คน/คร้ัง)

รวม
(คน/คร้ัง)

1 รพช.

โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - - 5

โรงพยาบาลเกาะสมุย - - - - - 1 4 5 1 1 - - 12

โรงพยาบาลเกาะพงัน - - - - - 3 - 5 - - - - 8

โรงพยาบาลคีรีรัฐนิคม - - - - - - - - - - - - 0

โรงพยาบาลเคียนซา - - - - - - - - - 1 1 1 3

โรงพยาบาลชัยบุรี - - - - - - - 2 1 - - - 3

โรงพยาบาลไชยา - - - - - - - - - - - - 0

โรงพยาบาลดอนสัก 82 59 79 65 55 72 81 119 189 156 117 147 1,139

โรงพยาบาลท่าฉาง - - - - - - - - - - - - 0

โรงพยาบาลท่าชนะ - - - - - 1 - - - - - - 1

โรงพยาบาลท่าโรงช้าง - - - - - - - - - - - - 0

โรงพยาบาลบ้านตาขุน - - - - - - - - - - - - 0

โรงพยาบาลบ้านนาเดิม - 1 - - - - - - - - - - 1

โรงพยาบาลบ้านนาสาร 1 - 1 2 1 - - 1 - - - - 5

โรงพยาบาลพนม - - - - - - - - - - - - 0

โรงพยาบาลพระแสง - - - - - - - 1 - - - - 1

โรงพยาบาลพุนพิน 1 - - - - 1 - - - - - - 1

โรงพยาบาลวิภาวดี - - - - - - - - - - - - 0

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเวียงสระ - - 3 1 - - 1 1 6

3.2.3.6 รำยงำนกำรรับส่งต่อจำก โรงพยำบำลอ่ืน ปีงบประมำณ 2565
เดือน ตุลำคม 2564 - กันยำยน 2565

สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565
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ล ำดับ รำยงำนกำรรับส่งต่อจำกโรงพยำบำลอ่ืน
ต.ค.64
 (คน/
คร้ัง)

พ.ย.64
 (คน/
คร้ัง)

ธ.ค.64
(คน/คร้ัง)

ม.ค.65
(คน/คร้ัง)

ก.พ.65
(คน/คร้ัง)

มี.ค.65
(คน/คร้ัง)

เม.ย.65 
(คน/คร้ัง)

พ.ค.65
 (คน/คร้ัง)

มิ.ย.65
(คน/คร้ัง)

ก.ค.65
(คน/คร้ัง)

ส.ค.65
(คน/คร้ัง)

ก.ย.65
(คน/คร้ัง)

รวม
(คน/คร้ัง)

3.2.3.6 รำยงำนกำรรับส่งต่อจำก โรงพยำบำลอ่ืน ปีงบประมำณ 2565
เดือน ตุลำคม 2564 - กันยำยน 2565

โรงพยาบาลสวนสราญรมย์ - - - - - - - - 0

โรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธานี - 1 1 - - - - - 2

รวม 84 62 84 69 56 79 86 135 191 159 118 148 1187

2

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าทองใหม่ - - - - - 1 - - 6 2 6 7 22

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปากน  าท่าทอง - - - 9 - - - - - 1 - - 10

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าทอง - - - 1 4 - - - 1 - - - 6

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุ่งกง 2 - - - 1 - 1 2 2 - 7 6 21

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลกรูด - 1 1 1 1 1 - - 2 - 3 1 11

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลช้างซ้าย - - - 6 - - - 5 2 - - - 13

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านกงตาก - - 5 - 2 - - 2 2 3 2 2 18

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลพลายวาส - - - - 2 - - - - 1 1 - 4

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านวังไทร - - - - - - - - 1 1 3 - 5

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลป่าร่อน - 3 - - - - - - 1 1 1 - 6

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลตะเคียนทอง - - - - - - - - 6 1 1 2 10

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลช้างขวา 2 - 4 - - - - - 1 - - 1 8

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหัวหมากล่าง - - 1 - - - - - - - - - 1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าอุแท - - - 11 1 2 1 - 1 1 2 3 22

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านตัวอย่าง - - - - - - - 1 1 1 - 4 7

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุ่งรัง - - 2 2 1 - - - 2 4 - 2 13

รับจำก รพ.สต. (ในเขต)

สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565
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ล ำดับ รำยงำนกำรรับส่งต่อจำกโรงพยำบำลอ่ืน
ต.ค.64
 (คน/
คร้ัง)

พ.ย.64
 (คน/
คร้ัง)

ธ.ค.64
(คน/คร้ัง)

ม.ค.65
(คน/คร้ัง)

ก.พ.65
(คน/คร้ัง)

มี.ค.65
(คน/คร้ัง)

เม.ย.65 
(คน/คร้ัง)

พ.ค.65
 (คน/คร้ัง)

มิ.ย.65
(คน/คร้ัง)

ก.ค.65
(คน/คร้ัง)

ส.ค.65
(คน/คร้ัง)

ก.ย.65
(คน/คร้ัง)

รวม
(คน/คร้ัง)

3.2.3.6 รำยงำนกำรรับส่งต่อจำก โรงพยำบำลอ่ืน ปีงบประมำณ 2565
เดือน ตุลำคม 2564 - กันยำยน 2565

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคลองสระ - - - - - - - - - - 3 3 6

ศูนย์สุขภาพชุมชนต าบลกะแดะ - - - - - - - - - - 1 3 4

รวม 4 4 13 30 12 4 2 10 28 16 30 34 187

สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565
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ล ำดับ รหัสโรค รำยงำนกำรส่งต่อ 10 อันดับโรคผู้ป่วยนอก (คน/คร้ัง) จ ำนวน หมำยเหตุ

1 I10 Essential (primary) hypertension 247/248 Hosxp

2 H269 Cataract, unspecifird 106/106

3 H409 Gla,ucoma, unspecified 47/47

4 H110 Pterygium 17/17

5 S060 Concussion 9/9

6 I64 Stroke,not specified as haemorrhage or infarction 53/53

7 I259 Chronic ischaemic heart disease, unspecified 97/97

8 I500 Congestive heart failure 7/7

9 F29 Unspecified nonorganic psychosis 66/66

10 F209 Schizophrenia,unspecified 41/41

11 อ่ืนๆ 600/608

1,290/1,299

***Hosxp/End user/refer/รายงาน 20 อนัดบัโรค refer out จุดบริการ opd

3.2.3.5 สถิติกำรส่งต่อ 10  อันดับโรค ปีงบประมำณ 2565
( ตุลำคม 2564 - กันยำยน  2565)

รวม

สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565
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ล ำดับ สค.65 กย.65 สะสม หมำยเหตุ

รหัสโรค โรค Hosxp

1 I10 Essential (primary) hypertension 2,168           1,737           23,039         

2 M62 Otger disorders of muscle 1,350           1,135           8,610           

3 E11 Non-insulin-dependent diabeter mellitus 1,275           881              11,401         

4 K30 Dyspepsia 482              450              4,731           

5 J06
Acute upper respiratory infections of 
multiple and unspecified sites 477              446              2,010           

6
B24 Unspecified human immunodeficiency 

virus(HIV) disease 330              2,797           

7 T14 Injury of unspecified body region 336              315              2,252           

8 J00 Acute nasopharyngitis [common cold] 295              578              

9 J45 Asthma 322              293              1,761           

10 N18 ไตวายเร้ือรัง 352              274              3,323           

6,762           6,156           60,502         

รง.20 อนัดบัโรคท่ีพบบ่อย (ตดั Z , R , O  ,Uออกทั้งหมด)

3.2.3.3 สถิติผู้ป่วยนอก 10 อันดบั ปีงบประมำณ 2565

รำยงำนผู้ป่วยนอก 10 อันดับ (คร้ัง) 

รวม

รง.504 ,Hosxp

สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565
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ล ำดับ รหัสโรค รำยงำนกำรนอน รพ. 10 อันดับ (โรค) สค.65 (คร้ัง) กย.65 (คร้ัง) สะสม หมำยเหตุ

1 I10 Essential (primary) hypertensin 100             134             3,260          

2 E78
Disorders of lipoprotein metabolism and other 
lipidaemias

78               75               2,113          

3 E11 Non-insulin-dependent diabetes mellitus 56               59               1,572          

4 N18 ไตวายเร้ือรัง 49 55 504

5 E87
Other disorders of fluid, electrolyte and acid-base 
balance

44 51 402

6 J20 Acute bronchitis 27 35 91

7 A09
Diarrhoea and gastroenteritis of presumed 
infectious origin

25 33 141

8 I50 Heart failure 30 32 130

9 J18 Pneumonia, organism unspecified 27 31 105

10 J44 Other chronic obstructive pulmonary disease 27               420             

436 532 8,738          

****ยดึดือนล่าสุดเป็นเกณฑ์

3.2.3.2 สถิติรำยงำนกำรนอนโรงพยำบำล 10 อันดบั ปีงบประมำณ 2565

รวม

สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565
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ต.ค.-64 พ.ย.-64 ธ.ค.-64 ม.ค.-65 ก.พ.-65 มี.ค.-65 เม.ย.-65 พ.ค.-65 มิ.ย.-65 ก.ค.-65 ส.ค.-65 ก.ย.-65 เฉล่ียท้ังปี
1

ท ำบัตร 0:00:18 0:00:17 0:54:33 0:53:32 0:54:42 0:52:10 0:49:37 0:50:45 0:51:41 0:30:38 Hosxp
ซักประวัติ 0:05:48 0:12:04 0:02:38 0:02:34 0:02:17 0:02:40 0:02:56 0:02:46 0:02:46 0:02:49 0:02:55 0:03:00 0:03:46
ตรวจ 0:01:57 0:04:43 0:03:52 0:03:33 0:02:43 1:49:34 0:03:04 0:32:55 0:03:30 0:34:20 1:04:56 1:04:43 0:27:29
รอรับยำ 0:15:47 0:20:18 0:37:21 0:37:06 1:06:32 0:52:16 0:39:59 0:32:55 0:31:08 0:34:30 0:35:51 0:31:51 0:36:18

2
ท ำบัตร - รับยำ 2:06:54 3:28:29 2:21:34 2:20:05 3:05:45 2:50:30 2:17:50 2:07:38 2:10:22 2:13:46 2:14:33 2:13:02 2:27:32
ท ำบัตร - ตรวจเสร็จ 1:27:23 2:26:15 2:02:05 2:03:26 2:49:02 2:18:10 1:55:51 2:07:38 2:10:22 2:10:26 2:14:33 2:13:02 2:09:51
รอซักประวัติ 0:31:13 0:36:54 0:55:54 0:44:52 2:06:24 0:54:33 0:55:23 0:54:42 0:02:46 0:02:04 0:50:45 0:03:00 0:43:13
รอตรวจ 0:48:50 1:33:44 1:24:31 1:28:37 0:02:43 0:02:42 0:03:04 1:05:14 1:08:37 1:07:51 1:17:47 1:13:58 0:00:00
ส่ังยำ - รับยำ 0:39:37 1:02:14 0:52:17 0:39:59 0:32:55 0:31:08 0:34:30 0:35:51 0:31:51 0:30:02

3 ความพึงพอใจ
ผู้ป่วยใน (ร้อยละ) 82.01 89.81 86.53 85.98 87.09 88.33 91.39 86.04 84.26 86.66 86.43 91.03 87.13 งำนยุทธฯ
ผู้ป่วยนอก (ร้อยละ) 87.65 86.04 88.56 84.82 84.08 89.83 86.57 91.09 90.38 87.80 88.62 90.06 87.96 งำนยุทธฯ

4 ดัชนีทางการเงิน
QR ≥ 1 จิรนันท์
I/E(หักงบลงทุน)  ≥ 1 จิรนันท์
NWC(หักงบลงทุน)  เป็นบวก จิรนันท์

3.2.4.1 สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ประจ าเดือน ปีงบประมาณ 2565

ระยะเวลารอคอย (เวลา 06.00 - 16.00 น.) (รวมผู้ป่วยนัด)

ระยะเวลาบริการ (รวมผู้ป่วยนัด)

ล าดับ ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ
ผลการด าเนินงาน

สรุปผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ 2565
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ผลงาน ระดับ/ร้อยละ 2560 2561 2562 2563 2564
เป้าหมาย 

ร้อยละ
ผลงาน

เป้าหมาย 
ร้อยละ

ผลงาน

ความส าเร็จตามกรอบ M2 แต่ละ
สาขา 1. สาขาสูติกรรม 6 คะแนน 4 4 คุณกนกพร

13.33
NA

33.33
2

53.33
3

80.00
4

80.00
4

2. สาขาอายุรกรรม 44 คะแนน 5 5 คุณมณฑิรา 1 2 3 4 4
3. กุมารเวช 20 คะแนน 80.00 5 คุณศุภลักษณ์ 1 1 4 4 4
4. ศัลยกรรม 45 คะแนน 5 5 คุณกาญจน์รวี 1 1 3 4 4
5. ศัลยกรรมกระดูก 37 คะแนน 82.22 5 คุณอัจฉรียา NA 2 2 4 4
โรคส าคัญในพ้ืนท่ี 7 โรค คือ 
1. เบาหวาน 33.41 4 4 คุณมณฑิรา

65.71
3

57.14
4

88.57
5

85.71
5

97.14
5

2. ความดัน 64.93 5 5 คุณมณฑิรา 2 4 5 5 5
3. copd 22 35.29 4 คุณมณฑิรา 2 1 5 5 5
4. stroke 165/174 94.83 4 คุณปิยะหทัย 5 5 5 5 5
5. stemi 11/11 100 5 คุณปิยะหทัย 6 1 1 1 5
6. TB 66/73 91.66 5 คุณอาทิตย์ตยา 5 4 5 5 5
7. DHF 85.00 5 5 คุณมนชนก 1 1 5 4 4

G2 ระบบบริการ
สุขภาพมี
คุณภาพและ
มาตรฐาน

100.00 K3 ความส าเร็จในการ
รับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล*

ร้อยละ 
100

100.00 โรงพยาบาลผ่านการรับรอง
คุณภาพ HA จากการประเมินซ้ า

ข้อ 5 100 5 คุณศิริขวัญ
60.00

3
60.00

3
100
5

100
5

100
5

100/100 ✓

1. ผู้ใช้บริการ OPD มีความพึง
พอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

87.67 5 5 คุณอัญชลีพร 60.00
4

66.67
4

66.67
4

73.33
5

86.67
5

2. ผู้ใช้บริการ IPD มีความพึงพอใจ
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

86.83 5 5 คุณอัญชลีพร 4 4 4 4 5

3. ระยะเวลารอคอย ไม่เกิน 100 
นาที

161 161 1 คุณนภสร 1 4 2 2 3

1. งานคุ้มครองผู้บริโภค ระดับ 3 3 3 คุณวิรดา
68.89

4
80.00

1
77.78

4
71.11

3
68.89

3

2. การดูแลผู้ป่วยโรคเร้ือรัง 4 ข้อ 90.00 4 คุณมณฑิรา 2 3 3 3 3
3. งานสุขภาพจิตโรงเรียน NA NA 0 คุณอาทิตย์ตยา 5 0 5 1 4
4. ศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่น NA NA 0 คุณอาทิตย์ตยา 3 0 5 2 2
5. งานทันตกรรม 16.67 1 1 คุณพรพรรณ 1 1 2 5 1
6. LTC 6ข้อ (13แห่ง) 5 5 คุณวชิรา 5 5 5 5 5
7. ชมรมสมุนไพร 1 แห่ง 4 ข้อ 4 คุณศุภชัย 3 3 3 3 3
8. ต าบลจัดการสุขภาพ ระดับดีมาก 5 5 คุณก่ิงแก้ว 3 3 3 5 5
9. เครือข่ายการแพทย์ฉุกเฉิน 609/297 20.50 3 คุณปิยะหทัย 5 1 5 5 5

G5 การส่ือสาร
ข้อมูลสุขภาพมี
ประสิทธิภาพ

60.00 K6 ความส าเร็จในการ
พัฒนาระบบการส่ือสาร
ข้อมูลสุขภาพ *

ร้อยละ 
100

60.00 ความส าเร็จของการจัดต้ังและ
พัฒนาศูนย์บริการงานสุขศึกษา
และประชาสัมพันธ์

37/40 3 3 คุณสุดารัตน์ 1
NA

20.00
1

60.00
3

20.00
1

60.00
3 60.00/100 

K7 ความส าเร็จในการ
ด าเนินโครงการตาม
แผนปฏิบัติการ

ร้อยละ 80 20.00 จ านวนโครงการท่ีได้ด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

17/57 29.82 1 คุณพัชรินทร์ 20.00
1

20.00
1

60.00
3

20.00
1

20.00
1 20.00/80 

K8 ความส าเร็จในการ
ด าเนินโครงการตาม
แผนปฏิบัติการและบรรลุ
วัตถุประสงค์โครงการ

ร้อยละ 80 20.00 จ านวนโครงการท่ีได้ด าเนินการ
ตามแผนและบรรลุวัตถุประสงค์
โครงการ 5/17 29.41 1 คุณพัชรินทร์

100
5

100
5

100
5

100
5

20.00
5

20.00/80 

55.5655.56 K5 ความส าเร็จในการ
พัฒนาความเข้มแข็งของ
เครือข่ายสุขภาพ *



G6 การบริหาร
แผนงานแบบ
บูรณาการและ
การติดตาม
ประเมินผลมี
ประสิทธิภาพ

20.00

3. การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ

60.83

2. การบริหารความ
ร่วมมือภาคีเครือข่าย
ในการจัดการปัญหา
สุขภาพและภัยคุกคาม

G4 ภาคี
เครือข่ายสุขภาพ
เข็มแข็งและมี
ส่วนร่วมในการ
ดูแลสุขภาพ

55.56/80

55.56

เปรียบเทียบผลงาน



91.43/100

73.33/100 



ร้อยละ 80

รายปีเดือน ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565

K2 ความส าเร็จในการดูแล
ปัญหาสุขภาพ

สะสม

K1 ความส าเร็จในการ
พัฒนาระบบบริการสุขภาพ
ตามมาตรฐาน รพ.ทุติยภูมิ
ระดับกลาง *

ร้อยละ 
100

96.00/100

ผลการด าเนินงานแยกรายปี

G3 ผู้ใช้บริการ
พึงพอใจ

73.33 K4 ความส าเร็จในการ
พัฒนาการบริการเพ่ือให้
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ

ร้อยละ 
100

73.33

93.71

91.43

ร้อยละ 
100

G1 ประชาชน
ได้รับการดูแล
ปัญหาสุขภาพ
อย่างเหมาะสม

เป้าประสงค์

96.00

ตัวช้ีวัด KPIs

ผลงาน
ร้อยละ

ตัวช้ีวัด KPIs
ผลงาน
ร้อยละ

โรงพยาบาล
ทุติยภูมิ
คุณภาพ ท่ี
เป็นเลิศใน
การดูแล
สุขภาพ 
ภายในปี 
2564 

68.47

ผู้รับผิดชอบผลงานคะแนน
 (1 2 3 4 5)

ตัวช้ีวัด U

วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์

1. การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ
โรงพยาบาลทุติยภูมิ
ระดับกลางให้ได้
คุณภาพและมาตรฐาน

ผลงาน
ร้อยละ

ค่า
เป้าหมาย

 KPIS

ผังคะแนนแผนกลยุทธ์ 2560-2565 โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์
โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ ปีงบประมาณ 2565

89.02

ประเด็นยุทธศาสตร์

ตัวช้ีวัด U

ผลงาน
ร้อยละ

เป้าประสงค์วิสัยทัศน์

สรุปผลกาด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2565
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ผลงาน ระดับ/ร้อยละ 2560 2561 2562 2563 2564
เป้าหมาย 

ร้อยละ
ผลงาน

เป้าหมาย 
ร้อยละ

ผลงาน

เปรียบเทียบผลงาน
รายปีเดือน ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 สะสม

ผลการด าเนินงานแยกรายปี
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด KPIs

ผลงาน
ร้อยละ

ตัวช้ีวัด KPIs
ผลงาน
ร้อยละ

ผู้รับผิดชอบผลงานคะแนน
 (1 2 3 4 5)

ตัวช้ีวัด U

วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์

ผลงาน
ร้อยละ

ค่า
เป้าหมาย

 KPIS

ผังคะแนนแผนกลยุทธ์ 2560-2565 โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์
โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ ปีงบประมาณ 2565

ประเด็นยุทธศาสตร์

ตัวช้ีวัด U

ผลงาน
ร้อยละ

เป้าประสงค์วิสัยทัศน์

G7 การบริหาร
การเงินและ
ทรัพยากรมี
ประสิทธิภาพ

60.00 K9 ความส าเร็จในการ
บริหารการเงินการคลังของ
โรงพยาบาล

ร้อยละ 
100

100.00 เกณฑ์พิจารณาวิกฤตการเงินของ
โรงพยาบาล น้อยกว่าหรือเท่ากับ
ระดับ 4 ระดับ 1 4 4 คุณจิรนันท์

50.00
2

25.00
1

50.00
2

50.00
2

100
4

100/100 ✓

K10 ความส าเร็จในการเพ่ิม
รายได้โรงพยาบาล*

ร้อยละ 
100

60.00 รายได้ของโรงพยาบาล ปี 2565 
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 35 เม่ือเทียบกับ
รายได้ของโรงพยาบาล ปี 2559 
(273,297,087.08 บาท)

 314,714/280.76 25.03% 3 คุณดุริยางค์
20.00

1
20.00

1
20.00

1
80.00

4
100
5

100/100 

1. สัดส่วนต้นทุนการให้บริการ 
OPD ต่อคร้ังเทียบกับค่าเฉล่ียของ
โรงพยาบาลในระดับเดียวกันท้ัง
ประเทศไม่เกิน ร้อยละ 75

670.05/582.83
(ไตรมาส2)

115 1 คุณจิรนันท์
100
5

80.00
4

90.00
4

60.00
1

70.00
3

2. สัดส่วนต้นทุนการให้บริการ IPD
 ต่อ ADJRW เทียบกับค่าเฉล่ียของ
โรงพยาบาลในระดับเดียวกันท้ัง
ประเทศไม่เกิน ร้อยละ 80

28,385.63/
32,616.24 (ไตร
มาส2)

87.03 1 คุณจิรนันท์ 5 4 5 5 4

1. อุบัติการณ์ของเคร่ืองมือไม่
พร้อมใช้ (ช่วยชีวิต / วินิจฉัย) 0 
คร้ัง

0 คร้ัง ระดับ 5 5 คุณสิทธิพร 100
5

33.33
NA

100
5

66.70
1

33.33
5

2. เคร่ืองมือท่ีต้องได้รับการสอบ
เทียบได้รับการสอบเทียบร้อยละ
100

NA NA 0 คุณสิทธิพร 5 5 5 NA NA

3. เคร่ืองมือซ่อมเสร็จภายในเวลา
ท่ีก าหนด ร้อยละ 100

83.00 83.00 3 คุณสิทธิพร 5 NA 5 NA NA

K13 ความพร้อมใช้ของ
ระบบคอมพิวเตอร์

ร้อยละ 
100

100.00 อุบัติการณ์ระบบล่มไม่เกิน 1 คร้ัง
ต่อปี

0 คร้ัง ระดับ 5 5 คุณนภสร 100
5

100
5

100
5

100
5

100
5 100/100 ✓

บุคลากรผ่านการประเมิน
สมรรถนะตามเกณฑ์ท่ีก าหนดแต่
ละประเภทการจ้าง 100 69.67 100 100 100
1. ข้าราชการ 220/220 100% 5 5 4 5 5 5
2. ลูกจ้างประจ า 14/14 100% 5 5 5 5 5 5
3. พนักงานราชการ 2/2 100% 5 5 5 5 5 5
4. พนักงานกระทรวงฯ 110/110 100% 5 5 5 5 5 5
5. ลูกจ้างช่ัวคราว 16/16 100% 5 5 5 5 5 5
ร้อยละของบุคลากรสายวิชาชีพ
ตามกรอบของโรงพยาบาลทุติยภูมิ
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
1. แพทย์ท่ัวไปและแพทย์เฉพาะ
ทาง 31/28 110.71 5

40.00

1

35.00

1

35.00

1

90.00

5

90.00

5

2. ทันตแพทย์ 12/15 80.00 1 1 1 1 3 3
3. เภสัชกร 14/14 100 5 5 4 3 5 5
4. พยาบาลวิชาชีพ 149/118 126.27 5 1 1 2 5 5

คุณจิรนันท์
(งานทรัพยากรฯ)

100/100

ร้อยละ 
100

K14 บุคลากรผ่านการ
ประเมินสมรรถนะตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด

80.00



K12 ความส าเร็จในการ
บริหารจัดการเคร่ืองมือ

53.33G8 ระบบการ
จัดการเคร่ืองมือ
และอุปกรณ์มี
ประสิทธิภาพ

76.67

K11 ความส าเร็จในการลด
ต้นทุนการให้บริการไม่เกิน
ค่าเฉล่ียของโรงพยาบาลใน
ระดับเดียวกันท้ังประเทศ

ร้อยละ 
100

20.00



100.00

K15 ความส าเร็จของการ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาชีพ
ตามกรอบของโรงพยาบาล
ทุติยภูมิตามเกณฑ์ท่ีก าหนด
 *

✓

ร้อยละ 
100

ร้อยละ 
100

53.33/100

80/100

100.00/100

คุณจิรนันท์
(งานทรัพยากรฯ)



G9 บุคลากร
เพียงพอและมี
สมรรถนะ

90.00

สรุปผลกาด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2565
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ผลงาน ระดับ/ร้อยละ 2560 2561 2562 2563 2564
เป้าหมาย 

ร้อยละ
ผลงาน

เป้าหมาย 
ร้อยละ

ผลงาน

เปรียบเทียบผลงาน
รายปีเดือน ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 สะสม

ผลการด าเนินงานแยกรายปี
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด KPIs

ผลงาน
ร้อยละ

ตัวช้ีวัด KPIs
ผลงาน
ร้อยละ

ผู้รับผิดชอบผลงานคะแนน
 (1 2 3 4 5)

ตัวช้ีวัด U

วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์

ผลงาน
ร้อยละ

ค่า
เป้าหมาย

 KPIS

ผังคะแนนแผนกลยุทธ์ 2560-2565 โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์
โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ ปีงบประมาณ 2565

ประเด็นยุทธศาสตร์

ตัวช้ีวัด U

ผลงาน
ร้อยละ

เป้าประสงค์วิสัยทัศน์

1. อัตราความสมบูรณ์ของเวช
ระเบียนผู้ป่วยนอก ร้อยละ 80 84.13 5 5

คุณรุษยา 40.00
NA

20.00
1

70.00
5

60.00
5

10.00
4

2. อัตราความสมบูรณ์ของเวช
ระเบียนผู้ป่วยใน ร้อยละ 80

70.12 3 3 คุณรุษยา 4 1 2 1 1

G11 องค์กรแห่ง
การเรียนรู้

0.00 K17 ความส าเร็จในการ
พัฒนางานวิจัยหรือนวัตกรรม

ร้อยละ 
100

0.00 จ านวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ี
แล้วเสร็จในแต่ละปี อย่างน้อย 15 
เร่ืองต่อปี

NA NA 0 คุณก่ิงแก้ว
100
5

100
5

100
5

20.00
1

20.00
1

00.00/100 

G12 GREEN & 
CLEAN Hospital

100.00 K18 ความส าเร็จในการ
พัฒนาโรงพยาบาล GREEN
 & CLEAN Hospital *

ร้อยละ 
100

100.00 โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์การประเมิน
 GREEN & CLEAN Hospital 
ระดับดีเย่ียม (ดีมากพลัส)

ดีมากพลัส 100% 5 คุณสุมาลี 44.44
2

66.67
3

80.00
4

100
5

100
5 100/100 ✓



G10 ระบบ
สารสนเทศและ
ฐานข้อมูล
ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน

80.00

50.00/100

K16 ความส าเร็จในการ
พัฒนาอัตราความสมบูรณ์
ของเวชระเบียน

ร้อยละ 
100

80.00

สรุปผลกาด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2565
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ผลงาน ระดับ/ร้อยละ 2560 2561 2562 2563 2564
เป้าหมาย 

ร้อยละ
ผลงาน

เป้าหมาย 
ร้อยละ

ผลงาน

ความส าเร็จตามกรอบ M2 แต่ละ
สาขา 1. สาขาสูติกรรม 6 คะแนน 4 4 คุณกนกพร

13.33
NA

33.33
2

53.33
3

80.00
4

80.00
4

2. สาขาอายุรกรรม 44 คะแนน 5 5 คุณมณฑิรา 1 2 3 4 4
3. กุมารเวช 20 คะแนน 80.00 5 คุณศุภลักษณ์ 1 1 4 4 4
4. ศัลยกรรม 45 คะแนน 5 5 คุณกาญจน์รวี 1 1 3 4 4
5. ศัลยกรรมกระดูก 37 คะแนน 82.22 5 คุณอัจฉรียา NA 2 2 4 4
โรคส าคัญในพ้ืนท่ี 7 โรค คือ 
1. เบาหวาน 33.41 4 4 คุณมณฑิรา

65.71
3

57.14
4

88.57
5

85.71
5

97.14
5

2. ความดัน 64.93 5 5 คุณมณฑิรา 2 4 5 5 5
3. copd 22 35.29 4 คุณมณฑิรา 2 1 5 5 5
4. stroke 165/174 94.83 4 คุณปิยะหทัย 5 5 5 5 5
5. stemi 11/11 100 5 คุณปิยะหทัย 6 1 1 1 5
6. TB 66/73 91.66 5 คุณอาทิตย์ตยา 5 4 5 5 5
7. DHF 85.00 5 5 คุณมนชนก 1 1 5 4 4

G2 ระบบ
บริการสุขภาพมี
คุณภาพและ
มาตรฐาน

100.00 K3 ความส าเร็จในการ
รับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล*

ร้อยละ 
100

100.00 โรงพยาบาลผ่านการรับรอง
คุณภาพ HA จากการประเมินซ้ า

ข้อ 5 100 5 คุณศิริขวัญ
60.00

3
60.00

3
100

5
100

5
100

5
100/100 ü

1. ผู้ใช้บริการ OPD มีความพึง
พอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

87.67 5 5 คุณอัญชลีพร 60.00
4

66.67
4

66.67
4

73.33
5

86.67
5

2. ผู้ใช้บริการ IPD มีความพึงพอใจ
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

86.83 5 5 คุณอัญชลีพร 4 4 4 4 5

3. ระยะเวลารอคอย ไม่เกิน 100
 นาที

161 161 1 คุณนภสร 1 4 2 2 3

1. งานคุ้มครองผู้บริโภค ระดับ 3 3 3 คุณวิรดา

68.89
4

80.00
1

77.78
4

71.11
3

68.89
3

2. การดูแลผู้ป่วยโรคเร้ือรัง 4 ข้อ 90.00 4 คุณมณฑิรา 2 3 3 3 3
3. งานสุขภาพจิตโรงเรียน NA NA 0 คุณอาทิตย์ตยา 5 0 5 1 4
4. ศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่น NA NA 0 คุณอาทิตย์ตยา 3 0 5 2 2
5. งานทันตกรรม 16.67 1 1 คุณพรพรรณ 1 1 2 5 1
6. LTC 6ข้อ (13แห่ง) 5 5 คุณวชิรา 5 5 5 5 5
7. ชมรมสมุนไพร 1 แห่ง 4 ข้อ 4 คุณศุภชัย 3 3 3 3 3
8. ต าบลจัดการสุขภาพ ระดับดีมาก 5 5 คุณก่ิงแก้ว 3 3 3 5 5
9. เครือข่ายการแพทย์ฉุกเฉิน 609/297 20.50 3 คุณปิยะหทัย 5 1 5 5 5

G5 การส่ือสาร
ข้อมูลสุขภาพมี
ประสิทธิภาพ

60.00 K6 ความส าเร็จในการ
พัฒนาระบบการส่ือสาร
ข้อมูลสุขภาพ *

ร้อยละ 
100

60.00 ความส าเร็จของการจัดต้ังและ
พัฒนาศูนย์บริการงานสุขศึกษา
และประชาสัมพันธ์

37/40 3 3 คุณสุดารัตน์ 1
NA

20.00
1

60.00
3

20.00
1

60.00
3 60.00/10

0
û

K7 ความส าเร็จในการ
ด าเนินโครงการตาม
แผนปฏิบัติการ

ร้อยละ 80 20.00 จ านวนโครงการท่ีได้ด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

17/57 29.82 1 คุณพัชรินทร์ 20.00
1

20.00
1

60.00
3

20.00
1

20.00
1 20.00/80 û

K8 ความส าเร็จในการ
ด าเนินโครงการตาม
แผนปฏิบัติการและบรรลุ
วัตถุประสงค์โครงการ

ร้อยละ 80 20.00 จ านวนโครงการท่ีได้ด าเนินการ
ตามแผนและบรรลุวัตถุประสงค์
โครงการ 5/17 29.41 1 คุณพัชรินทร์

100
5

100
5

100
5

100
5

20.00
5

20.00/80 û

55.5655.56 K5 ความส าเร็จในการ
พัฒนาความเข้มแข็งของ
เครือข่ายสุขภาพ *

û

G6 การบริหาร
แผนงานแบบ
บูรณาการและ
การติดตาม
ประเมินผลมี
ประสิทธิภาพ

20.00

3. การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ

60.83

2. การบริหารความ
ร่วมมือภาคีเครือข่าย
ในการจัดการปัญหา
สุขภาพและภัยคุกคาม

G4 ภาคี
เครือข่ายสุขภาพ
เข็มแข็งและมี
ส่วนร่วมในการ
ดูแลสุขภาพ

55.56/80

55.56

เปรียบเทียบผลงาน

û

91.43/10
0

73.33/10
0

û

û

ร้อยละ 80

รายปีเดือน ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565

K2 ความส าเร็จในการดูแล
ปัญหาสุขภาพ

สะสม

K1 ความส าเร็จในการ
พัฒนาระบบบริการสุขภาพ
ตามมาตรฐาน รพ.ทุติยภูมิ
ระดับกลาง *

ร้อยละ 
100

96.00/100

ผลการด าเนินงานแยกรายปี

G3 ผู้ใช้บริการ
พึงพอใจ

73.33 K4 ความส าเร็จในการ
พัฒนาการบริการเพ่ือให้
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ

ร้อยละ 
100

73.33

93.71

91.43

ร้อยละ 
100

G1 ประชาชน
ได้รับการดูแล
ปัญหาสุขภาพ
อย่างเหมาะสม

เป้าประสงค์

96.00

ตัวช้ีวัด KPIs

ผลงาน
ร้อยละ

ตัวช้ีวัด KPIs
ผลงาน
ร้อยละ

โรงพยาบาล
ทุติยภูมิ
คุณภาพ ท่ี
เป็นเลิศใน
การดูแล
สุขภาพ 
ภายในปี 
2564 

68.47

ผู้รับผิดชอบผลงานคะแนน
 (1 2 3 4 5)

ตัวช้ีวัด U

วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์

1. การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ
โรงพยาบาลทุติยภูมิ
ระดับกลางให้ได้
คุณภาพและมาตรฐาน

ผลงาน
ร้อยละ

ค่า
เป้าหมาย

 KPIS

ผังคะแนนแผนกลยุทธ์ 2560-2565 โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์
โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ ปีงบประมาณ 2565

89.02

ประเด็นยุทธศาสตร์

ตัวช้ีวัด U

ผลงาน
ร้อยละ

เป้าประสงค์วิสัยทัศน์

สรุปผลกาด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2565
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ผลงาน ระดับ/ร้อยละ 2560 2561 2562 2563 2564
เป้าหมาย 

ร้อยละ
ผลงาน

เป้าหมาย 
ร้อยละ

ผลงาน

เปรียบเทียบผลงาน
รายปีเดือน ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 สะสม

ผลการด าเนินงานแยกรายปี
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด KPIs

ผลงาน
ร้อยละ

ตัวช้ีวัด KPIs
ผลงาน
ร้อยละ

ผู้รับผิดชอบผลงานคะแนน
 (1 2 3 4 5)

ตัวช้ีวัด U

วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์

ผลงาน
ร้อยละ

ค่า
เป้าหมาย

 KPIS

ผังคะแนนแผนกลยุทธ์ 2560-2565 โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์
โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ ปีงบประมาณ 2565

ประเด็นยุทธศาสตร์

ตัวช้ีวัด U

ผลงาน
ร้อยละ

เป้าประสงค์วิสัยทัศน์

G7 การบริหาร
การเงินและ
ทรัพยากรมี
ประสิทธิภาพ

60.00 K9 ความส าเร็จในการ
บริหารการเงินการคลังของ
โรงพยาบาล

ร้อยละ 
100

100.00 เกณฑ์พิจารณาวิกฤตการเงินของ
โรงพยาบาล น้อยกว่าหรือเท่ากับ
ระดับ 4 ระดับ 1 4 4 คุณจิรนันท์

50.00
2

25.00
1

50.00
2

50.00
2

100
4

100/100 ü

K10 ความส าเร็จในการ
เพ่ิมรายได้โรงพยาบาล*

ร้อยละ 
100

60.00 รายได้ของโรงพยาบาล ปี 2565 
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 35 เม่ือเทียบกับ
รายได้ของโรงพยาบาล ปี 2559 
(273,297,087.08 บาท)

 
314,714/280.7
6

25.03% 3 คุณดุริยางค์
20.00

1
20.00

1
20.00

1
80.00

4
100

5
100/100 û

1. สัดส่วนต้นทุนการให้บริการ 
OPD ต่อคร้ังเทียบกับค่าเฉล่ียของ
โรงพยาบาลในระดับเดียวกันท้ัง
ประเทศไม่เกิน ร้อยละ 75

670.05/582.83
(ไตรมาส2)

115 1 คุณจิรนันท์
100

5
80.00

4
90.00

4
60.00

1
70.00

3

2. สัดส่วนต้นทุนการให้บริการ IPD
 ต่อ ADJRW เทียบกับค่าเฉล่ียของ
โรงพยาบาลในระดับเดียวกันท้ัง
ประเทศไม่เกิน ร้อยละ 80

28,385.63/
32,616.24 
(ไตรมาส2)

87.03 1 คุณจิรนันท์ 5 4 5 5 4

1. อุบัติการณ์ของเคร่ืองมือไม่
พร้อมใช้ (ช่วยชีวิต / วินิจฉัย) 0 
คร้ัง

0 คร้ัง ระดับ 5 5 คุณสิทธิพร 100
5

33.33
NA

100
5

66.70
1

33.33
5

2. เคร่ืองมือท่ีต้องได้รับการสอบ
เทียบได้รับการสอบเทียบร้อยละ
100

NA NA 0 คุณสิทธิพร 5 5 5 NA NA

3. เคร่ืองมือซ่อมเสร็จภายในเวลา
ท่ีก าหนด ร้อยละ 100

83.00 83.00 3 คุณสิทธิพร 5 NA 5 NA NA

K13 ความพร้อมใช้ของ
ระบบคอมพิวเตอร์

ร้อยละ 
100

100.00 อุบัติการณ์ระบบล่มไม่เกิน 1 คร้ัง
ต่อปี

0 คร้ัง ระดับ 5 5 คุณนภสร 100
5

100
5

100
5

100
5

100
5 100/100 ü

บุคลากรผ่านการประเมิน
สมรรถนะตามเกณฑ์ท่ีก าหนดแต่
ละประเภทการจ้าง 100 69.67 100 100 100
1. ข้าราชการ 220/220 100% 5 5 4 5 5 5
2. ลูกจ้างประจ า 14/14 100% 5 5 5 5 5 5
3. พนักงานราชการ 2/2 100% 5 5 5 5 5 5
4. พนักงานกระทรวงฯ 110/110 100% 5 5 5 5 5 5
5. ลูกจ้างช่ัวคราว 16/16 100% 5 5 5 5 5 5
ร้อยละของบุคลากรสายวิชาชีพ
ตามกรอบของโรงพยาบาลทุติยภูมิ
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
1. แพทย์ท่ัวไปและแพทย์เฉพาะ
ทาง 31/28 110.71 5

40.00

1

35.00

1

35.00

1

90.00

5

90.00

5

2. ทันตแพทย์ 12/15 80.00 1 1 1 1 3 3
3. เภสัชกร 14/14 100 5 5 4 3 5 5
4. พยาบาลวิชาชีพ 149/118 126.27 5 1 1 2 5 5

คุณจิรนันท์
(งานทรัพยากรฯ)

100/100

ร้อยละ 
100

K14 บุคลากรผ่านการ
ประเมินสมรรถนะตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด

80.00

û

K12 ความส าเร็จในการ
บริหารจัดการเคร่ืองมือ

53.33G8 ระบบการ
จัดการเคร่ืองมือ
และอุปกรณ์มี
ประสิทธิภาพ

76.67

K11 ความส าเร็จในการลด
ต้นทุนการให้บริการไม่เกิน
ค่าเฉล่ียของโรงพยาบาลใน
ระดับเดียวกันท้ังประเทศ

ร้อยละ 
100

20.00

û

100.00

K15 ความส าเร็จของการ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาชีพ
ตามกรอบของโรงพยาบาล
ทุติยภูมิตามเกณฑ์ท่ีก าหนด
 *

ü

ร้อยละ 
100

ร้อยละ 
100

53.33/10
0

80/100

100.00/1
00

คุณจิรนันท์
(งานทรัพยากรฯ)

û

G9 บุคลากร
เพียงพอและมี
สมรรถนะ

90.00

สรุปผลกาด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2565
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ผลงาน ระดับ/ร้อยละ 2560 2561 2562 2563 2564
เป้าหมาย 

ร้อยละ
ผลงาน

เป้าหมาย 
ร้อยละ

ผลงาน

เปรียบเทียบผลงาน
รายปีเดือน ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 สะสม

ผลการด าเนินงานแยกรายปี
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด KPIs

ผลงาน
ร้อยละ

ตัวช้ีวัด KPIs
ผลงาน
ร้อยละ

ผู้รับผิดชอบผลงานคะแนน
 (1 2 3 4 5)

ตัวช้ีวัด U

วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์

ผลงาน
ร้อยละ

ค่า
เป้าหมาย

 KPIS

ผังคะแนนแผนกลยุทธ์ 2560-2565 โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์
โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ ปีงบประมาณ 2565

ประเด็นยุทธศาสตร์

ตัวช้ีวัด U

ผลงาน
ร้อยละ

เป้าประสงค์วิสัยทัศน์

1. อัตราความสมบูรณ์ของเวช
ระเบียนผู้ป่วยนอก ร้อยละ 80 84.13 5 5

คุณรุษยา 40.00
NA

20.00
1

70.00
5

60.00
5

10.00
4

2. อัตราความสมบูรณ์ของเวช
ระเบียนผู้ป่วยใน ร้อยละ 80

70.12 3 3 คุณรุษยา 4 1 2 1 1

G11 องค์กร
แห่งการเรียนรู้

0.00 K17 ความส าเร็จในการ
พัฒนางานวิจัยหรือ
นวัตกรรม

ร้อยละ 
100

0.00 จ านวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ี
แล้วเสร็จในแต่ละปี อย่างน้อย 15 
เร่ืองต่อปี

NA NA 0 คุณก่ิงแก้ว
100

5
100

5
100

5
20.00

1
20.00

1
00.00/10

0
û

G12 GREEN & 
CLEAN Hospital

100.00 K18 ความส าเร็จในการ
พัฒนาโรงพยาบาล GREEN
 & CLEAN Hospital *

ร้อยละ 
100

100.00 โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์การประเมิน
 GREEN & CLEAN Hospital 
ระดับดีเย่ียม (ดีมากพลัส)

ดีมากพลัส 100% 5 คุณสุมาลี 44.44
2

66.67
3

80.00
4

100
5

100
5

100/100 ü

û

G10 ระบบ
สารสนเทศและ
ฐานข้อมูล
ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน

80.00

50.00/100

K16 ความส าเร็จในการ
พัฒนาอัตราความสมบูรณ์
ของเวชระเบียน

ร้อยละ 
100

80.00
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2560 2561 2562 2563 2564 2565 ผ่าน ไม่ผ่าน
1 1. อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน* 103.1 0.00 97.75 107.76 191.39 ≤ 17 0.00 ✓ คุณกนกพร

2. ร้อยละของหญิงต้ังครรภ์ได้รับ การฝากครรภ์คร้ังแรกก่อนหรือเท่ากับ 12 สัปดาห์ 85.59 87.5 75 77.44
✓

คุณฉวีวรรณ

3. ร้อยละของหญิงต้ังครรภ์ได้รับ บริการฝากครรภ์คุณภาพครบ ๕ คร้ัง ตามเกณฑ์ 77.66 82.35 75 69.41  คุณฉวีวรรณ

4. ร้อยละหญิงต้ังครรภ์ได้รับยาเม็ดเสริมไอโอดีน ธาตุเหล็ก และ กรดโฟลิก 85.59 75.21 90 84.65  คุณฉวีวรรณ

5. เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและ พัฒนาการสมวัย สูงดีสมส่วน* 64.50 75.2  - คุณพัชรา*

5.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 91.97 88.46 85 37.63  คุณพัชรา

5.2 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปีสูงดีสมส่วน 50.15 45.60 55.85 66.55 74.14 64 62.40  คุณพัชรา

5.3 ส่วนสูงเฉล่ียท่ีอายุ 5 ปี
 - เด็กชาย (เซนติเมตร) 113
 - เด็กหญิง (เซนติเมตร) 112
6. เด็กไทยมีระดับสติปิญญาเฉล่ียไม่ต่่ากว่่า 100* 66.67 50 91.50 ≥100 คุณธนวรรธน์*

7. ร้อยละของเด็กอายุ 0-12 ปี ฟันดีไม่มีผุ (Cavity free) 85.52 83.85 90 67.05  หมอพรพรรณ
8. ร้อยละของหญิงต้ังครรภ์ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปากและขัดท่าความสะอาดฟัน 12.25 6.35 30 9.02



หมอพรพรรณ

9. ร้อยละเด็ก 0-2 ปี ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก 60.18 45.89 50 33.97  หมอพรพรรณ

10. ร้อยละเด็ก 0-2 ปี ผู้ปกครองได้รับการฝึกแปรฟันแบบลงมือปฏิบัติและ Plaque
 control

66.62 50.04 50 39.31


หมอพรพรรณ

11. ร้อยละเด็ก 3-5 ปี ได้รับการเคลือบ/ทาฟลูออไรด์เฉพาะที 44.72 48.47 50 38.57  หมอพรพรรณ

12. ร้อยละเด็ก 6-12 ปี ได้รับการเคลือบหลุมร่องฟันกรามแท้ 15.27 9.15 30 2.65  หมอพรพรรณ

13. ร้อยละผู้มีอายุ15-59 ปี ได้รับบริการทันตกรรม 9.48 6.79 25 5.67 หมอพรพรรณ

ผลงาน ผลงานปี 2565 
(ต.ค.64-ก.ย.65)

ประเด็นการพัฒนา เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลงาน และค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ 2565
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี

ล าดับ ประเด็น
การพัฒนา

เป้าประสงค์
5 ประเด็นพัฒนา  8 เป้าประสงค์   83 ตัวช้ีวัด

ผู้รับผิดชอบ

1.ประชาชน
สุขภาพดี

1. มุ่ง
ส่งเสริม
สุขภาพ
ปองกันโรค
และคุมครอง
สุขภาพ
ประชาชน

ค่าเป้าหมาย
ปี 2565

ตัวช้ีวัด
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2560 2561 2562 2563 2564 2565 ผ่าน ไม่ผ่าน

ผลงาน ผลงานปี 2565 
(ต.ค.64-ก.ย.65)

ล าดับ ประเด็น
การพัฒนา

เป้าประสงค์

ผู้รับผิดชอบ
ค่าเป้าหมาย

ปี 2565
ตัวช้ีวัด

14. ร้อยละผู้สูงอายุได้รับบริการตรวจสุขภาพช่องปาก 8.32 6.34 40 12.52  หมอพรพรรณ

15.  ร้อยละผู้สูงอายุท่ีติดบ้านติดเตียงได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก 9.12 7.87 40 21.56  หมอพรพรรณ
16. ร้อยละของเด็กอายุ 6-14 ปี สูงดีสมส่วน 67.02 75.20 66 54.04  สสอ.

17. อัตราการคลอดมีชีพในหญิง อายุ 15-19 ปี ต่อพัน * 5.12 4.33 51.15 22.74 12.03 ≤ 25 13.56 คุณกนกพร
18. ร้อยละของวัยท่างานอายุ 25-59 ปี ท่ีมีการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 
โดยมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์

43.94  - 50 70.24 คุณวชิรา

19. จ่านวนคนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ * 161,320 79.56  สสอ.

20. ร้อยละของประชาชนวัยท่างานอายุ18 -59 ปีมีดัชนีมวลกายปกติ 47.86 47.60 51 44.68  คุณเสาวภา
21. ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan (ทุกสิทธ์ิ) 94.25 97.21 90 97.51 ✓ คุณวชิรา*

22. ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพ ท่ีพึงประสงค์ ได้รับการดูแลท้ังในสถานบริการและ
ในชุมชน *

22.1.ร้อยละของประชากร ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ 45.42 72.07 50 6.40  คุณวชิรา

22.2 ร้อยละของต่าบลท่ีมีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long 
Term Care:LTC) ในชุมชนผ่านเกณฑ์

 - 66.67 84.62 84.62 100.00 98 88.88


คุณวชิรา

23.ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีผ่านการคัดกรองและพบว่าเป็น Geriatric Syndromes 
ได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ (รพ.ระดับ M2ข้ึนไป) *

23.1 ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีผ่านการคัดกรองและพบว่าเป็นภาวะสมองเส่ือมและ
ได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ

≥ 30  - คุณวชิรา

23.2 ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีผ่านการคัดกรองและพบว่าเป็นภาวะพลัดตกหกล้มและ
ได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ

≥ 30  - คุณวชิรา

24. ร้อยละการตรวจติดตามกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน/โรคความดันโลหิตสูง
24.1 ร้อยละการตรวจติดตามกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน 1.01 1.87 1.39 81.63 89.79 ≥ 80 34.29  คุณมณฑิรา

24.2 ร้อยละการตรวจติดตามกลุ่มสงสัยป่วยโรคความดันโลหิตสูง  - 22.4 49.46 75.12 91.54 ≥ 80 99.90 ✓ คุณมณฑิรา

25. ร้อยละของผู้ป่วยโรคเบาหวาน/โรคความดันโลหิตสูงท่ีควบคุมได้
สรุปผลกาด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2565
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2560 2561 2562 2563 2564 2565 ผ่าน ไม่ผ่าน

ผลงาน ผลงานปี 2565 
(ต.ค.64-ก.ย.65)

ล าดับ ประเด็น
การพัฒนา

เป้าประสงค์

ผู้รับผิดชอบ
ค่าเป้าหมาย

ปี 2565
ตัวช้ีวัด

25.1 ร้อยละของผู้ป่วยโรคเบาหวานท่ีควบคุมได้ 33.49 43.59 ≥ 40 33.41  คุณมณฑิรา

25.2 ร้อยละของผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงท่ีควบคุมได้ 44.39 70.49 ≥ 60 64.93 ✓ คุณมณฑิรา

26. ร้อยละของชุมชนผ่านเกณฑ์การด่าเนินงาน “ชุมชนวิถีใหม่ ห่างไกล NCDs”
(1 อ่าเภอ 1 ชุมชน)

- 0 100 100
✓ คุณพัชรา

27. ผลิตภัณฑ์สุขภาพกลุ่มเป้าหมายท่ีเกิดจากการส่งเสริมผู้ประกอบการให้สามารถ
ได้รับการอนุญาต *

1
คบส.(สสจ.)

27.1. ระดับความส่าเร็จของการส่งเสริมผู้ประกอบการผลิตผลิตภัณฑ์สุขภาพ
กลุ่มเป้าหมายในจังหวัดให้ได้รับการอนุญาต

5
คบส.(สสจ.)

28. ร้อยละของสถานประกอบ การผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพ (ร้านยา สถานท่ี
ผลิตอาหาร สถานพยาบาลเอกชน สถาน ประกอบการเพ่ือสุขภาพ สถานท่ี ผลิต
เคร่ืองส่าอาง) ได้รับการตรวจเฝ้าระวัง

99.93 62.5 95 98
✓

คุณวิรดา

29. ร้อยละของอ่าเภอมีการจัดต้ังศูนย์แจ้งเตือนภัย เฝ้าระวัง และรับเร่ืองร้องเรียน
ปัญหาผลิตภัณฑ์สุขภาพในชุมชน

* 80 2 แห่ง
✓

คุณวิรดา

30. ร้อยละของอาหารสดและอาหารแปรรูปมีความปลอดภัย) จากสารปนเป้ือน 
(ตรวจด้วย mobileunit/test kit

97.32 90 1
 คุณสุมาลี

31. จังหวัดมีการขับเคล่ือนการด่าเนินงานอาหารปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ *
31.1 ตลาดนัด น่าซ้ือ (Healthy Market) 5 อวล..(สสจ.)

31.2 อาหารริมบาทวิถี (Street Food Good Health) 2 อวล..(สสจ.)

31.3 ร้านอาหาร (Clean Food Good Taste Plus) 5 1  คุณสุมาลี
32. ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ 
GREEN&CLEAN Hospital *

  - ระดับดีมากข้ึนไป พ้ืนฐาน ดี ดีมาก 98
  - ระดับดีมาก Plus 86.96 100 60 100 ✓ คุณสุมาลี

2. ภาคี 
สุขภาพ 
เข้มแข็ง
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2560 2561 2562 2563 2564 2565 ผ่าน ไม่ผ่าน

ผลงาน ผลงานปี 2565 
(ต.ค.64-ก.ย.65)

ล าดับ ประเด็น
การพัฒนา

เป้าประสงค์

ผู้รับผิดชอบ
ค่าเป้าหมาย

ปี 2565
ตัวช้ีวัด

33. ร้อยละจังหวัดจัดการปัจจัยเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อมท่ีส่งผลต่อการลดลงของอัตรา
ป่วยด้วยโรคท่ีเก่ียวข้องกับสุขอนามัย และมลพิษส่ิงแวดล้อม *

100
อวล.(สสจ.)

33.1 จังหวัดมีระบบจัดการปัจจัยเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อมท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพ 
ระดับดีมากข้ึนไป

1
อวล.(สสจ.)

33.2 จังหวัดท่ีมีการขับเคล่ือนมาตรการลดโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบ
อาชีพและส่ิงแวดล้อมตามกฎหมายและปัญหาส่าคัญในพ้ืนท่ี

1
อวล.(สสจ.)

34. ระดับความส่าเร็จในการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขของหน่วยงานระดับ
จังหวัด *

4
ครต.(สสจ.)

35. จังหวัดสามารถควบคุม สถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโร นา 2019 (COVID-19) 
ให้สงบได้ ภายใน 21 – 28 วัน*

1
สสจ.

36. ระดับความส่าเร็จในการเตรียมพร้อมและตอบโต้การระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) (ระดับดีมาก) *

1
สสจ.

37. ร้อยละของอ่าเภอผ่านเกณฑ์ การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมีคุณภาพ 
(พชอ.) *

ระดับ3 ระดับ3 ระดับ4 100 100 ร้อยละ75 ระดับ 4


คุณก่ิงแก้ว

38. พชอ. ท่ีมีคุณภาพดูแล คุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบาง * - ร้อยละ19 100 ✓ คุณก่ิงแก้ว

2 39. จ่านวนจัดต้ังหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิตาม
พระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 *

39.1 ร้อยละการจัดต้ังหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ตาม 
พรบ.*

17 55.55
(5แห่ง)

ร้อยละ44 23.52
(4แห่ง) 

คุณก่ิงแก้ว
*

40. จ่านวนประชาชนท่ีมีรายช่ืออยู่ในหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วย
บริการปฐมภูมิ ได้รับการดูแลโดยแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวหรือแพทย์ท่ีผ่านการ
อบรมและคณะผู้ให้บริการสุขภาพปฐมภูมิ *

 - ร้อยละเขตเมือง ร้อยละ55  -  - สสอ.

 - ร้อยละเขตชนบท ร้อยละ40  -  - สสอ.

3.
หน่วยงาน 
ได้มาตรฐาน

2. มุ่ง
พัฒนา 
บริการ
สุขภาพ
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41. ร้อยละของผู้ป่วย กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการดูแลจาก อสม.หมอประจ่าบ้าน มี
คุณภาพชีวิตท่ีดี *

98.23 100 ร้อยละ75 100
✓

คุณก่ิงแก้ว

42. อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง และได้รับการรักษาใน Stroke Unit
42.1 อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke; I60-I69) 1.97 2.41 < 7 1.7

(3/177)
✓

คุณสิรินาถ

42.2 อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองแตก(Hemorrhagic Stroke; I60-I62) 1.69 7.14 13.33 < 25 3.23
(1/31)

✓

คุณสิรินาถ

42.3 อัตราตาย ของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองตีบ/อุดตัน (Ischemic Stroke: I63) 0 1.03 1.02 < 5 1.37
(2/146) ✓

คุณสิรินาถ

42.4 ร้อยละผู้ป่วยท่ีมีอาการไม่เกิน 4.5 ช่ัวโมง ได้รับการรักษาภายใน 60 นาที 75.61 95.23 ≥ 70 95.83
(23/24)

✓

คุณสิรินาถ

42.5 ร้อยละของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (I60-I69) ท่ีมีอาการไม่เกิน 72 ช่ัวโมง 
ได้รับการรักษาใน Stroke Unit

96.41 98.95 ≥ 80 94.83
(165/174)

✓

คุณสิรินาถ

43. ร้อยละการให้การดูแลตามแผนการดูแลล่วงหน้า (AdvanceCare Planning) 
ในผู้ป่วยประคับประคองอย่างมีคุณภาพ *

20.69 28.93 32.77  ร้อยละ 50   -  - ครม.

44. ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบริการสุขภาพจิต * 14.56 14.76 94.92 97.36 77.24 ≥ร้อยละ74 78.12 ✓ คุณอุไรทิพย์
45. การฆ่าตัวตาย *
45.1 อัตราการฆ่าตัวตายส่าเร็จ 8.57 8.49 9.39 10.4 4.67 ≤8 10.07  คุณฮาซนะห์

45.2 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่กลับมาท่าร้ายตัวเองซ่้าในระยะเวลา 1 ปี 100 100 90 100 ✓ คุณฮาซนะห์

46. อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเน้ือหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI และการให้
การรักษาตามมาตรฐานตามเวลาท่ีก่าหนด *

46.1 อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเน้ือหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI 7.98 4.63 ≤8 4.17
(1/24)

✓

คุณปิยะหทัย

46.2 ร้อยละของผู้ป่วย STEMI ท่ีได้รับยาละลายล่ิมเลือดได้ตามมาตรฐานเวลาท่ี
ก่าหนด

≥60 91.66
(11/12)

✓

คุณปิยะหทัย

ครม.
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46.3 ร้อยละของผู้ป่วย STEMI ท่ีได้รับการท่า Primary PCI ได้ตามมาตรฐานเวลาท่ี
ก่าหนด

31.25 32.73 74.19 ≥60 100
(11/11)

✓

คุณปิยะหทัย

47. ประชากรกลุ่มเป้าหมายได้รับการตรวจคัดกรองมะเร็ง
47.1 ร้อยละสตรีกลุ่มเป้าหมายอายุ30-70 ปี ตรวจเต้านมด้วยตนเอง(BSE) 71.87 89.82 80 NA  คุณก่ิงแก้ว

47.2 ร้อยละสตรีกลุ่มเป้าหมายอายุ30-70 ปี ได้รับการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม
โดยบุคลากรสาธารณสุข (CBE) 77.70 93.84 80 NA 

คุณก่ิงแก้ว

47.3 สตรีกลุ่มเป้าหมาย อายุ 30-60 ปี ได้รับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกด้วย
วิธี HPV DNA Testing(สะสมความครอบคลุมปีงบประมาณ 2563 -2567 ร้อยละ 
80)

20.92 31 60

NA 

คุณก่ิงแก้ว

47.4 ประชากรกลุ่มเป้าหมาย อายุ 50-70 ปี ได้รับการตรวจคัดกรองมะเร็งล่าไส้
ใหญ่และไส้ตรงด้วยวิธี FIT Test

5.55 8.80 10
NA 

คุณก่ิงแก้ว

48. ร้อยละผู้ป่วยมะเร็ง 5 อันดับ แรกได้รับการรักษาภายในระยะเวลาท่ีก่าหนด *
48.1 ร้อยละของผู้ป่วยท่ีได้รับ การรักษาด้วยการผ่าตัดภายในระยะเวลา 4 สัปดาห์ 74.14  - ≥ 75  - คุณก่ิงแก้ว

48.2 ร้อยละของผู้ป่วยท่ีได้รับ การรักษาด้วยเคมีบ่าบัดภายใน ระยะเวลา 6 สัปดาห์ 74.42  - ≥ 75  - คุณก่ิงแก้ว

48.3 ร้อยละของผู้ป่วยท่ีได้รับ การรักษาด้วยรังสีรักษาภายในระยะเวลา 6 สัปดาห์ 68.03  - ≥ 60  - คุณก่ิงแก้ว

49. ร้อยละของผู้ป่วย CKD ท่ีมีอัตราการลดลงของeGFR<5ml/min/1.73m2/yr 65.19 50.88 61.32 69.88 68.57 66 63.46  คุณมณฑิรา

50. ร้อยละผู้ป่วยต้อกระจกชนิดบอด (Blinding Cataract) ได้รับการผ่าตัดภายใน 
30 วัน *

71.23 87.18 86.84 89.50  - 85 NA


คุณอุษณีย์

51. ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดท่ีเข้าสู่กระบวนการบ่าบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่าง
มีคุณภาพอย่างต่อเน่ืองจนถึงการติดตาม (Retention Rate) 66.36 90.00  - 50.19 61.44 55 81.03

คุณธนวรรธน์

52. ร้อยละของผู้ป่วย Intermediate care ได้รับการบริบาลฟ้ืนสภาพและติดตาม
จนครบ 6 เดือนหรือจน Barthel index = 20 ก่อนครบ 6 เดือน

92.31
≥ 70 100 ✓

คุณเบญจมา
พร

ครม.

หมาย
เหตุ
ช่องท่ี
เป็นสี
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53. อัตราเสียชีวิตของผู้ป่วยวิกฤติฉุกเฉิน (Triage Level 1) ภายใน 24 ชม. ใน
โรงพยาบาลระดับ A,S,M1 (ท้ังท่ี ER และ Admit) (รพ.ระดับกM2) <12 12.81 

ครม.

54. ร้อยละของประชากรเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 36.79 36.53 26.50 20.5
(609/297)

✓

คุณปิยะหทัย

55. ร้อยละโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลท่ัวไป ผ่านเกณฑ์ER คุณภาพ * ครม.

 - โรงพยาบาลศูนย์ 100 รพ.สฏ

 - โรงพยาบาลท่ัวไป 80 รพ.เกาะสมุย

56. อัตราความส่าเร็จของการรักษาวัณโรคปอด *
56.1 อัตราความส่าเร็จของการรักษาวัณโรคปอดรายใหม่ 90.32 89.16 87.06 98.84 63.63 88 91.66

✓

คุณอาทิตย์ตยา

56.2 อัตราความครอบคลุมการข้ึนทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ่้า 71.05 100 85 54.00


คุณอาทิตย์ตยา

57. จังหวัดท่ีขับเคล่ือนการพัฒนาสู่จังหวัดใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU province) 
ตามเกณฑ์ท่ีก่าหนด สสจ.

57.1 ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU
 - ข้ันท่ี 2 ข้ัน 1 ข้ัน 1 ข้ัน 1 ข้ัน 1 ข้ัน 1 65 ข้ัน 1  คุณวิรดา

 - ข้ันท่ี 3 45
57.2 ร้อยละของอ่าเภอท่ีมีระดับความส่าเร็จในการขับเคล่ือนสู่อ่าเภอใช้ยาสมเหตุผล
 (RDU district/RDU community)

 - ระดับ 3 50 คุณวิรดา

 - ระดับ 5 10 คุณวิรดา

58. อัตราการติดเช้ือด้ือยาในกระแสเลือด * < 38.73 คุณวิรดา

59. ร้อยละของหน่วยบริการสาธารณสุขท่ีมีการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์
แบบบูรณาการ *

1. ร้อยละของ รพ.สังกัดสป.สธ. 100 100 ✓ คุณวิรดา

คบส.

คบส.

คบส.
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2. ร้อยละของ รพ.สังกัดกรมวิชาการ 100
3. จ่านวนสถานพยาบาลเอกชน 1 0  คุณวิรดา

4. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผู้ป่วย palliative care ท่ีได้รับการรักษาด้วยยากัญชาทาง
การแพทย์ 5

0  คุณศุภชัย

60.อัตราตายทารกแรกเกิดอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน * 0.95 1.14 1.92 2.92 4.77 < 3.6 8.75  คุณกนกพร
61.ร้อยละ ผู้ป่วยในโครงการRefracture Prevention ท่ีมีกระดูกหักซ่้า ใน
ระยะเวลา 1 ปี *

< 20 รพศ./รพท.

62. อัตราส่วนของจ่านวนผู้ยินยอมบริจาคอวัยวะจากผู้ป่วยสมองตาย ต่อจ่านวน
ผู้ป่วยเสีย ชีวิตในโรงพยาบาล ระดับ A,S (เพ่ิมข้ึน) * 20

รพศ./รพท.

63. ร้อยละของผู้ป่วยท่ีเข้ารับการผ่าตัดแบบ One Day Surgery (ODS) * ≥20 รพศ./รพท.

64. ร้อยละของการ Re-admit ภายใน 1 เดือน จากการผ่าตัดโรคน่ิวในถุงน่้าดีและ
หรือถุงน่้าดีอักเสบ ผ่านการผ่าตัดแผลเล็ก (MinimallyInvasive Surgery: MIS) *

≤5 รพศ./รพท.

65. ร้อยละของหน่วยบริการกลุ่มเป้าหมายมีมาตรฐานการบริการสุขภาพ
นักท่องเท่ียวในพ้ืนท่ีเกาะตามท่ีก่าหนด (ผ่านระดับ5) * 100

รพศ./รพท.

66. อัตราการเพ่ิมข้ึนของจ่านวนสถานประกอบการด้านการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพท่ี
ได้รับมาตรฐานตามท่ีก่าหนด

5 คบส.

67. ร้อยละของผู้ป่วยนอกท้ังหมดท่ีได้รับบริการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และฟ้ืนฟู
สภาพด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 22.97 20.5 28.02 ✓

คุณศุภชัย

 - รพศ. 10
 - รพท. 15
 - รพ.แม่ข่าย (M2) 18.5
 - รพช. 39.22 10.97 20.5 13.64  คุณศุภชัย

 - รพ.สต. PCU 40 28.02 
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68.ร้อยละจ่านวนรายบริการทันตกรรมเฉพาะทางต่อบริการท้ังหมด (มีผลงาน
ให้บริการทันตกรรมเฉพาะทางเพ่ิมข้ึนจากผลงานของปีท่ีผ่านมา)

 - รพ. A, S 15
 - รพ.M1, M2 10 5.32



หมอพรพรรณ

 - รพ. F1, F2 5
 - รพ. F3 ให้ด่าเนินการตาม ศักยภาพของทันตแพทย์

3 69. จ่านวนหน่วยงานท่ีเป็นองค์กรแห่งความสุข ท่ีมีคุณภาพและเป็นต้นแบบ * 1 2 0 0  คุณก่ิงแก้ว

70. ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก่าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ (ต่าแหน่ง
ว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 4) * ≤ 4

เขต

71. ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความพร้อมรองรับการเข้าสู่ต่าแหน่งท่ีสูงข้ึนได้รับการ
พัฒนา * ≥ 85

สสจ.

5.การ
จัดการ
ความรู้สู่
นวัตกรรม

72. จ่านวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสุขภาพท่ีคิดค้นใหม่หรือท่ีพัฒนาต่อยอด * 8.33  - 11 0  คุณก่ิงแก้ว

4 73. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส่านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) *

 -  - 90.00 100 100 92 95.65
✓

บริหาร

74. ร้อยละของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การ
ตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน * 90 85.00 

บริหาร

75. ร้อยละความส่าเร็จของส่วนราชการในสังกัดส่านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ท่ีด่าเนิน การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผ่านเกณฑ์ท่ีก่าหนด (PMQA) *

 - สสจ. 100
 - สสอ. 90.00 100 100 100 100 ✓ สสอ.

ทันตกรรม

4.มุ่สู่องค์กร
 ธรรมาภิ
บาล

6.บริหาร 
ด้วยหลัก 
ธรรมาภิ
บาล

3. มุ่ง
พัฒนา 
ทรัพยากร 
บุคคล

4.บุคลากร
มี ความสุข
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2560 2561 2562 2563 2564 2565 ผ่าน ไม่ผ่าน

ผลงาน ผลงานปี 2565 
(ต.ค.64-ก.ย.65)

ล าดับ ประเด็น
การพัฒนา

เป้าประสงค์

ผู้รับผิดชอบ
ค่าเป้าหมาย

ปี 2565
ตัวช้ีวัด

76. ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีคุณภาพมาตรฐานผ่านการ
รับรอง HA ข้ัน 3

 - รพศ./รพท. 100
 - รพ.สังกัดกรม 100
 - รพช. 94.44 100 90 100 ✓ คุณศิริขวัญ

77. ร้อยละของ รพ.สต. ท่ีผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต. ติดดาว  -  - 27.77 72.29 64.7 75 64.70  คุณก่ิงแก้ว

78. ร้อยละของหน่วยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน คุณดุริยางค์

 - ระดับ 7 4 0 0 ระดับ1 ✓ คุณดุริยางค์

 - ระดับ 6 8 8 8 ระดับ2 ≤ 5 100 คุณดุริยางค์

79. ร้อยละมูลค่าการจัดซ้ือร่วมของยา เวชภัณฑ์ท่ีไม่ใช่ยา วัสดุวิทยาศาสตร์ และ
วัสดุทันตกรรม

41.95 35 คุณวิรดา

80. ร้อยละของหน่วยบริการท่ีผ่านเกณฑ์คุณภาพข้อมูล (รายไตรมาส) 71.86 NA 80 50  คุณนภสร

81. ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีมีบริการรับยาท่ีร้านยา โดยใบส่ังยาอิเล็กทรอนิกส์
(e-prescription) * 100 25

ร้านยาร่วม
 7 แห่ง

✓

คบส.
คุณวิรดา

5 82. มูลค่าการใช้ยาสมุนไพรในเมืองสมุนไพรและจังหวัดในเขตสุขภาพ เพ่ิมข้ึน * 3 แผนไทย
83. ระดับความส่าเร็จของการขับเคล่ือนระบบงานการแพทย์แผนไทยครบวงจร
ระดับ 3 5 5 4 75 4 ✓ คุณศุภชัย

ระดับ 5 15 คุณศุภชัย

7.ระบบ 
ข้อมูล 
สารสนเทศ
 ทันสมัย

5. มุ่งพัฒนา
 เมือง
สมุนไพร 
ครบวงจร

 

คุณศุภชัย
8.
ผลิตภัณฑ์
 สมุนไพรมี
 คุณภาพ
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2560 2561 2562 2563 2564 2565 ผ่าน ไม่ผ่าน

1. โรงพยาบาลมีการจัดบริการครบ 5 สาขาหลัก คือ สูติกรรม ศัลยกรรม อายุรกรรม กุมารเวชกรรม 
และศัลยกรรมกระดูก และบริการเพ่ิมเติม 1 สาขารอง คือ ทันตกรรม 6 สาขา 6 สาขา 6 สาขา 6 สาขา 6 สาขา 6 สาขา ü

เลขคณะ
กรรมการPCT

2. ด้านความปลอดภัย คือ โรงพยาบาลมีอุบัติการณ์ความเส่ียงระดับ E ข้ึนไป ไม่เกิน 30 ต่อแสนวันนอน 26.80 24.87 33.03 17.76 84.82 30.51 û คุณวรทัย

82.06 81.51 82.63 83.97 87.68 ผู้รับบริการ 
87.67 ü

78.27 69.30 83.00 NA 68.52 ผู้ให้บริการ 
86.83 ü

599.01 637.59 645.12 744.81 652.96 749.15

  13,694.23   15,458.25   12,921.39 14,405.77 21,053.72 25,097.05

Keyword III โรงพยาบาลท่ีเป็นเลิศในการดูแลสุขภาพ

ปีงบประมาณ 2560 การดูแลด้านอนามัยแม่และเด็ก พัฒนาอนามัยแม่และเด็กให้ได้มาตรฐาน (ร้อยละ 80) ผ่านทอง ผ่านทอง ผ่านทอง ü คุณกนกพร
ปีงบประมาณ 2561 การรักษากระดูกหักไม่ซับซ้อน  (ร้อยละ 100) 100% 100% ü คุณอัจฉรียา

ปีงบประมาณ 2562 การดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวาน (ร้อยละ 100) 100 100 100 92.00 û คุณมณฑิรา
ปีงบประมาณ 2563 การฝ่าวิกฤติการเงินระดับ 7 (เป้าหมายระดับ 4) ระดับ 6 ระดับ 2 ระดับ 1 ü คุณดุริยางค์

ปีงบประมาณ 2564 การดูแลผู้ป่วย Stroke แบบครบวงจร (ร้อยละ 100) ผ่าน 96.00% û คุณสิรินาถ

5. ใช้เข็มมุ่งสู่ความเป็นเลิศในแต่ละปีด้วยการ Benchmark กับโรงพยาบาลท่ีใกล้เคียงกัน

CFO

Keyword II โรงพยาบาลคุณภาพ

û

ก าลังด าเนินการ
ก าลังด าเนินการ

ไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน 5 ปีย้อนหลัง

ก าลังด าเนินการ

ไม่ถึงระยะเวลาด าเนินการ

วิสัยทัศน์: โรงพยาบาลทุติยภูมิคุณภาพ ท่ีเป็นเลิศในการดูแลสุขภาพ ภายในปี 2565

Keyword I โรงพยาบาลทุติยภูมิ (M2)

3. ด้านความพึงพอใจ คือ ผู้รับบริการของโรงพยาบาลมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 และผู้
ให้บริการของโรงพยาบาลมีความพึงพอใจ (Happinometer) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75

4. ด้านการมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ คือ โรงพยาบาลมีต้นทุนบริการ OPD ไม่เกิน 600 
บาทต่อคร้ัง และ IPD ไม่เกิน 13,000  บาทต่อ ADJRW

ผลการด าเนินงาน 
(ต.ค.64 - ก.ย.65) ผู้รับผิดชอบ

คุณอัญชลีพร

ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์
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 โครงการลำดับที่ 2 

แบบสรุป 

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 โรงพยาบาล
กาญจนดิษฐ์ 

 
 

 
ชื่อกิจกรรม/โครงการ : เสริมสร้างทักษะความรู้ความสามารถในผู้ช่วยนักกายภาพบำบัด 
ลักษณะกิจกรรม/โครงการ: เริ่มใหม่      ต่อเนื่อง (ระบุ)...............ป ี 
ยุทธศาสตร์ที่(S): S1 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพโรงพยาบาลทุติยภูมิระดับกลางให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน 
เป้าประสงค์ที่ (G) : G1 ประชาชนได้รับการดูแลปัญหาสุขภาพอย่างเหมาะสม 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ที่ (K): K2 ความสำเร็จในการดูแลปัญหาสุขภาพ ร้อยละ 100 
หน่วยงานผู้เสนอ : กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู งานกายภาพบำบัด 
ชื่อ-สกุล ผู้รับผิดชอบ 

1. นางสาวศุจิวรรณ แสงพุ่ม  ตำแหน่งนักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ 
ชื่อ-สกุล ผู้ร่วมรับผิดชอบ 

1. นางสาวเบญจมาภรณ์ จันทร์ปาน ตำแหน่งนักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ 
2. นางสาวอธิตยา จุ้ยนิ่ม    ตำแหน่งนักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ 
3. นางสาวชญาณี ลิ้มสุวรรณ  ตำแหน่งนักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ 
4. นายเอกราช ทิมธรรม  ตำแหน่งนักกายภาพบำบัด 
5. นางสาวณัฐฐิกา เกลี้ยงคำหมอ ตำแหน่งนักกายภาพบำบัด 

หลักการและเหตุผล 
 บทบาทหน้าที่ของงานกายภาพบำบัดในปัจจุบัน มีบทบาทสำคัญในการส่งเสริม ป้องกัน รักษา และ
ฟ้ืนฟูในกลุ่มคนไข้ทุกช่วงอายุ ตั้งแต่เด็กจนถึงผู้สูงอายุ ทั้งในโรงพยาบาล และชุมชน อีกทั้งยังมีบทบาทในการ
รักษาผู้ป่วยในระบบต่างๆ ทั้งระบบกล้ามเนื้อกระดูกและข้อ เช่น ในกลุ่มคนไข้ปวดหลัง ปวดต้นคอ ปวดเข่า ปวด
ไหล่ หรือกลุ่มคนไข้ที่มีภาวะกระดูกหัก ระบบหัวใจ การหายใจ และการไหลเวียนโลหิต เช่น คนไข้กลุ่มโรคปอดอุด
กลั้นเรื้อรัง คนไข้กลุ่มโรคหัวใจ ระบบประสาท เช่น คนไข้โรคหลอดเลือดสมอง คนไข้ที่ได้รับบาดเจ็บไขสันหลัง 
และที่สำคัญคือในกลุ่มผู้สูงอายุ ที่ประเทศไทยในปัจจุบัน กำลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ ทำให้
ผู้ปฏิบัติงานด้านงานกายภาพบำบัด ทั้งตัวนักกายภาพบำบัดเอง และผู้ช่วยนักกายภาพบำบัด จะต้องมีความพร้อม
ในด้านทักษะความรู้ ความสามารถ ทั้งภาคทฤษฎี และการปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพในการ
ทำงานพนักงานช่วยเหลือคนไข้ มีบทบาทหน้าที่ที่สำคัญในการช่วยส่งเสริม และสนับสนุนการทำงานของนัก
กายภาพบำบัดเป็นอย่างมากในปัจจุบันเพ่ือการดูแลผู้ป่วยให้ครอบคลุมและปลอดภัยในทุกๆด้าน และเพ่ือพัฒนา
งานกายภาพบำบัดในด้านการดูแลคนไข้ให้ครอบคลุมและได้คุณภาพ ทั้งภายในโรงพยาบาลและชุมชน ถือเป็นการ
ส่งเสริมสุขภาพ คุณภาพชีวิตที่ดีต่อตัวผู้ป่วยและสังคม 
 
 
 



๔๗ 
 

 

สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2565 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ช่วยนักกายภาพบำบัด 
2. เพ่ือเพ่ิมทักษะความรู้ ความสามารถในผู้ช่วยนักกายภาพบำบัด 

กลุ่มเป้าหมาย 
1. ผู้ชว่ยนักกายภาพบำบัด กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู งานกายภาพบำบัด  
โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ 

 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัดกิจกรรม/โครงการ(U) 
 

ตัวข้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

- จำนวนวันในการจัดกิจกรรม 
- จำนวนผู้ช่วยนักกายภาพบำบัด กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู  
- จำนวนนักกายภาพบำบัดกลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู 

 
วัน 

จำนวน(คน) 
จำนวน(คน) 

 
9 
5 
6 

เชิงคุณภาพ 
- ทักษะความรู้ ความสามารถของผู้ช่วยนักกายภาพบำบัด

เพ่ิมข้ึน 

 
ร้อยละ 

 
80 

เชิงเวลา 
- การดำเนินงานตามแผนการดำเนินโครงการ 

 
ร้อยละ 

 
90 

 
วิธีดำเนินการ 

ลำดับ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

(ระบุกิจกรรมย่อย) 
ช่วงเวลาดำเนินการ 

ก่อนดำเนินการ  
1. สำรวจหัวข้อที่มีความสนใจในการจัดอบรมความรู้ในผู้ช่วย 

นักกายภาพบำบัด 
1-31 มกราคม 2565 

2. กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการ 1-3 กุมภาพันธ์ 2565 

3. เขียนโครงการ หลักการ และวางแผนการดำเนินงาน 4-28 กุมภาพันธ์ 2565 

4. เสนอขออนุมัติโครงการ มีนาคม 2565 

ขณะดำเนินการ  
5. ประชุมคณะทำงานและมอบหมายหัวข้องาน 

 
1 เมษายน 2565 

6. จัดเตรียมข้อมูลในการให้การอบรม  
 

2-30 เมษายน 2565 

7. ทำแบบประเมินก่อนการอบรม จัดอบรมให้ความรู้ทั้ง พฤษภาคม-มิถุนายน 2565 
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ลำดับ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

(ระบุกิจกรรมย่อย) 
ช่วงเวลาดำเนินการ 

ภาคทฤษฎี และปฏิบัติ ทุกๆวันพฤหัสช่วงบ่ายของทุกสัปดาห์
จัดทำบอร์ดทบทวนความรู้ในการดูแลผู้ป่วยแก่ผู้ช่วยนัก
กายภาพบำบัด พร้อมทั้งทำแบบประเมินหลังการอบรมในแต่
ละหัวข้อ 

หลังดำเนินการ  
8. ประเมินผลการดำเนินการโครงการ และสรุปค่าใช้จ่าย กรกฎาคม-สิงหาคม 2565 

9. ส่งสรุปโครงการ กันยายน 2565 

ระยะเวลาดำเนินการ: 1 มกราคม – 30 กันยายน 2565 
สถานที่ดำเนินการ: กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู งานกายภาพบำบัด โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ 
งบประมาณ: จากเงินบำรุงโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ จำนวน 8,170 บาท รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/รายการ หน่วยนับ 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน หมายเหตุ 

ค่าใช้สอย      
- ค่าซื้ออุปกรณ์จัดทำบอร์ดทบทวนความรู้ใน
การดูแลผู้ป่วยแก่ผู้ช่วยนักกายภาพบำบัด 

- 1 500 500  

ค่าวัสดุ      
-Thera band ชุด 1 2500 2,500  
ค่าอาหารและเครื่องดื่ม      
-อาหารกลางวัน 9 มื้อ คน 11 50 4,950  
-อาหารว่าง 1 มื้อ คน 11 20 220  
รวม      
*ขอเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ    8,170  
 
ผลการดำเนินโครงการ 

ตัวข้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินการ 

 
เชิงปริมาณ 

- จำนวนวันในการจัดกิจกรรม 
- จำนวนผู้ช่วยนักกายภาพบำบัด กลุ่มงาน

เวชกรรมฟ้ืนฟู  
- จำนวนนักกายภาพบำบัดกลุ่มงานเวช

 
วัน 

จำนวน(คน) 
จำนวน(คน) 

 
9 
5 
6 

 
9 
5 
6 



๔๙ 
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ตัวข้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินการ 

 
กรรมฟ้ืนฟู 

เชิงคุณภาพ 
- ทักษะความรู้ ความสามารถของผู้ช่วยนัก

กายภาพบำบัด 
เพ่ิมข้ึน 

 
ร้อยละ 

 
80 

 
90 

เชิงเวลา 
- การดำเนินงานตามแผนการดำเนิน

โครงการ 

 
ร้อยละ 

 
90 

 
100 

 
ผลการดำเนินโครงการอ่ืนๆ : บอร์ดทบทวนความรู้ในการดูแลผู้ป่วย ได้นำมาติดและใช้ประโยชน์ในการดูแล
รักษาผู้ป่วยในงานด้านกายภาพบำบัด เพื่อดูแลผู้ป่วยได้ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน รวมทั้งยางยืด (Thera band) ได้
นำมาใช้ประโยชน์ในการฝึกออกกำลังกายในกลุ่มผู้ป่วยที่มีปัญหาอ่อนแรงกล้ามเนื้อ 
ปัจจัยสนับสนุนความสำเร็จ : ผู้ช่วยนักกายภาพบำบัดมีความกระตือรือร้น สนใจในการเรียนรู้การดูแลผู้ป่วย และ
ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมอบรมเป็นอย่างดี มีการนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในงาน ทำให้งานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
ปัญหาและอุปสรรค : - 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา : ควรสนับสนุนให้มีโครงการพัฒนาศักยภาพในการทำงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจร่วมกัน สร้างความมั่นใจ ความเชื่อมั่นในตนเอง เพ่ือพัฒนางานที่ทำให้ได้มาตรฐานทั้ง
ปริมาณและคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 
    ลงชื่อ.............ศุจิวรรณ แสงพุ่ม      ........ผู้เขียนโครงการ 
                 (นางสาวศุจิวรรณ แสงพุ่ม) 
                   ตำแหน่ง นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ 
     
    ลงชื่อ..........เบญจมาภรณ์ จันทร์ปาน  .....ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวเบญจมาภรณ์ จันทร์ปาน) 
                    ตำแหน่ง นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ 
 
    ลงชื่อ...............เอกชัย มุกดาพิทักษ์..........ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายเอกชัย มุกดาพิทักษ์) 
                ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ 



๕๐ 
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         โครงการลำดับที่…4….... 

แบบสรุป 
กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 

โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ 
 
 

 
 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ : ต่ออายุรับรองกระบวนการคุณภาพโรงพยาบาลมาตรฐาน HA (Re-accreditation 
Survey) ครั้งที่ 3 
ลักษณะกิจกรรม/โครงการ: เริ่มใหม่      ต่อเนื่อง (ระบุ)...............ป ี 
ยุทธศาสตร์ที ่(S):การพัฒนาระบบบริการสุขภาพโรงพยาบาลทุติยภูมิระดับกลางให้ได้คุณภาพ 
 และมาตรฐาน 
เป้าประสงค์ที่ (G) : ระบบบริการสุขภาพมีคุณภาพและมาตรฐาน 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ที่ (K) : ความสำเร็จในการรับรองคุณภาพสถานพยาบาล ร้อยละ 100 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ: งานศูนย์คุณภาพ 
ชื่อ-สกุล ผูร้ับผิดชอบ 

1. นางสาวศิริขวัญ  จุลภักดิ์    ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
ชื่อ-สกุล ผู้ร่วมรับผิดชอบ 

1. นางสาวอุไรวรรณ แก้วพิชัย  ตำแหน่ง  นายแพทย์ชำนาญการ 
หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ได้ผ่านการรับรองคุณภาพสถานพยาบาลครั้งที่ 2       จากสถาบัน
รับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) และมีผลรับรองตั้งแต่ 21 กุมภาพันธ์ 2562 ถึง 20 กุมภาพันธ์ 
2565 นั้นเพื่อให้การดำเนินงานคุณภาพดำเนินไปอย่างต่อเนื่อง             งานศูนย์คุณภาพจึงจัดทำโครงการต่อ
อายุรับรองกระบวนการคุณภาพโรงพยาบาลมาตรฐาน HA (Re-accreditation Survey) ครั้งที่ 3  เพ่ือให้
หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องสร้างความมั่นใจแก่ผู้มารับบริการในการทำงาน 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบบริการให้ได้มาตรฐานและผู้รับบริการปลอดภัย 
2. เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจและมั่นใจในคุณภาพบริการของหน่วยงาน 
3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู้และมีศักยภาพในการพัฒนาระบบบริการตามมาตรฐานที่

เกี่ยวข้องเหมาะสม 
4. เพ่ือสร้างความร่วมมือและประสานงานภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

กลุ่มเป้าหมาย 
1. เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์  251 คน  
2. ทีมวิทยากร จำนวน  4  คน 
3. ทีมผู้สังเกตการณ์ จำนวน 10 คน 

ระยะเวลาดำเนินการ: วันที่ 27 กรกฎาคม 2565 



๕๑ 
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สถานที่ดำเนินการ: ห้องประชุม สวน-บังอร อรุณคง, ห้องประชุมพลายวาส, ห้องศูนย์การเรียนรู้ และห้องงาน
บริหารทั่วไป โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ 
งบประมาณ : จากเงินบำรุงของโรงพยาบาล จำนวน 84,550 บาท รายละเอียด ดังนี้  

กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/รายการ รวมเงิน หมายเหตุ 

ตั้งไว้ 84,550  
ค่าใช้สอย   
ค่าวัสดุ   
ค่าตอบแทน 72,000  
ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 12,550  
ค่าท่ีพัก   
รวมใช้ไป 84,550  
คงเหลือ (ตั้งไว้-รวมใช้ไป)   

 

ผลการดำเนินโครงการ 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
กิจกรรม/โครงการ 

ผลการดำเนินการ 
เปรียบเทียบกับ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
1.โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ผ่าน
กระบวนการคุณภาพ
โรงพยาบาลมาตรฐาน HA (Re-
accreditation Survey) ครั้งที่ 
3 จากสถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล 

โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์เข้ารับตรวจสอบ
กระบวนการคุณภาพโรงพยาบาลมาตรฐาน 
HA (Re-accreditation Survey) ครั้งที่ 3 
จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

สำเร็จในการรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล ร้อยละ 100 

ปัญหาและอุปสรรค :  
- คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ IT ไม่พร้อมใช้งาน 
- เจ้าหน้าที่เทคนิคติดเชื้อโควิด-19 จึงมีการเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่เทคนิคกะทันหัน 

ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา: แต่ละกลุ่มงานควรมีการเตรียมความพร้อมข้อมูลของหน่วยงานตนเอง และเป็นขอมูลที่
ถูกต้องสอดคล้องกัน 
    ลงชื่อ...................ศิริขวัญ  จุลภักดิ์.................ผู้เขียนโครงการ 
               ( นางสาวศิริขวัญ  จลุภักดิ์ ) 
             ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ    
    ลงชื่อ................อุไรวรรณ แก้วพิชัย.............ผู้เสนอโครงการ 
                (นางสาวอุไรวรรณ แก้วพิชัย) 
    ตำแหน่ง  นายแพทย์ชำนาญการ 
 

    ลงชื่อ...............เอกชัย  มุกดาพิทักษ์................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นายเอกชัย  มุกดาพิทักษ์ ) 
        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์  
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โครงการลำดับที่.....5......... 

แบบสรุป 
กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565  

โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ 
 
 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ : โครงการอบรมให้คำปรึกษาด้านการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลโดยผู้เชี่ยวชาญ 
 อำเภอกาญจนดิษฐ์ โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ ปีงบประมาณ 2565 
ลักษณะกิจกรรม/โครงการ :  เริ่มใหม ่ ต่อเนื่อง (ระบุ)  2565 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ (S1) : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพโรงพยาบาลทุติยภูมิระดับกลางให้ได้คุณภาพและ 
  มาตรฐาน 
เป้าประสงค์ที่ (G2): ระบบบริการสุขภาพมีคุณภาพและมาตรฐาน 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ที่ (K3): ความสำเร็จใจการรับรองคุณภาพพยาบาล ร้อยละ 100 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : 
ชื่อ-สกุล ผู้รับผิดชอบ 
  1. นางสาวศิริขวัญ จุลภักดิ์ ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
ชื่อ-สกุล ผู้ร่วมรับผิดชอบ 
 1. นางสาวอุไรวรรณ แก้วพิชัย ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการ 
หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล คือกลไกกระตุ้นและส่งเสริมให้โรงพยาบาลมีการพัฒนา
คุณภาพทั้งองค์กรอย่างมีระบบ กระทำโดยองค์กรภายนอกที่เป็นกลาง เพ่ือเป็นหลักประกันว่าผลการรับรอง
นั้นจะเป็นที่น่าเชื่อถือ ซึ่งมีประโยชน์ต่อผู้ป่วย ผู้รับบริการ เจ้าหน้าที่และโรงพยาบาลกระบวนการรับรอง
คุณภาพโรงพยาบาลมุ่งหวังให้ประชาชนได้รับบริการด้านสุขภาพที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานการดำเนินการ
พัฒนางานคุณภาพอย่างต่อเนื่องช่วยกระตุ้นให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สามารถนำมาตรฐานคุณภาพ
โรงพยาบาลลงสู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน สอดคล้องกับปัญหาตลอดจนสร้างศักยภาพของทีมงานภายในโรงพยาบาล
ให้มีความเข้มแข็ง  

จากประเด็นดังกล่าว โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ ตระหนักถึงความสำคัญของกระบวนการรับรอง
คุณภาพโรงพยาบาล  จึงจัดทำโครงการอบรมการให้คำปรึกษาด้านการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลโดย
ผู้เชี่ยวชาญ ประจำปีงบประมาณ 2564 ขึ้นโครงการมุ่งเน้นพัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู้และมีศักยภาพใน
การพัฒนาระบบบริการตามมาตรฐานสร้างความร่วมมือและประสานงานภายในองค์กร การให้คำปรึกษาด้าน
การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลโดยผู้ เชี่ยวชาญเพ่ือการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลสู่การรับรอง Re- 
Accreditation ครั้งที ่3 เป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยให้การพัฒนาทำได้อย่างต่อเนื่อง โดยผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ 

ความสามารถ มีประสบการณ์ในการทำงานและการดำเนินการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล มาเป็นผู้ที่
ช่วยขับเคลื่อนการทำงานและการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลต่อไป 

วัตถุประสงค ์
 2.1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู้และมีศักยภาพในการพัฒนาระบบบริการตามมาตรฐานที่

เกี่ยวข้องเหมาะสม 
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2.2. เพื่อสร้างความร่วมมือและประสานงานภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
2.3. สร้างความตื่นตัว และเตรียมความพร้อมรับการเยี่ยมสำรวจจาก สรพ. (Re-ac III)  

กลุ่มเป้าหมาย 
3.1 บุคลากรของโรงพยาบาล จำนวน 29 คน   

3.2 วิทยากรและคณะทำงาน จำนวน  1 คน 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดกิจกรรม/โครงการ (U) 
1. โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ผ่านกระบวนการรับรอง (Re - accreditation ครั้งที่ 3)  

วิธีดำเนินการ 

ลำดับ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

(ระบุกิจกรรมย่อย) 
ช่วงเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

ก่อนดำเนินการ   
 1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ  ต.ค. 2564  

ขณะดำเนินการ   
 - สอนการเขียน SAR ตอนที่ II  

    1. สอนการเขียนความเสี่ยง 
    2. สอนการทบทวนการทำ RCA  
    3. มาตรฐานสำคัญจำเป็น 

26-27 กันยายน 2564 

 

 - นำเสนอเหมือนจริงผ่านระบบ  zoom ในหัวข้อ  
- RM 
- ICC 
- PCT Ortho 
- PTC 

31 มกราคม 2565 

 

 - hospital presentation, strategic KPI monitoring, 
customer focus 

- ทีมระบบยา 

- ทีมความเสี่ยง  
- ทีมนำทางคลินิก 

9-10 กุมภาพันธ์ 2565 

 

หลังดำเนินการ   
 1. เตรียมความพร้อมการรับการประเมินตนเอง SAR 2020 

เพ่ือรับการประเมิน Re accreditation ครัง้ที่ 3  
ปีงบประมาณ 2565  

ระยะเวลาดำเนินการ: 15 ตุลาคม 2564 – 10 กุมภาพันธ์ 2565 
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สถานที่ดำเนินการ : ห้องประชุม สวน - บังอร อรุณคง โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
งบประมาณ: จากเงินบำรุงของโรงพยาบาล จำนวน 42,578 บาท (สี่หมื่นสองพันห้าร้อยเจ็ดสิบแปด)
รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/รายการ หน่วยนับ 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน หมายเหตุ 

ค่าใช้สอย      
- ค่าวัสดุอุปกรณ์      
ค่าตอบแทน      
-ค่าสมนาคุณวิทยากร ชั่วโมง 600  28 16,800  
ค่าอาหารและเครื่องดื่ม      
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1 มือ้ 320 25 8,000  
ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม      
- ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 1 มื้อ 180 50 9,000  
ค่าเดินทางวิทยากร      
- ค่าเดินทางวิทยากร เที่ยว 2 2,904 5,808  
ค่าที่พัก      
- ค่าท่ีพัก 1 คืน 3 990 2,970  
รวม      
*ขอเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ    42,578  

 
ผลการดำเนินโครงการ 
 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

กิจกรรม/โครงการ 
วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ผ่าน
ก ร ะ บ ว น ก า ร รั บ ร อ ง  (Re 
accreditation ครั้งที่ 3)  

รายงานการประเมินตนเอง SAR 2020 HA มาตรฐานโรงพยาบาลและ
บริการสุขภาพ ฉบับ ที่  4 ฉบับ
ปรับปรุง มกราคม 2562  

 
ผลการดำเนินโครงการอ่ืนๆ:……………..-…………… 

ปัจจัยสนับสนุนความสำเร็จ :  

ปัญหาและอุปสรรค:  
 - คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ IT ไม่พร้อมใช้งาน 
 



55 

สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2565 

ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา :  
 - สามารถนำข้อมูลมาประเมิน Re-accreditation ครั้งที ่3 ในปีงบประมาณ 2565 
  
  
 ลงชื่อ............ศิริขวัญ จุลภักดิ์...............ผู้สรุปโครงการ 
  (นางสาวศิริขวัญ จุลภักดิ์) 
 ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 
 ลงชื่อ............อุไรวรรณ แก้วพิชัย..........ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นางสาวอุไรวรรณ แก้วพิชัย) 
 ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการ 
 
 ลงชื่อ...........เอกชัย มุกดาพิทักษ์......รับทราบผลโครงการ 
   (นายเอกชัย มุกดาพิทักษ์) 
 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ 



๕๖ 
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         โครงการลำดับที่…12….... 

แบบสรุปกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 
โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ 

 
 

 
 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ : โครงการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลสู่ความเป็นเลิศ 
ลักษณะกิจกรรม/โครงการ: เริ่มใหม่      ต่อเนื่อง (ระบุ)...............ป ี 
ยุทธศาสตร์ที ่(S): การพัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
เป้าประสงค์ที่ (G) : องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ที่ (K) : ร้อยละของหน่วยงานนำแนวทางการจัดการความรู้ไปปฏิบัติ  

 ร้อยละ 100 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ: งานวิจัยและพัฒนา กลุ่มงานการพยาบาล 
ชื่อ-สกุล ผูร้ับผิดชอบ 

1. นางสาวศิริขวัญ  จุลภักดิ์    ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
ชื่อ-สกุล ผู้ร่วมรับผิดชอบ 

1. นางดวงจันทร์ กอธวัช   ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
หลักการและเหตุผล 
 ความก้าวหน้าทางด้านการแพทย์ในปัจจุบันได้ขยายตัวไปอย่างรวดเร็ว องค์ความรู้ที่มีอยู่เดิมมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างไม่หยุดนิ่ง การสร้างองค์ความรู้ใหม่จักต้องอาศัยวิธีการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบการ การ
จัดการความรู้ (KM) จึงมีบทบาทสำคัญเพ่ือตอบสนองการสร้างองค์ความรู้ดังกล่าว แพทย์และบุคลากรทางการ
แพทย์จึงจำเป็น ที่จะต้องมีความรู้ ความสามารถ ในการสร้างออกแบบการจัดการความรู้ ก่อให้เกิดการจัดการ
ความรู้ที่มีคุณภาพ เกิดหลักฐานเชิงประจักษ์ทางการแพทย์ 
 การจัดการความรู้ (KM)  เป็นช่องทางหนึ่ง ที่จะช่วยให้บุคลากรสาธารณสุขทุกสาขาวิชาชีพได้มี
โอกาสได้นำผลงานการให้บริการของตนเอง รวมทั้งการองค์ความรู้ใหม่ ๆ จากการปฏิบัติงานการศึกษาค้นคว้า 
เผยแพร่สู่เวทีสาธารณะ รวมทั้งเปิดโอกาสให้บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ได้มีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยน
ความรู้ ความคิดเห็นและประสบการณ์  
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้นวัตกรรมที่ทันสมัยและเป็นประโยชน์อันจะนำไปสู่การพัฒนาและการสร้าง
เครือข่ายทางวิชาการ 

2. เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการความรู้ 
กลุ่มเป้าหมาย 

1. พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ จำนวน 95 คน 
2. วิทยากร จำนวน 1 คน 
3. ทีมผู้สังเกตการณ์ จำนวน 3 คน 

ระยะเวลาดำเนินการ: ระหว่างวันที่ 8 - 9  กันยายน 2565 
สถานที่ดำเนินการ: ห้องประชุม สวน-บังอร อรุณคง โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
งบประมาณ: จากเงินบำรุงของโรงพยาบาล จำนวน 41,500 บาท (สี่หมื่นหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
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กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/รายการ รวมเงิน หมายเหตุ 

ตั้งไว้ 41,500  
ค่าตอบแทน 8,400  
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 7,210  
ค่าอาหารกลางวัน 8,240  
ค่าเดินทางวิทยากร 960  
ค่าท่ีพัก 1,000  
รวมใช้ไป   
คงเหลือ (ตั้งไว้-รวมใช้ไป) 15,610  

 

ผลการดำเนินโครงการ 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
กิจกรรม/โครงการ 

วิธีการประเมิน ผลการดำเนินการ 

มีสื่อการเรียนรู้เผยแพร่อย่าง
น้อยหน่วยงานละ 1 ชิ้นงาน 

ส่งชิ้นงานสื่อการเรียนรู้ทุกหน่วยงาน - ทุกหน่วยงานได้ใช้สื่อการเรียนรู้
เพ่ือจัดทำชิ้นงานวิเคราะห์ปัญหา
ของแต่ละหน่วยงาน หน่วยงานละ 
1 ชิ้น 
- ผู้เข้าประชุมได้แนวคิดการสร้าง
นวัตกรรม CQI และ R2R 
- วิทยากรปลุกระดมความกล้า 
และสร้ างขวัญ กำลั งใจในการ
ทำงานและสร้างนวัตกรรม 

ผลการดำเนินโครงการอ่ืน ๆ : วิทยากรแนะนำการใช้สื่อการเรียนรู้ในการแก้ปัญหาในแต่ละหน่วยงานได้อย่างตรง
ประเด็น และทุกหน่วยงานสามารถเลือกสื่อการเรียนรู้ได้อย่างดี 
ปัจจัยสนับสนุนความสำเร็จ: ทุกหน่วยงานสามารถรู้ปัญหา แก้ปัญหาที่เกิดข้ึนมานาน สร้างนวัตกรรม CQI มีผล
ให้การทำงานราบรื่นขึ้น และได้ศึกษาปัญหาเชิงประจักษ์ 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา : ระยะเวลาในการประชุมไม่เพียงพอ 
    ลงชื่อ..................ศิริขวัญ  จุลภักดิ์.............ผู้สรุปโครงการ 
               ( นางสาวศิริขวัญ  จลุภักดิ์ ) 
             ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ    
 

    ลงชื่อ................ดวงจันทร์ กอธวัช...............ผู้เสนอโครงการ 
                (นางดวงจันทร์ กอธวัช) 
    ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 

    ลงชื่อ..............เอกชัย  มุกดาพิทักษ์...........ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นายเอกชัย  มุกดาพิทักษ์ ) 
        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์  
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โครงการลำดับที่…20... 
แบบสรุป 

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 
โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ ์

 
ชื่อกิจกรรม/โครงการ : ฟื้นฟูความรู้และติดตามการลงบันทึกข้อมลูในระบบ JHCIS เครือข่ายกาญจนดิษฐ์ ปี 2565 
ลักษณะกิจกรรม/โครงการ :   เริ่มใหม่     ✓ ต่อเนื่อง 5 ป ี
ยุทธศาสตร์ที่ (S) : มิติที่ 2 การบริหารความร่วมมือภาคเีครือข่ายในการจัดการปัญหาสุขภาพและภยัคุกคาม 
เป้าประสงค์ที่ (G) ภาคีเครือข่ายมีสุขภาพแข็งแรงและมสี่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ (G4) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ (K) : ความสำเร็จในการพัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่ายสุขภาพ (K5) 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานทันตกรรม โรงพยาบาลกาญจนดษิฐ์ 
 
ชื่อ-สกลุ ผู้รับผิดชอบ  

1. นางสาวธนิตา สารโชต ิ ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบตัิงาน 
 
หลักการและเหตุผล 

ตามที่ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา
โปรแกรมระบบงานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลและศูนย์สุขภาพชุมชน (JHCIS) ซึ่งเป็นโปรแกรมสำหรับบันทึกและส่งออก
ฐานข้อมูลงานบริการในรูปแบบ 43 แฟ้ม ไปยังโปรแกรม Health Data Center (HDC) เพื่อแสดงข้อมูลงานบริการทั้งงานรักษา
ทั่วไป และงานทันตสาธารณสุข ทั้งในระดับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลและภาพรวมอำเภอกาญจนดิษฐ์ 

ดังนั้น การลงบันทึกข้อมูลโปรแกรม JHCIS ให้ถูกต้อง ครบถ้วน ตลอดจนการตรวจสอบคณุภาพการสง่ออกข้อมูลจึงมี
ความสำคญั ด้วยเหตุนี้โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ จึงจัดให้มีการฟื้นฟูความรู้ พัฒนาศักยภาพการลงบันทึกข้อมูลการดำเนินงานต่างๆ 
ทั้งในสถานบริการและในชุมชน ให้ใช้งานโปรแกรม JHCIS ตามที่ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารได้ปรับปรุงและพัฒนา
โปรแกรมเพิ่มเติมได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
 
สถานที่ดำเนินการ  ห้องประชุมสวนบังอร-อรุณคง  โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ 
 
งบประมาณ    จากเงินบำรุงโรงพยาบาล ปีงบประมาณ  ๒๕65   จำนวน  5,850 บาท  (ห้าพันแปดร้อยห้าสิบ-บาทถ้วน) 
 
งบประมาณที่ใช้ไป    จำนวน 4,350.-บาท (สี่พันสามร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
 

กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/รายการ หน่วยนับ 
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 
(บาท) 

ค่าตอบแทนวิทยากรในการอบรมโปรแกรม JHCIS  ชม. 7 300 2,100.- 
ค่าอาหารว่างสำหรับผู้ร่วมประชุม/วิทยาการ/ผู้จดัการ จำนวน 
45 คน คนละ 2 มื้อ มื้อละ 25 บาท       เป็นเงิน 2,250 
บาท 

คน 45 25 2,250.- 

รวม -สี่พันสามร้อยห้าสิบบาทถ้วน-    4,350.-  
ผลการดำเนินโครงการ 
  ผู้ใช้โปรแกรมมีความเข้าใจเกี่ยวกบัข้อมูล 43 แฟ้มบนโปรแกรม JHCIS และสามารถลงบันทึกข้อมูลทนัตกรรมได้
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน มีการใช้รหสับริการทันตกรรมและตรวจสอบรหัสกิจกรรมทางทันตกรรม ผู้ใช้โปรแกรมสามารถทำการ
ส่งออกข้อมูล 43 แฟ้ม และมีการฝึกตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิของข้อมูล 43 แฟ้มท่ีทำการส่งออกได้อย่างถูกต้อง 
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เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
กิจกรรม/โครงการ 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ / ประเมินจาก 

1.ร้อยละ 100 ของผู้ใช้โปรแกรมลงบันทึก
ข้อมูลการดำเนินงานได้ถูกต้อง ครบถ้วน 

ตรวจสอบความถูกต้องของการลงบันทึก
ข้อมูลที่ผู้เข้าอบรมเตรียมมาเพื่อเป็น
ตัวอย่างตามวิทยากรได้ทุกข้ันตอน และมี
การซักถามเพื่อความเข้าใจที่ถูกตอ้ง 
 

สามารถประเมินกิจกรรมต่างๆ ได้
จากการสังเกตผูเ้ข้าอบรมสามารถ
ทำตามวิทยากรได้ทุกข้ันตอนด้วย
ความเข้าใจ และมีการซักถามเพื่อ
ความเข้าใจท่ีถูกต้อง  

2.ร้อยละ 100 ของผู้ใช้โปรมแกรมส่งออก
ข้อมูล และการตรวจสอบคณุภาพการส่งออก
ข้อมูล 43 แฟ้มได ้
 
  ด้านความรู้ความเข้าใจ    เจ้าหน้าที่สาธารณสุขท่ีรับผิดชอบงานส่งเสริมทันตสุขภาพใน รพ.สต. มีความรู้และเข้าใจ
การดำเนินงานด้านทันตสุขภาพในกลุ่มเป้าหมายต่างๆ และสามารถนำไปดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง มีการซักถามและเสนอข้อ
แลกเปลี่ยนเพื่อให้เกิดความสำเร็จในการปฏิบัติงาน  โดยประเมินจากการสังเกตและฝึกลงบันทึกข้อมูลที่เตรียมมาเพื่อฝึกทำตาม
วิทยากรได้ทุกข้ันตอน และมีการซักถามเพื่อความเข้าใจท่ีถูกต้อง 
 
  ด้านความพึงพอใจ     เจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่รับผิดชอบงานส่งเสริมทันตสุขภาพใน รพ.สต. เข้าร่วมกิจกรรมจน
เสร็จสิ้น มีการปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน ทั้งการรับฟังความรู้และการทดลองฝึกปฏิบัติงานจริง โดยประเมินจาก
การสังเกตและข้อมูลจริงที่เตรียมมาฝึกลงบันทึก 
 
   ด้านการนำไปใช้ประโยชน์     เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขท่ีรับผิดชอบงานส่งเสริมทันตสขุภาพใน รพ.สต.สามารถนำความรู้
ที่ได้รับจากการอบรมและการติดตามการดำเนินงานไปใช้ประโยชน์ในการลงลงบันทึกข้อมูลทันต-กรรมได้อย่างถูกต้อง และ
ตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิของข้อมูล 43 แฟ้มท่ีทำการส่งออกได้อย่างถูกต้องด้วย 
 
ปัญหาอุปสรรค 
     ระยะเวลาในการดำเนินโครงการไม่เป็นไปตามกำหนดที่วางไว้  เนื่องจากความผิดพลาดในการสื่อสาร และมีเจ้าหน้าที่
จากงานประกันสุขภาพขอใช้เวลาในการให้ความรู้เรื่อง E-CLAM  เพิ่ม  
 
ข้อเสนอแนะ 

     การจัดให้มีการจัดอบรมฟื้นฟูความรู้ในการลงบันทึก การส่งออกและการตรวจสอบคุณภาพข้อมูล  เป็นการพัฒนา
ระบบสารสนเทศทางทันตสาธารณสุข มีความสำคัญอย่างยิ่งในการวางแผนงานการปฏิบัติงาน   ดังนั้น จึงควรจัดโครงการอบรม
การลงข้อมูลและนิเทศข้อมูลทุกปีอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทันตบุคลากรมีความเช่ียวชาญ มีความรู้เพิ่มขึ้นตามสถานการณ์  และให้บุ
คลกรของ รพ.สต. เข้าใจ  มีส่วนร่วมรับผิดชอบข้อมูลในพื้นที่ และมีแนวทางปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพตาม
สถานการณ์ 
 
     ลงช่ือ..............ธนิตา  สารโชติ   ..................ผูส้รุปโครงการ 

  (นางสาวธนิตา  สารโชติ) 
  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 

 
                                                 ลงช่ือ...................พรพรรณ  ตั้งวงศ์................รับทราบผลโครงการ 
                           ( นางพรพรรณ  ตั้งวงศ์) 
                            ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการพเิศษ 
 
              ลงช่ือ.....................เอกชัย มุกดาพิทักษ์...........รับทราบผลโครงการ 
                           ( นายเอกชัย มุกดาพิทักษ์) 
                        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ 
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ภาคผนวก 
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ภาพกิจกรรมการแจ้งกำหนดการและการเปิดพิธี 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการให้ความรู้เกีย่วกบัการบันทึกข้อมูล E-CLAM 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพ 

กิจกรรมการมอบของรางวัลสำหรบัเจ้าหน้าที่ท่ีตอบคำถาม 
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ภาพกิจกรรมการให้ความรู้เกีย่วกบัการบันทึกข้อมูล JHCIS และข้อมูล 43 แฟ้ม 
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แบบสรุป 

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 โรงพยาบาล
กาญจนดิษฐ์ 

 

 
ชื่อกิจกรรม/โครงการ: สร้างสรรค์สื่อเพ่ือส่งเสริมสุขภาพทางกายภาพบำบัด 
ลักษณะกิจกรรม/โครงการ :    เริ่มใหม่     ต่อเนื่อง (ระบุ)....2.....ป ี 
ยุทธศาสตร์ที ่3 (S): การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ที่ : G5 การสื่อสารข้อมูลสุขภาพมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ที่ : K6 ความสำเร็จในการพัฒนาระบบการสื่อสารข้อมูลสุขภาพ 
หน่วยงานผู้เสนอ : กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู งานกายภาพบำบัด 
 

ชื่อ-สกุล ผู้รับผิดชอบ  
1. นางสาวชญาณี ลิ้มสุวรรณ    ตำแหน่ง นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ 

 

ชื่อ-สกุล ผู้ร่วมรับผิดชอบ 
1. นางสาวเบญจมาภรณ์ จันทร์ปาน  ตำแหน่ง นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ 

           2. นางสาวอธิตยา จุย้นิ่ม                      ตำแหน่ง นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ 
3. นางสาวศุจิวรรณ แสงพุ่ม     ตำแหน่ง นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ 
4. นายเอกราช ทิมธรรม    ตำแหน่ง นักกายภาพบำบัด 

    5. นางสาวณัฐฐิกา เกลี้ยงคำหมอ  ตำแหน่ง นักกายภาพบำบัด 
หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันมีผู้ป่วยที่ไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ก่อนวัยอันควรมีจำนวนมากขึ้น หลังจากภาวะเจ็บป่วยที่
เกิดข้ึน ซึ่งบางรายยังมีอายุน้อยที่มีภาวะติดเตียงหรือพิการ บางรายญาติขาดความรู้เรื่องการดูแลในโรคดต่างๆ 
อาจจะทำให้ผู้ป่วยเกิดภาวะแทรกซ้อนต่างๆตามมา เช่น ข้อติด แผลกดทับ ติดเชื้อทางเดินหายใจ ล้มจากการ
เคลื่อนย้ายตัวได้ ส่งผลให้ผู้ป่วยมีคุณภาพชีวิตที่แย่ลง ทางกระทรวงสาธารณสุขได้จำทำโครงการดูแลและฟ้ืนฟู
ผู้ป่วยระยะกลาง (Intermediate care)  ขึ้นมา เพ่ือป้องกันและลดภาวะความพิการในผู้ป่วย ทั้งนี้การป้องกันและ
การรักษาโรคเหล่านี้สามารถใช้วิธีการรักษาด้วยวิธีการทางกายภาพบำบัด ซึ่งนักกายภาพบำบัดมีบทบาทในการ
ส่งเสริม ป้องกัน รักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยโดยอาศัยหลักการและวิธีการทางชีวิตประจำวัน เพ่ือให้ผู้ป่วย
สามารถช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจำวันมากที่สุด ซ่ึงปัจจุบันผู้ป่วยหรือประชาชนอาจจะยังไม่ทราบถึงข้อมูล
ภาวะของโรค การป้องกัน ดูแล รักษาโรคต่างๆ รวมถึงการรักษาและออกกำลังกายด้วยวิธีทางกายภาพบำบัด  

ด้วยเหตุนี้ กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู งานกายภาพบำบัด จึงการทำโครงการ “สร้างสรรค์สื่อเพ่ือส่งเสริม
สุขภาพทางกายภาพบำบัด” เพ่ือจัดทำสื่อให้ความรู้ทางกายภาพบำบัดแก่ผู้ป่วยต้องเข้าโปรแกรมการฟ้ืนฟูระยะ
กลางและประชาชนทั่วไป รวมถึงให้คำแนะนำทางด้านสุขภาพ เพื่อส่งเสริมสุขภาพและเพ่ิมสมรรถภาพทางกายให้
มีสุขภาพดีและดำเนินชีวิตในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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วัตถุประสงค ์
 1.เพ่ือสร้างสรรค์สื่อให้ความรู้ทางสุขภาพเกี่ยวการดูแลรักษา ป้องกัน ฟ้ืนฟู ทางกายภาพบำบัดแก่ที่

ผู้ป่วยต้องเข้าโปรแกรมการฟ้ืนฟูระยะกลาง (Interemdiate care) ผู้ป่วยโรคทางเดินหายใจและหัวใจ 
ผู้สูงอายุ และผู้ป่วยทั่วไป 

 2.เพ่ือส่งเสริมสุขภาพของประชาชนในชุมชน ให้ห่างไกลภาวะการบาดเจ็บทางสุขภาพ และฟ้ืนฟู
สมรรถภาพทางกาย ให้ประชาชนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ลดการเกิดภาวะบาดเจ็บซ้ำจากโรคเดิม 

กลุ่มเป้าหมาย 
1. ผู้ป่วยที่จำเป็นต้องได้รับการฟื้นฟูระยะกลาง(Intermediate care) ใน 4 กลุ่มโรค ได้แก่ 

• Stroke โรคหลอดเลือดสมอง 
• TBI : traumatic brain injury บาดเจ็บทางสมอง 
• SCI : spinal cord injury บาดเจ็บทางไขสันหลัง  
• fracture around the Hip   

2. ผู้ป่วยโรคทางระบบทางเดินหายใจต่างๆ 
3. ผู้พิการในชุมชน ผู้ป่วยติดบ้านติดเตียง  
4. ประชาชนทั่วไป 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดกิจกรรม/โครงการ (U) 
วิธีดำเนินการ 

ลำดับ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

(ระบุกิจกรรมย่อย) 
ช่วงเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

ก่อนดำเนินการ   

1. ทำการสำรวจข้อมูลการดูแลผู้ป่วยใน 4 กลุ่มโรค และ 1-31 มกราคม 2565  

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 

  - จำนวนวันในการจัดกิจกรรม 
  - ประชาชนทั่วไปและผู้ป่วยที่มีปัญหาทางสุขภาพ 

 
วัน 

จำนวน 
(คน) 

 
5 

50-100 

  เชิงคุณภาพ 
- ผู้ป่วยและผู้ดูแลที่เข้าโปรแกรมฟ้ืนฟูระยะกลาง ประชาชนทั่วไปและผู้ป่วย

ที่มีปัญหาทางสุขภาพที่สนใจเข้าร่วมโครงการ ได้รับความรู้และทักษะการออกกำลัง
กายเบื้องต้นอย่างถูกต้อง 
        - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อความสอดคล้องของกิจกรรม
กับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
        - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวม  

 
ร้อยละ 

 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 

 
90 

 
 

80 
 

90 
  เชิงเวลา 
        -  การดำเนินงานตามแผนการดำเนินโครงการ  

 
ร้อยละ  

 
100 



๗๓ 

สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2565 

โรคที่พบบ่อยในการรับบริการของผู้ป่วยโรงพยาบาล
กาญจนดิษฐ์ 

2. กำหนดสถานที่ในการดำเนินการ 1-5 กุมภาพันธ์ 2565  
3. เขียนโครงการ หลักการ และวางแผนการดำเนินงาน 6-10กุมภาพันธ์ 2565  
4. เสนอขออนุมัติโครงการ กุมภาพันธ์ 2565  

ขณะดำเนินการ   
5. ประชุมคณะทำงานและหมอบหมายงาน มีนาคม-เมษายน 2565  
6. จัดเตรียมข้อมูลสำหรับทำสื่อสิ่งพิมพ์ แผ่นพับให้ความรู้

เรื่องต่างๆ และทำแบบประเมินสำหรับผู้เข้าร่วม
โครงการ 

มีนาคม-เมษายน 2565  

7. ให้ความรู้ คำแนะนำ จากสื่อสิ่งพิมพ์ทางกายภาพบำบัด
ให้แก่ผู้ป่วยและผู้ดูแลที่เข้าโปรแกรมฟ้ืนฟูระยะกลาง 
ประชาชนทั่วไปและผู้ป่วยที่มีปัญหาทางสุขภาพที่สนใจ
เข้าร่วมโครงการต่างๆ ทั้งในโรงพยาบาลและพ้ืนที่ชุมชน
เครือข่ายอำเภอกาญจนดิษฐ์ 

พฤษภาคม-สิงหาคม 
2565 

 

หลังดำเนินการ   
8. ประเมินผลการดำเนินการโครงการ และสรุปค่าใช้จ่าย สิงหาคม 2565  
9. ส่งสรุปโครงการ กันยายน 2565  

 
ระยะเวลาดำเนินการ: 1 มกราคม – 30 กันยายน 2565 
สถานที่ดำเนินการ: กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู งานกายภาพบำบัด โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ 
 
งบประมาณ: จากเงินบำรุงโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ จำนวน 20,000 บาท รายละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/รายการ 
หน่วย
นับ 

จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 

ค่าวัสดุ     
- สื่อแผ่นพับ เรื่อง การดูแลผู้ป่วยสะโพกหักก่อนผ่าตัด แผ่น 300 5 1,500 
- สื่อแผ่นพับ เรื่อง การดูแลผู้ป่วยสะโพกหักหลังผ่าตัด แผ่น 300 5 1,500 
- สื่อแผ่นพับ เรื่อง การดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง แผ่น 1,000 5 5,000 
- สื่อแผ่นพับ เรื่อง การร่อนระบายเสมหะ แผ่น 200 5 1,000 
- สื่อแผ่นพับ เรื่อง การหายใจ แผ่น 200 5 1,000 
- สื่อแผ่นพับ เรื่อง การดูและเท้าในผู้ป่วยเบาหวาน แผ่น 1,000 5 5,000 
- สื่อแผ่นพับ เรื่อง ปวดหลัง แผ่น 1,000 5 5,000 
รวม    20,000 
*ขอเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ     
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ผลการดำเนินโครงการ 
ผลการดำเนินโครงการอ่ืนๆ : สื่อที่ได้จากโครงการนี้ ได้นำไปใช้ในชุมชนโดยแจกจ่ายแก่ผู้ป่วยใน (IPD case) 
ผู้ป่วยนอก(OPD)ที่มารับบริการที่แผนกกายภาพบำบัด ผู้ป่วยในชุมชน และผู้ที่สนใจทั่วไปในเขตบริการสุขภาพ
อำเภอกาญจนดิษฐ์  
ปัจจัยสนับสนุนความสำเร็จ : เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานได้มีการดำเนินงานตามที่ได้รับหมอบหมายได้ตาม
กำหนดเวลาที่วางไว้ โดยได้มีการแบ่งหน้าที่อย่างชัดเจน ได้มีการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างสม่ำเสมอ 
ทำให้งานสำเร็จลุล่วงไปได้อย่างดี 
ปัญหาและอุปสรรค:  การประสานงานกับร้านที่ผลิตสื่อทำได้ยาก เนื่องจากร้านผลิตงานได้ช้า ติดต่องานลำบาก 
ให้มีการล้าช้ากว่ากำหนดเนื่องจากต้องแก้ไขงานบ่อย  

ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา: ควรมีงบประมาณทำโครงการอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากทำให้ประชาชนเข้าถึงสื่อทาง
สุขภาพได้อย่างง่าย สะดวก และรวดเร็วมากขึ้น เป็นการส่งเสริมและสร้างเสริมสุขภาพได้ในรูปแบบหนึ่ง 
    ลงชื่อ..............ญาณี  ลิ้มสุวรรณ..................ผู้เขียนโครงการ 

 
                   (นางสาวชญาณี  ลิ้มสุวรรณ) 
                    ตำแหน่ง  นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ 
    ลงชื่อ................เบญจมาภรณ์ จันทร์ปาน..........ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวเบญจมาภรณ์ จันทร์ปาน) 
             ตำแหน่ง นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ 
 

    ลงชื่อ..............เอกชัย    มุกดาพิทักษ์........ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายเอกชัย    มุกดาพิทักษ์) 
               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินการ 

  เชิงปริมาณ 
  - จำนวนวันในการจัดกิจกรรม 
  - ประชาชนทั่วไปและผู้ป่วยที่มีปัญหาทางสุขภาพ 

 
วัน 

จำนวน 
(คน) 

 
5 

50-100 

 
 5 

150 

  เชิงคุณภาพ 
- ผู้ป่วยและผู้ดูแลที่เข้าโปรแกรมฟ้ืนฟูระยะกลาง ประชาชนทั่วไปและ

ผู้ป่วยที่มีปัญหาทางสุขภาพที่สนใจเข้าร่วมโครงการ ได้รับความรู้และทักษะการ
ออกกำลังกายเบื้องต้นอย่างถูกต้อง 
        - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อความสอดคล้องของ
กิจกรรมกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
        - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวม  

 
ร้อยละ 

 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 

 
90 

 
 

80 
 

90 

 
95.5 

 
 

90 
 

90 
  เชิงเวลา 
        -  การดำเนินงานตามแผนการดำเนินโครงการ  

 
ร้อยละ  

 
100 

 
100 
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         โครงการลำดับที่  43 

แบบสรุป 
กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565โรงพยาบาล

กาญจนดิษฐ์ 
 
 
 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ : โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข 
ระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ 2566-2570) เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอกาญจนดิษฐ์ และ โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ 
 

ลักษณะกิจกรรม/โครงการ :   เริ่มใหม่       ต่อเนื่อง (ระบุ)...............ป ี 
ยุทธศาสตร์ที ่(S) : 3 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ที่ (G) : G6 การบริหารแผนงานแบบบูรณาการและการติดตามประเมินผล มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ที่ (K) : 

K7 ความสำเร็จในการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ  
K8 ความสำเร็จในการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการและ บรรลุวัตถุประสงค์โครงการ 
 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ โรงพยาบาลกาญจน
ดิษฐ์  
 

ชื่อ-สกุล ผูร้ับผิดชอบ 
นายดุริยางค์ วาสนา   ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

ชื่อ-สกุล ผู้ร่วมรับผิดชอบ 
1. ว่าที่ ร.ต.หญิง พัชรินทร์ คงนาค   ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
2. นางจิดาภา  รอดจิตร   ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
3. นางมณัญญา ชีตา     ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
4. นางสาวนภสร  ทุมเพ็ญ    ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
 

หลักการและเหตุผล 
 กระบวนการวางแผนเป็นการกำหนดทิศทางหรือแนวทางการดำเนินงานในอนาคตขององค์กร ซึ่ง
มุ่งเน้นกระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคต  ตลอดจนเป็นเครื่องมือ
ที่จะช่วยให้การบริหารจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด จึงได้เน้นให้หน่วยงานมีการใช้แผนกลยุทธ์ของส่วน
ราชการและการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงาน เพ่ือให้ทุกหน่วยงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของงานได้ ซึ่งเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอกาญจนดิษฐ์ มีแผนกลยุทธ์ที่จะสิ้นสุดลงภายในปี 2565 
และการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไปมีความจำเป็นต้องอาศัยแผนฉบับใหม่ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ป  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ทั้งนี้ ได้มีการกำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนในระดับที่ 3 และใช้ชื่อว่า “แผนปฏิบัติการด้าน 
…. ระยะที่ .. (พ.ศ. .... - ....)” เป็นแนวทางทางในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจของเครือข่ายบริการสุขภาพ
อำเภอกาญจนดิษฐ์นั้น 
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 ด้วยเหตุนี้ เพ่ือให้เกิดผลงานที่มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพตามเป้าหมายตามภารกิจของเครือข่าย
บริการสุขภาพอำเภอกาญจนดิษฐ์ จึงได้จัด “โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการด้าน
สาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ 2566-2570) เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอกาญจนดิษฐ์  และ 
โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์” ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี  
(ปีงบประมาณ 2566-2570) และแผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ระยะ 1 ปี (ปีงบประมาณ 2566) 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือทบทวนแผนกลยุทธ์เดิม และศึกษาข้อมูลนำเข้าในการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข 

ระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ 2566-2570) เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอกาญจนดิษฐ์ และ โรงพยาบาลกาญจน
ดิษฐ์ 
 2. เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ 2566-2570) เครือข่าย
บริการสุขภาพอำเภอกาญจนดิษฐ์ และ โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ 
 3. เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ระยะ 1 ปี (ปีงบประมาณ 2566) เครือข่ายบริการ
สุขภาพอำเภอกาญจนดิษฐ์ และ โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
1. เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์    จำนวน   60 คน 
2. เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกาญจนดิษฐ์  จำนวน   60 คน 

        รวมจำนวน 120 คน 
      (ผู้เข้าร่วมประชุมจริงจำนวน   108  คน) 
 

ระยะเวลาดำเนินการ : วันที่ 1 มิถุนายน – 31 ตุลาคม 2565 
 

สถานที่ดำเนินการ : ณ โรงแรมมุกดารา บีช วิลล่า  แอนด์  สปา  รสีอร์ท  เขาหลัก อำเภอตะกั่วป่า  
     จังหวัดพังงา 

 

งบประมาณ : จากงบเงินบำรุงโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์  เป็นเงิน  687,800  บาท รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/รายการ รวมเงิน(บาท) หมายเหตุ 

ตั้งไว้ 687,800  
ค่าใช้สอย 52,200  
- เช่าเหมารถตู้ 37,000  
- ค่าเดินทางวิทยากร 15,200  
ค่าวัสดุ 9,158  
- เอกสารประกอบการประชุมและสื่อประชาสัมพันธ์ 6,000  
- วัสดุสำนักงาน 3,158  

กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/รายการ รวมเงิน(บาท) หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน/ค่าเบี้ยเลี้ยง 95,360  
- เบี้ยเลี้ยงคณะผู้จัด (23 สิงหาคม 2565)  
  จำนวน 6 คน×1ครั้ง ×240 บาท 

1,440  

- เบี้ยเลี้ยงคณะผู้จัด (24-25 สิงหาคม. 2565)  960  
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  จำนวน 6 คน × 2 ครั้ง × 80 บาท 
- เบี้ยเลี้ยงคณะผู้จัด (26 สิงหาคม. 2565)  
  จำนวน 6 คน×1ครั้ง×160 บาท 

960  

- เบี้ยเลี้ยงผู้เข้าประชุม (24-25 สิงหาคม 2565)  
  จำนวน 100 คน×2ครั้ง×80 บาท 

16,000  

- เบี้ยเลี้ยงผู้เข้าประชุม (26 สิงหาคม 2565)  
  จำนวน 100 คน × 1 ครั้ง × 160 บาท 

16,000  

- ค่าตอบแทนวิทยากร  จำนวน 2 คน × 25 ชม. × 1,200 บาท 60,000  
ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 221,400  
- อาหารกลางวัน (24-26 สิงหาคม. 2565)  
  จำนวน 108 คน × 3 มื้อ ๆ ละ × 350 บาท 

113,400  

- อาหารเย็น (24-25 สิงหาคม 2565)  
  จำนวน 108 คน×3 มื้อๆ ละ×350 บาท 

75,600  

- อาหารว่าง (24-26 สิงหาคม 2565)  
  จำนวน 108 คน × 3 มื้อ ๆ ละ × 50 บาท 

32,400  

ค่าที่พัก 175,500  
- คณะผู้จัด (23-26 สิงหาคม 2565)  
  จำนวน 5 ห้อง ๆ ละ × 1,500 บาท × 3 คืน 

22,500  

- ผู้เข้าประชุม (24-26 สิงหาคม 2565)  
  จำนวน 51 ห้องๆ ละ × 1,500 บาท × 2 คืน 

153,000  

รวมใช้ไป 553,618  
คงเหลือ (ตั้งไว้-รวมใช้ไป) 35,800  

 
ผลการดำเนินโครงการ 
 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
กิจกรรม/โครงการ 

ผลการดำเนินการ 
เปรียบเทียบกับ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
- มีแผนปฏิบัติการ
ด้านสาธารณสุข 
ระยะ ๕ ปี 
(ปีงบประมาณ 
2566-2570) 
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอำเภอกาญ
จนดิษฐ์ และ 
โรงพยาบาลกาญจน
ดิษฐ์ 

- จากการจัดกิจกรรม โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุขระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ 2566-
2570) เครือข่ายบริการสุขภาพ อำเภอกาญจนดิษฐ์ )และ 
โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ ดังนี้  
เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอกาญจนดิษฐ์ 
1. แผนที่กลยุทธ์เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอกาญจนดิษฐ์ 
2. วิสัยทัศน์: “เครือข่ายบริการสุขภาพท่ีเป็นเลิศด้านการจัดการ
โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ภายในปี 2570” 
3. พันธกิจ :  
   3.1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้ได้มาตรฐาน 
   3.2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการด้าน

เล่มแผนกลยุทธ์
และปฏิบัติการ
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอำเภอกาญ
จนดิษฐ์ 
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สุขภาพ 
   3.3. พัฒนาเครือข่ายบริการสุขภาพสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
   3.4. บริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
   4.1 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพให้ได้มาตรฐาน 
   4.2 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการ
ด้านสุขภาพ 
   4.3 การพัฒนาเครือข่ายบริการสุขภาพสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
   4.4 การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ทั้งหมด 14 เป้าประสงค์ ได้แก่ 
   G1 ประชาชนมีสุขภาวะ 
   G2 ชุมชนมีการจัดการสุขภาพ 
   G๓ หนว่ยบริการปฐมภูมิได้รับการรับรองคุณภาพตาม
มาตราฐาน 
   G๔ ผูร้ับบริการมีความพึงพอใจ 
   G5 การส่งเสริม ป้องกันรักษาและฟ้ืนฟู อย่างมีประสิทธิภาพ 
   G6 การบูรณาการการแพทย์ทางเลือกและภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
การจัดการสุขภาพ 
   G7 ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพทุกมิติ 
   G8 การบริหารการเงิน การคลังมีประสิทธิภาพ 
   G9 การบริหารงานและติดตามประเมินผลมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
กิจกรรม/โครงการ 

ผลการดำเนินการ 
เปรียบเทียบกับ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
    G10 บุคลากรมีสมรรถนะ 

   G11 บุคลากรมีความสุข 
   G12 ระบบสารสนเทศถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
   G๑3 องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
   G14 หน่วยบริการผ่านมาตรฐาน GREEN and CLEAN 

 

 โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ 
1. แผนที่กลยุทธ์โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ 
2. วิสัยทัศน์ : โรงพยาบาลทั่วไปขนาดเล็ก ที่ผู้รับบริการพึงพอใจ 
ผู้ให้บริการมีความสุข ภายในปี 2570 
3. พันธกิจ :   
   3.1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพ    
   3.2. พัฒนาคุณภาพด้านบริหารและบริการ    
   3.3. พัฒนาบุคลากร เครือข่าย และภาคีสุขภาพ 
4. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   4.1 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
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   4.2 การพัฒนาคุณภาพด้านบริหารและบริการ 
   4.3 การพัฒนาบุคลากร เครือข่าย และภาคีสุขภาพ 
5. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ทั้งหมด 14 เป้าประสงค์ ได้แก่ 
   G1 : ประชาชนได้รับการดูแลปัญหาสุขภาพอย่างเหมาะสม 
   G๒ : โรงพยาบาลทั่วไปขนาดเล็ก 
   G๓ : การจัดบริการสุขภาพ และการบริหารจัดการได้มาตรฐาน 
   G๔ : ผู้รับริการพึงพอใจ 
   G5 : การเฝ้าระวังและป้องกันโรคมีประสิทธิภาพ 
   G6 : การบริหารแผนงาน การติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 
   G7 : การบริหารการเงินการคลังมีประสิทธิภาพ 
   G8 : การบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกมี
ประสิทธิภาพ 
   G9 : การบริหารจัดการเครื่องมือ และอุปกรณ์ทางการแพทย์มี
ประสิทธิภาพ 
   G10 :เครือข่ายและภาคีสุขภาพเข้มแข็ง 
   G11  : องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
   G12 : บุคลากรมีสมรรถนะ และมีความสุขในการทำงาน 
   G13  : การจัดการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมที่ดี 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
กิจกรรม/โครงการ 

ผลการดำเนินการ 
เปรียบเทียบกับ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
    G14 :  Smart Hospital  
- มีแผนปฏิบัติการ
ด้านสาธารณสุข 
ระยะ 1 ป ี
(ปีงบประมาณ 
2566) เครือข่าย
บริการสุขภาพอำเภอ
กาญจนดิษฐ์ และ 
โรงพยาบาลกาญจน
ดิษฐ์ 

- จาการจัดกิจกรรม โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุขระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ 2566-
2570) เครือข่ายบริการสุขภาพ อำเภอกาญจนดิษฐ์ )และ 
โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ ขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการ เนื่องจาก
ต้องแผนปฏิบัติการจะต้องล้อตามแผนกลยุทธ์ของเครือข่าย
สุขภาพและโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์  
 

เล่มแผนปฏิบัติการ
โรงพยาบาลฯ 

 

ผลการดำเนินโครงการอ่ืนๆ :  จากการจัดกิจกรรมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการด้าน
สาธารณสุขระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ 2566-2570) เครือข่ายบริการสุขภาพ อำเภอกาญจนดิษฐ์ และ โรงพยาบาล
กาญจนดิษฐ์ พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในกิจกรรมครั้งนี้ ร้อยละ 83.73 
 
ปัจจัยสนับสนุนความสำเร็จ :  ความร่วมมือของทุกภาคส่วน ไม่ว่าเป็น บุคลากรของโรงพยาบาล    กาญจนดิษฐ์  
และภาคีเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอกาญจนดิษฐ์ (สสอ.กาญจนดิษฐ์  รพ.สต.)  
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ปัญหาและอุปสรรค :  
- สถานทีจ่ัดโครงการ ไกลใช้เวลาในการเดินทาง 
- ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมน้อย 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา :  

1. ก่อนจัดประชุมครั้งต่อไปต้อง ปรึกษาและประสานงานกับทีมเพ่ือคัดเลือกสถานที่ 
2. ประชุมวางแผนเพื่อกำหนดวัน เวลา ในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป 

 

    ลงชื่อ..........หญิงพัชรินทร์  คงนาค...........ผู้สรุปโครงการ 
           (ว่าที่ร้อยตรีหญิงพัชรินทร์  คงนาค) 
            นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
    ลงชื่อ..............ดุริยางค์  วาสนา.............ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายดุริยางค์  วาสนา) 
           นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
    ลงชื่อ...................เอกชัย   มกุดาพิทักษ์..............รับทราบผลโครงการ 
     (…นายเอกชัย   มุกดาพิทักษ์…) 
       ตำแหน่ง ....ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์..... 
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ภาพกิจกรรม 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุขระยะ ๕ ปี  

(ปีงบประมาณ 2566-2570) เครือข่ายบริการสุขภาพ อำเภอกาญจนดิษฐ์ )และ โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ 
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โครงการลำดับที่…54.. 

แบบสรุป 
กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2564 

โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ 
 
ชื่อกิจกรรม/โครงการ :…โครงการอนุรักษ์การได้ยิน ประจำปี 2564   
ลักษณะกิจกรรม/โครงการ: เริ่มใหม่      ต่อเนื่อง (ระบุ)...............ป ี 
ยุทธศาสตร์ที ่(S):………………………………………………………………………………………………………............... 
เป้าประสงค์ที่ (G) :………………………………………………………………………………………………………............. 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ที่ (K) :………………………………………………………………………………………………………. 
หน่วยงานผู้เสนอ :…งานอาชีวอนามัย   กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม   ……… 
ชื่อ-สกุล ผู้รับผิดชอบ 

...นางเนตรนภา  นวลจริง....  ตำแหน่ง...พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ....... 
ชื่อ-สกุล ผู้ร่วมรับผิดชอบ 

..นางเสาวภา แก่นศิริ...ตำแหน่ง....พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ... 
หลักการและเหตุผล 
     ปัญหาเสียงดังในหน่วยงานของโรงพยาบาล นับได้ว่าเป็นปัญหามลพิษทางสิ่งแวดล้อมในการทำงาน
ที่สำคัญ เสียงดังมิใช่เพียงแต่จะก่อให้เกิดผลกระทบต่อสภาวะทางด้านร่างกายคือ ให้เกิดการสูญเสียสมรรถภาพ
การได้ยินหรือเกิดอันตรายต่อสุขภาพหูของผู้ปฏิบัติงานเท่านั้น หากแต่ยังก่อให้เกิดผลทางด้านจิตใจของ
ผู้ปฏิบัติงาน รบกวนสมาธิการทำงาน ก่อปัญหาการ สื่อสารผิดพลาด และนำมาซึ่งการเกิดอุบัติเหตุหรือประสบ
อันตรายจากการทำงานได้ ดังนั้น จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่โรงพยาบาลจะต้องมีการดำเนินมาตรการที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือจัดการมลพิษทางเสียงจากการทำงานอย่างเหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเภทกิจกรรมที่
มีกระบวนการทำงานที่ต้องสัมผัสหรือเก่ียวข้องกับที่ที่มีเสียงดังเกินกว่าเกณฑ์มาตรฐาน แม้จะมีการจัดอุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลให้ใช้แต่หากไม่มีมาตรการเชิงบริหารจัดการที่ดีก็ย่อมไม่ทำให้บรรลุสัมฤทธิผล
ในเชิงป้องกัน ส่งผลให้ผู้ที่ทำงานอยู่ในที่ที่มีเสียงดัง มักเสี่ยงต่อการเกิดประสาทหูเสื่อมเนื่องจากการทำงานและ
อาจหูตึงได้ในที่สุด ดังนั้น จึงมีกฎหมายกำหนดให้นายจ้างจัดทำโครงการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบ 
กิจการที่มีระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทำงาน 8 ชั่วโมง ตั้งแต่ 85 เดซิเบลเอ (ประกาศ
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดทำมาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถาน
ประกอบกิจการ ประกาศราช กิจจานุเบกษา 12 มิถุนายน 2561)  

  โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ เป็นหน่วยงานหนึ่งที่เสี่ยงต่อการสัมผัสเสียงดัง จากการสำรวจ 
สภาพแวดล้อมในการทำงาน พบว่าผลการตรวจวัดเสียงแผนกจ่ายกลางระหว่างการเป่าลมเครื่องมือต่างๆ  วัด
ระดับเสียงได้ค่าเฉลี่ย 98.1 dB(A) ซึ่งเกินมาตรฐานสำหรับการทำงาน 4 - 6 ชั่วโมง  ส่งผลให้พนักงานมีโอกาส 
สูญเสียสมรรถภาพการได้ยินหรือเกิดโรคประสาทหูเสื่อมจากการทำงานได้ ดังนั้น งานอาชีวอนามัยกลุ่มงาน
บริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม  โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์  จึงได้จัดทำโครงการอนุรักษ์การได้ยิน Hearing 
Conservation Program (HCP) เพ่ือจัดการมลพิษทางเสียงในแผนกจ่ายกลาง  หน่วยงานย่อย งานเป่าลม  ให้
เป็นไปอย่างถูกต้อง เหมาะสมเพ่ือป้องกันการสูญเสียการได้ยิน ของพนักงานที่ปฏิบัติงานในพื้นท่ีที่มีเสียงดังสูง
กว่า 85 เดซิเบลเอ  
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วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือกำหนดพ้ืนที่ที่เสี่ยงต่อการเสื่อมสมรรถภาพการได้ยินของพนักงานที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ท่ีมี เสียง
ดังสูงกว่า 85 เดซิเบลเอ   
 2. เพ่ือเฝ้าระวังการเสื่อมสมรรถภาพการได้ยินของพนักงานที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ที่มีเสียงดังสูงกว่า 85 
เดซิเบลเอ  
 3. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้พนักงานทราบถึงความสำคัญและตระหนักถึงอันตรายต่อ สมรรถภาพ
การได้ยิน  

กลุ่มเป้าหมาย 
 พนักงานที่เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์การได้ยิน คือ แผนกจ่ายกลาง  งานล้างเครื่องมือ จำนวน 4 
คน ที่สัมผัสกับเสียงดังเกิน 86 เดซิเบลเอ 
 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัดกิจกรรม/โครงการ(U) 

1. พ้ืนที ่ซ่ึงมีผลการตรวจวัดเสียงดังสูงกว่า 85 เดซิเบลเอ  ได้รับการกำหนดให้เป็นพ้ืนที่เสี่ยงต่อการ 
เสื่อมสมรรถภาพการได้ยินของพนักงาน ร้อยละ 100  

2. พนักงานแผนกจ่ายกลางที่ปฏิบัติงานจุดที่มีความดังของเสียงเกิน 85 เดซิเบลเอ ร้อยละ 100  
ได้รับการตรวจสมรรถภาพการได้ยินปีละ 1 ครั้ง 

3. พนักงานแผนกจ่ายกลางที่ปฏิบัติงานจุดที่มีความดังของเสียงเกิน 86 เดซิเบลเอ ร้อยละ 100 มี 
ความตระหนักและใช้อุปกรณ์ PPE  (Ear plug)  ในการป้องกันเสียงดังร้อยละ 100 
 
วิธีดำเนินการ 
รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินโครงการ  
 1 นโยบายการอนุรักษ์การได้ยินและการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ ผู้บริหารสูงสุดเป็นผู้กำหนด
นโยบายการอนุรักษ์การได้ยิน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานในการกำหนดนโยบาย ซึ่งจะต้องจัดทำ 
เป็นเอกสารและเผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องของทุกฝ่ายทราบและยึดถือปฏิบัติ  
 2 การเฝ้าระวังเสียงดัง จัดให้มีการเฝ้าระวังเสียงดังโดยการสำรวจและตรวจวัดระดับเสียง โดย
หน่วยงานที่ผ่านการรับรองหรือเครื่องมือที่ผ่านการสอบเทียบ การศึกษาระยะเวลาสัมผัสเสียงดัง และการ
ประเมินการสัมผัสเสียงดังของพนักงาน ซึ่งจะต้องมีการแจ้งผลให้พนักงานทราบ 
 3.การควบคุมเสียงดัง เมื่อทราบผลการตรวจวัดระดับเสียงดังในพ้ืนที่ทำงาน โดยหน่วยงานหรือพ้ืนที่ใด
ที่มีปัญหาเสียงดังเกินขีดความปลอดภัย หน่วยงานจะทำการควบคุมเสียงโดยประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ที่
เกีย่วข้อง เช่น ฝ่ายวิศวกรรม ฝ่าย ทรัพยากรบุคคล หรือฝ่ายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง สำหรับแนวทางควบคุมเสียงที่เป็น
องค์ประกอบหลักมี 3 ส่วน ได้แก่ การควบคุมที่ แหล่งกำเนิดเสียง (Source) การควบคุมท่ีทางผ่านของเสียง 
(Path) และการควบคุมที่ผู้รับเสียง (Receive) ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ ความเหมาะสม  
 4. การเฝ้าระวังการได้ยิน  
  4.1) งานอาชีวอนามัย ประสานงานจัดให้มีการทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน ให้แก่พนักงานที่สัมผัส
เสียงดังที่ได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทำงานแปดชั่วโมงตั้งแต่ 85 เดซิเบลเอขึ้นไป และให้ทดสอบ
สมรรถภาพการได้ยินของพนักงานครั้งต่อไปอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งและแจ้งผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน
ให้พนักงานทราบภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ทราบผลการ ทดสอบ  
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  4.2) กรณีพบผลตรวจผิดปกติในครั้งแรก หรือพบผลตรวจผิดปกติเพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับผล
ตรวจปี ก่อนหน้า ให้ดำเนินการส่งพนักงานไปทดสอบสมรรถภาพการได้ยินซ้ำอีกครั้งภายในสามสิบวันนับแต่ 
วันที่ทราบผลการทดสอบ  
 5. การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์แจ้งให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทราบถึงการดำเนินงานต่างๆ ของโครงการ 
ตั้งแต่การตรวจวัดระดับ ความดังของเสียง หรือการตรวจสมรรถภาพการได้ยินตามความเหมาะสม ดังนี้  
 5.1) งานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
 • สื่อสารข้อมูลต่างๆ ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์  
 • ติดตั้งป้ายเตือนอันตรายในพ้ืนที่เสียงดังเกิน 85 เดซิเบลเอ  
 • จัดทำ Lay out หรือแผนที่เสียง ติดในพื้นที่การทำงาน  
 5.2) งานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม หรือหัวหน้างานทุกคนประชาสัมพันธ์โดยการแจ้งให้พนักงาน
ทราบ  
 5.3) การฝึกอบรมและจูงใจ งานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมร่วมกับแผนกจ่ายกลางจัดฝึกอบรม
เกี่ยวกับเสียงดังกับพนักงานที่เข้าร่วมโครงการ ซึ่งหัวข้ออบรมอย่างน้อยต้องประกอบไปด้วย  
   1) อันตรายของเสียงดัง (เน้นการสูญเสียการได้ยิน)  
   2) วิธีการใช้และการดูแลรักษาอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล  
   3) ความสำคัญของการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน  
   4) ภาพรวมของโครงการอนุรักษ์การได้ยิน 
 5.4) การเก็บบันทึกข้อมูลและการจัดทำเอกสาร ฝ่ายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จัดทำข้อมูล
เกี่ยวกับการดำเนินงานต่างๆ ของโครงการ อย่างน้อยต้อง ประกอบด้วย  
   1) บันทึกผลการตรวจวัดเสียงในพ้ืนที่การทำงาน  
   2) บันทึกการตรวจวัดสมรรถภาพการได้ยินของพนักงาน  
   3) บันทึกการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลของพนักงานแต่ละคน  
   4) บันทึกการฝึกอบรมของพนักงานทุกระดับที่เก่ียวกับเสียงดัง  
   5) บันทึกการประเมินผลโครงการ  
  
ระยะเวลาดำเนินการ:… 1 พฤษภาคม 2564  – 31 สิงหาคม  2564........................................................ 
สถานที่ดำเนินการ:…แผนกจา่ยกลาง  (หน่วยงานย่อยล้างเครื่องมือ)..................................................... 
งบประมาณ:จาก......................-........................ จำนวน ..............-........ บาท รายละเอียด ดังนี้ 
 
ผลการดำเนินโครงการ 
 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
กิจกรรม/โครงการ 

ผลการดำเนินการ 
เปรียบเทียบกับ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
1.การกำหนดให้เป็นพ้ืนที่เสี่ยง
ต่อการเสื่อมสมรรถภาพการได้
ยินของพนักงาน 

- ติดตั้งป้ายเตือนอันตรายในแผนกจ่าย
กลางจำนวน 1 จุด คิดเป็นร้อยละ 100 

-กำหนดพ้ืนที่ที่เสี่ยงต่อการเสื่อม
สมรรถภาพการได้ยินของพนักงาน 
ร้อยละ 100 

2.พนักงานแผนกจ่ายกลาง
ได้รับการตรวจสมรรถภาพการ

-จนท.ได้รับการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน
ปีละ 1 ครั้ง จำนวน 10 คน คิดเป็น ร้อย

จนท.ได้รับการตรวจสมรรถภาพ
การได้ยินอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง  
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ได้ยินปีละ 1 ครั้ง ละ 100 (ตรวจเดือน พ.ย.64-กพ.65) 
 

ร้อยละ 100 

3.พนักงานใช้อุปกรณ์ PPE  
(Ear plug)  ในการป้องกัน
เสียงดัง 

-จนท.มีการใช้ PPE  (Ear plug) อย่าง
ถูกต้อง ทุกวัน ร้อยละ 100 
-จนท.มคีวามรู้เพ่ิมข้ึน 80 ร้อยละ   

-จนท.ใช้PPE  (Ear plug)ร้อยละ 
100 
-จนท.มีความรู้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- ได้แนวทางการการจัดการมลพิษทางเสียงที่ชัดเจนขึ้น เพ่ือให้ดำเนินไปในลักษณะที่มีการ 
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง สู่การจัดประชุมผู้บริหารระดับสูงและผู้ที่เก่ียวข้องต่อไป 

ปัจจัยสนับสนุนความสำเร็จ: 
- จากผลการตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง (สมรรถภาพการได้ยิน)   พบว่าบุคลากรมีสมรรถภาพ 

การได้ยินลดลงจากเสียงดัง ส่งผลให้ บุคลากรมีความตระหนักในการป้องกันมากข้ึน 
- ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือด้วยดีจากหัวหน้าหน่วยงานและบุคลากรแผนก Syppy 
- การติดตามกิจกรรมโครงการฯอย่างต่อเนื่อง 

ปัญหาและอุปสรรค: 

         การดำเนินกิจกรรมต่างๆ มีความล่าช้าเนื่องจากจากสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 ทำให้ไม่
สามารถทำการตรวจสมรรถภาพการได้ยินตามกำหนดการเดิม 

ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา: 

- ควรจัดทำโครงการอนุรักษ์การได้ยินอย่างต่อเนื่องทุกปี 
 
 
    ลงชื่อ.............เสาวภา แก่นศิริ.......... ผู้เขียนโครงการ 
                 (นางเสาวภา แก่นศิริ) 
             ตำแหน่ง ...พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ....... 
     
 
    ลงชื่อ............กิ่งแก้ว ลิ้มสุวรรณ...........ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางกิ่งแก้ว ลิ้มสุวรรณ) 
             ตำแหน่ง ..พยาบาลวชิาชีพชำนาญการพิเศษ 
 
 
    ลงชื่อ............เอกชัย  มุกดาพิทักษ์..........ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายเอกชัย  มุกดาพิทักษ์) 
            ตำแหน่ง ....ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์..... 
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การส ารวจเบ้ืองตน้ 

ก าหนดพ้ืนท่ีท่ีเป็นอนัตรายจากมลพิษทางเสียง 
 

การสัมผสัเสียงของผูป้ฏิบติังาน 

ระดบัเสียง ระยะเวลาท่ีสัมผสั 

การตรวจวดัเสียงอยา่งละเอียด 

ไม่พบปัญหา 
การควบคุมเสียงดงั การใช ้PPE การตรวจสอบการไดย้ิน การอบรม 

การประเมินผล 

การติดตามผล การบนัทึกและการจดัเก็บขอ้มูล 

อื่น ๆ 
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ภาพกิจกรรม 
 

 

สำรวจความเสีย่ง/ตรวจวัดเสียง 
 

                                          
 

 

 

 

 

 
 

 
ตรวจสมรรถภาพการไดย้ิน/ส่งพบแพทย ์



92 

สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2565 

                                          
 
 

 
 
 

ส่งคืนข้อมูล 
 

 
 

 
ประชุมหน่วยงาน/ให้ความรู ้
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กำหนดพื้นที่เสยีงดัง 
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ทดสอบการใช้ Ear -plug 
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โครงการลำดับที่…58.... 

แบบสรุป 
กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2564  

โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ 
 
 
ชื่อกิจกรรม/โครงการ :…โครงการการยศาสตร์ป้องกันการบาดเจ็บจากการทำงานด้วยโรคระบบกล้ามเนื้อและ
กระดูก ประจำปี 2564   
ลักษณะกิจกรรม/โครงการ: เริ่มใหม่      ต่อเนื่อง (ระบุ)...............ป ี 
ยุทธศาสตร์ที่ (S):………………………………………………………………………………………………………............... 
เป้าประสงค์ที่ (G) :………………………………………………………………………………………………………............. 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ที่ (K) :………………………………………………………………………………………………………. 
หน่วยงานผู้เสนอ :…งานอาชีวอนามัย   กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม   ……… 
ชื่อ-สกุล ผู้รับผิดชอบ 

...  นางสาวพัชญา... จริยพงศ์   ตำแหน่ง....พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ..... 
 

ชื่อ-สกุล ผู้ร่วมรับผิดชอบ 
.. ...นางเสาวภา  แก่นศิริ....  ตำแหน่ง...พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ...... 
 

หลักการและเหตุผล 
    โรงพยาบาลเป็นสถานประกอบการที่มีความเสี่ยงในด้านต่างๆมากมาย  ไม่ต่างกับสถานประกอบการอ่ืนๆ 

โดยเฉพาะลักษณะงาน  ที่ปฏิบัติในโรงพยาบาลทั่วๆไปคือ การนั่งทำงานติดต่อกันเป็นเวลานาน  การเข็น การยก  
การเคลื่อนย้าย  การจัดท่าให้ผู้ป่วย การก้มๆเงยๆเวลาทำงาน  การยืนติดต่อกันเป็นเวลานาน การเคลื่อนไหวที่ซ้ำๆ
บ่อยๆ ซึ่งลักษณะเฉพาะของงานที่ปฏิบัติในโรงพยาบาลดังกล่าว  ส่งผลให้เกิดความเมื่อยล้าหรือความผิดปกติทาง
ระบบกล้ามเนื้อและโครงร่าง ในบุคลากรที่ปฏิบัติงาน แม้ว่าผู้ปฏิบัติงานอยู่ในโรงพยาบาลส่วนใหญ่  เป็นบุคลากรทาง
การแพทย์ และสาธารณสุข ที่มีความรู้ในเรื่องการดูแลสุขภาพ ในระดับที่สูงกว่าบุคากรด้านอ่ืนๆ  ขณะที่ภายใน
โรงพยาบาลก็ยังมีบุคลากรด้านอื่นๆท่ีต้องทำหน้าที่และมีความเสี่ยงในด้านสุขภาพ ไม่แตกต่างกัน เช่นแผนก จ่ายกลาง 
ซักฟอก ตัดเย็บ ธุรการ  บัญชี  เป็นต้น เนื่องจากปัญหาความผิดปกติทางระบบกล้ามเนื้อและโครงร่างที่เก่ียวเนื่องจาก
การทำงานถือเป็นเรื่องค่อนข้างใหม่  ความรุนแรงน้อย แต่เกิดขึ้นแบบเรื้อรัง  บุคลากรส่วนใหญ่จึงไม่ค่อยตระหนักถึง
ความสำคัญของปัญหา  ขณะที่บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานพยาบาลเปรียบเสมือนตัวแทนสุขภาพ สมควรเป็น
รูปแบบที่ดีให้บุคคลในสังคมได้เรียนรู้และทำตามแบบอย่าง 
      ความผิดปกติของระบบกล้ามเนื้อและโครงร่าง  ที่เก่ียวเนื่องจากการทำงาน เป็นปัญหาสำคัญและพบว่า
ปัจจัยการยศาสตร์ ในด้านท่าทางการทำงาน เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อภาวะสุขภาพของคนทำงาน  จากลักษณะที่ผิดปกติ 
ไม่เหมาะสม  ท่าทางการทำงานซ้ำซาก ซึ่งปัจจัยดังกล่าวส่งผลกระทบต่อสุขภาพของผู้ประกอบอาชีพได้   โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการเกิดความผิดปกติของระบบกล้ามเนื้อและโครงร่าง  นอกจากทำให้เกิดผลเสียทั้งต่อตัวผู้ปฏิบัติงาน องค์กร 
และต่อประเทศชาติ  เช่น  ปัญหาการลาหยุดงาน  ทำให้สูญเสียรายได้จากการทำงาน  ต้องหาคนมาปฏิบัติงานแทน  
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เป็นการเพ่ิมภาระงานให้ผู้อื่น   ปัญหาการเจ็บป่วยหรือทุพพลภาพ  ทำให้ไม่สามารถปฏิบัติงานหรือดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้ตามปกติแล้ว  ยังต้องเสียค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล   นับเป็นการสูญเสียทางเศรษฐกิจ  ที่สำคัญ
ของประเทศชาติอีกด้วย 

     จากการสำรวจสิ่งคุกคามสุขภาพแผนกต่างๆของโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ ปี พ.ศ. 2562 และ 2563 พบว่า 
ประเภทของสิ่งคุกคามที่พบมากท่ีสุดคือสิ่งคุกคามทางกายศาสตร์ ร้อยละ 82.23 และ 84.22 ตามลำดับ นอกจากนี้ยัง
พบว่าสิ่งคุกคามเหล่านั้นมีสาเหตุเกิดจากการทำงานที่ต้องยืนหรือนั่งเป็นเวลานานมากกว่า 3 ชั่วโมง ร้อยละ 48.10 
รองลงมาคือการทำงานที่ใช้ท่าทางฝืนหรือผิดธรรมชาติ ร้อยละ 44.53 และจากการใช้โต๊ะเก้าอ้ีไม่เหมาะสมร้อยละ 
7.37 แผนกที่มีค่าระดับความเสี่ยงสูงระดับ 6 (ความรุนแรง xโอกาสเกิดอันตราย) คือ  แผนกจ่ายกลาง ,แผนกซักฟอก
และแผนกโภชนาการ จากการสอบถามเจ้าหน้าที่ของทั้ง   3  แผนก  พบว่า เคยพบการเจ็บป่วยและการบาดเจ็บจาก
การทำงานหลายครั้ง เช่น การบาดเจ็บซึ่งเกิดจากกการยกของหนัก บางครั้งมีการลาหยุดงานจากการเจ็บป่วยนั้น  
ส่งผลให้หน่วยงานขาดกำลังคนในการทำงานหรือเกิดการโหลดงานแก่ผู้ร่วมงานในเวรดังกล่าว สำหรับโรงพยาบาล
กาญจนดิษฐ์ ที่ผ่านมายังไม่มีการสำรวจสุขภาพด้านระบบกล้ามเนื้อและโครงร่างของบุคลากรอย่างจริงจัง  ทำให้ไม่มี
ข้อมูล ที่จะนำมาวิเคราะห์หาปัจจัยเสี่ยงและวางแผนเพื่อป้องกันรักษา  
    งานอาชีวอนามัย กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม   มีหน้าที่ให้บริการทางวิชาการ  วิจัย 
พัฒนาและดำเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและแก้ปัญหาด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน  พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน การเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรให้มีทักษะความชำนาญในการทำงาน จึงได้จัดทำ
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการความเสี่ยงด้านการยศาสตร์ (การยกเคลื่อนย้ายอุปกรณ์) ขึ้น  เพ่ือลดความ
เสี่ยงและการสูญเสียที่เกิดขึ้นกับบุคลากรจากการปฏิบัติงานในอนาคตต่อไป  
 

วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการป้องกันความเสี่ยงด้านการยศาสตร์(การยกเคลื่อนย้าย 

อุปกรณ์)  
 2. เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัย และลดความเสี่ยงต่อการเกิดโรคและอุบัติเหตุจากการทำงาน 

 

กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรแผนกซักฟอกและจ่ายกลาง ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการยกและเคลื่อนย้ายอุปกรณ์ (ถุงผ้าและ
อุปกรณ์การแพทย์) จำนวน  20 คน 
 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดกิจกรรม/โครงการ(U) 
1. บุคลากรทั้ง 2 แผนก เข้ารับการอบรมร้อยละ 100 
2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขึ้นหลังการอบรมร้อยละ 80 

 

 
วิธีดำเนินการ 
 1. รว่มกับเจ้าหน้าทีแ่ผนกกายภาพ สังเกต ประเมิน วิเคราะห์ สถานที่ และการเคลื่อนย้ายอุปกรณ์บริเวณ
หน้างาน 
 2. ประสานแผนกต่างๆร่วมวางแผนในการออกแบบบริเวณจุดวางอุปกรณ์ให้เหมาะสมกับการเคลื่อนย้าย 
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 3. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการยกของและการยืดเหยียดกล้ามเนื้อก่อนการปฏิบัติงานการแก่บุคลากรที่
เกีย่วข้องทั้ง  2 แผนกคือจ่ายกลางและซักฟอก 
 4. จัดทำทะเบียนบันทึกประวัติการลาและการเจ็บป่วยจากการทำงาน, ข้อมูลเกี่ยวกับอาการผิดปกติทาง
ระบบกล้ามเนื้อและโครงร่างตำแหน่งที่ปวดหรือได้รับบาดเจ็บ,ประเมินระดับความเจ็บปวดและความรุนแรงของ
อาการ เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลในการแก้ไขปัญหา    

ระยะเวลาดำเนินการ:… 1 กรกฎาคม 2564  – 30  กันยายน  2564 
สถานที่ดำเนินการ:…แผนกจา่ยกลาง  แผนกซักฟอก 
งบประมาณ:จาก......................-........................ จำนวน ..............-........ บาท รายละเอียด ดังนี้ 
 

การประเมินโครงการ 
 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
กิจกรรม/โครงการ 

ผลการดำเนินการ 
เปรียบเทียบกับ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
1. รว่มกับเจ้าหน้าที่แผนกกายภาพ 
สังเกต ประเมิน วิเคราะห์ สถานที่ 
และการเคลื่อนย้ายอุปกรณ์บริเวณ
หน้างาน 

ดำเนินการ WTS จำนวน 1 แผนก
(Suppy และซักฟอก) 
คิดเป็นร้อยละ 100  
 

WTS จำนวน 2 แผนก(Suppy 
และซักฟอก)  
ร้อยละ 100 

2.ประสานแผนกต่างๆร่วมวางแผนใน
การออกแบบบริเวณจุดวางอุปกรณ์ให้
เหมาะสมกับการเคลื่อนย้าย 

ไม่ได้ประสานงานการออกแบบ 
จุดวางบริเวณหน่วยงานต่างๆ 

ประสานงานออกแบบจุดวาง 
อย่างน้อย 1 หน่วยงาน 

3. อบรมเชิงปฏิบัติเรื่องการยกของ
และการยืดเหยียดกล้ามเนื้อก่อนการ
ปฏิบัติงานแก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องทั้ง  
2 แผนกคือจ่ายกลางและซักฟอก 

อบรม 1 หน่วยงานคือแผนก
ซักฟอก จนท.สามารถปฏิบัติตามได้ 
ร้อยละ 100 

จนท.สามารถปฏิบัติตามได้ 
ร้อยละ 80 

4. ติดตามการยืดเหยียดกล้ามเนื้อ
ก่อนการปฏิบัติงานและการยกของที่
ถูกวิธี โดยหัวหน้างานทุก 2 สัปดาห์ 

จนท.ทำกิจกรรมยืดเหยียดได้ 2-3
วัน /สัปดาห์ จำนวน  7 สัปดาห์
ร้อยละ 58.33 

จนท.ทำกิจกรรมยืดเหยียดอย่าง
น้อย 3 วัน /สัปดาห์ จำนวน 12 
สัปดาห์  

5. จัดทำทะเบียนบันทึกประวัติการลา
และรายละเอียดการเจ็บป่วยจากการ
ทำงาน เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลในการ
แก้ไขปัญหาต่อไป 

จนท.มีการบาดเจ็บระบบกล้ามเนื้อ
จำนวน 1 คน/1 ครั้ง 

มีการบันทึกจำนวนครั้งของการ
บาดเจ็บหรือป่วยจากการทำงาน
หรือสาเหตุการลาป่วย 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้ตามตารางงาน ซึ่งช่วยลดการภาระงานหนักไปยังผู้ร่วมงานจากการลา
เนื่องจากการบาดเจ็บจากงาน 
 2.ภาระงานต่างๆเสร็จตามเวลา  ไม่ส่งผลกระทบต่อระบบงานอ่ืนๆ 
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ปัจจัยสนับสนุนความสำเร็จ: 

- ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือด้วยดีจากหัวหน้าหน่วยงานและบุคลากรแผนกซักฟอก 
- การติดตามกิจกรรมโครงการฯอย่างต่อเนื่อง 

ปัญหาและอุปสรรค: 

  1.เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 ทำให้ภาระงานของ จนท.แผนกซักฟอกมีภาระงาน 
เพ่ิมข้ึน มีความเร่งรีบในการทำงาน  ทำให้กิจกรรมยืดเหยียดก่อนการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามที่กำหนดและส่งผลให้ยัง
พบการบาดเจ็บด้วยระบบกล้ามเนื้อจากการทำงานยกของหนัก  
           2. การออกแบบจุดวางถุงผ้าเพ่ือให้เหมาะสมกับการเคลื่อนย้ายบริเวณหน่วยงานต่างๆ ทำได้ค่อนข้างยาก 
เนื่องจากมีปริมาณถุงผ้าจำนวนมาก ประกอบกับพ้ืนที่จัดวางมีน้อย 

การดำเนินกิจกรรมอ่ืนๆ 

 จากการสำรวจข้อมูลการบาดเจ็บจากการทำงานของแผนกซักฟอก พบ จนท.มีโรคประจำตัวเกี่ยวกับ
ระบบกระดูก เพ่ือลดการบาดเจ็บ  จึงให้คำแนะนำในการปรับเปลี่ยนหน้าที่ภาระงาน  

ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา: 

- ควรจัดทำโครงการการยศาสตร์ป้องกันการบาดเจ็บจากการทำงานด้วยโรคระบบ  
กล้ามเนื้อและกระดูกอย่างต่อเนื่องเพื่อป้องกันการบาดเจ็บซ้ำซ้อนในบุคลากร  

- ควรจัดทำข้อมูลการลาป่วยอย่างเป็นระบบ  เพื่อการรวบรวม/วิเคราะห์ และค้นหาการ 
ปัญหาต่อไป 
 
    ลงชื่อ..............เสาวภา  แก่นศิริ........... ผู้เขียนโครงการ 
                (นางเสาวภา  แก่นศิริ) 
             ตำแหน่ง ...พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ....... 
     
    ลงชื่อ..............กิ่งแก้ว ลิ้มสุวรรณ.........ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางก่ิงแก้ว ลิ้มสุวรรณ) 
             ตำแหน่ง ..พยาบาลวชิาชีพชำนาญการพิเศษ.... 
 
    ลงชื่อ................เอกชัย  มุกดาพิทักษ์.........ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายเอกชัย  มุกดาพิทักษ์) 
            ตำแหน่ง ....ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์... 
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สำรวจความเสีย่งหน้างาน 
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จัดบอร์ดความรู ้
 

                                    
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ร่วมกับแผนกเวชกรรมฟื้นฟูสาธิตการยืดเหยียดกล้ามเนื้อก่อนการปฏบิัติงาน 
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         โครงการลำดับที่59. 

แบบสรุป 
กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 

โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ 
 
 

 
 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ :โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในผู้ป่วยโรคเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง โรงพยาบาลกาญ
จนดิษฐ์ ปีงบประมาณ 2565 
 
ลักษณะกิจกรรม/โครงการ: เริ่มใหม่      ต่อเนื่อง (ระบุ)...............ป ี 
ยุทธศาสตร์ที ่(S): . มุ่งส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและคุม้ครองสุขภาพประชาชน 
เป้าประสงค์ที่ (G) :ประชาชนสุขภาพดี 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ที่ (K) :………………………………………………………………………………………………………. 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ: งานผู้ป่วยคลินิกโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง กลุ่มการพยาบาล 
ชื่อ-สกุล ผูร้ับผิดชอบ 

1. นางสาวชนัดดา สมคง   ตำแหน่งนายแพทย์ชำนาญการ 
2. นางมณทิรา สุทธินุ่น     ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
3. นางพักตร์วิภา  ชัยศิลป์ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบัน กลุ่มผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง เบาหวาน   ความดันโลหิตสู. เป็นกลุ่มผู้ป่วยที่มีมารับ

บริการมากเป็นอันดับ 1 ของโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ และ มีแนวโน้มจำนวนผู้ป่วยเพ่ิมขึ้นหากผู้ป่วยโรคเบาหวาน  
ความดันโลหิตสูง ไม่สามารถควบคุมระดับน้ำตาลในเลือด หรือควบคุมความดันโลหิตได้ก็จะส่งผลตามมาในเรื่อง
ของการเกิดภาวะแทรกซ้อนฉุกเฉินและภาวะแทรกซ้อนเรื้อรังต่างๆ  เช่น ภาวะแทรกซ้อนทางไต ภาวะแทรกซ้อน
ทางตา ภาวะแทรกซ้อนทางเท้า ภาวะแทรกซ้อนของหลอดเลือดสมองและหลอดเลือดหัวใจ เป็นต้น  ซึ่งจะมี
ผลกระทบต่อการดำเนินชีวิตของผู้ป่วยและครอบครัว รวมทั้ง มีค่าใช้จ่ายทางด้านสุขภาพและการสูญเสียทาง
เศรษฐกิจตามมา  

จากสถานการณ์ปัญหาดังกล่าวงานโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์  ได้เห็นถึงความสำคัญใน
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้ป่วยโรคเบาหวาน ในเขตโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ จึงได้จัดโครงการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม ในกลุ่มผู้ป่วยโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ขึ้นโดยมีการนำเครื่องมือเข้ามาเป็นตัวช่วยในการสร้าง
การเรียนรู้ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้แก่ผู้ป่วยโรคเบาหวาน  ความดันโลหิตสูง เพ่ือให้ผู้ป่วยสามารถควบคุม
โรคได้ และสามารถปรับลดยาหรือหยุดการใช้ยาในผู้ป่วยเบาหวานที่มีค่าระดับน้ำตาล ในเลือดอยู่ในเกณฑ์ปกติ  
และผู้ป่วยความดันโลหิตสูง ที่มีค่าความดันโลหิตอยู่ในเกณฑ์ปกติ  
 
 
วัตถุประสงค์ 

1. ร้อยละผู้ป่วยเบาหวาน ที่สามารถควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดได้ 
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2. ร้อยละผู้ป่วยความดันโลหิตสูง ที่สามารถควบคุมระดับความดันโลหิตได้ 
3. ร้อยละผู้ป่วยเบาหวาน/ ความดันโลหิตสูงที่สามารถปรับลดยาหรือหยุดยาได้ 

กลุ่มเป้าหมาย 
1. ผู้ป่วยโรคเบาหวานจำนวน  50  คน 
2. ผู้ป่วยความดันโลหิตสูง  จำนวน  100 คน  

ระยะเวลาดำเนินการ: มิถุนายน 2565 - กันยายน 2565 
สถานที่ดำเนินการ:คลินิกโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์   
งบประมาณ:จากเงินบำรุง โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์  จำนวน 409,000 บาท รายละเอียด 
  

กิจกรรม/หมวดรายจ่าย/รายการ รวมเงิน หมายเหตุ 

ตั้งไว้ 409,000  
ค่านาฬิกา  30 เรือน  34,980  
ค่าเครื่องวัดความดันโลหิต 30 เครื่อง 36,000  
ชุดเครื่องเจาะน้ำตาล  189,601  
ค่าโปรแกรม RDCP  37,450  
ค่าแผ่นพับ 500แผ่น 2,000  
ค่าสมุดประจำตัวผู้ป่วย smart 500 เล่ม  30,000  
รวมใช้ไป 409,000-  
(ตั้งไว้-รวมใช้ไป) 
 
คงเหลือ 

330,031 
 

78,969 

 

 

 
สรุปผลการดำเนินโครงการ ก.ค.65  - ต.ค.65   
 ผู้ป่วยเบาหวาน 

- มีผูป้่วยเบาหวานที่เข้าร่วมโครงการ ทั้งหมด     57   คน   

- ลดน้ำหนักไป             138      กิโลกรัม   
- Remission               4             คน   
- ลดยาไป                   68           เม็ด  
- ยาฉีด                      32           ยูนิต 
- ผู้ป่วยที่เข้าร่วมโครงการผลHbA1c   <  7  %   30 คน คิดเป็น 52.63%   
- ขอออกจากโครงการ   3               คน   

           
  ผู้ป่วยความดันโลหิตสูง 

- มีผู้ป่วยความดันโลหิตสูงที่เข้าร่วมโครงการ ทั้งหมด   96   คน   
- ลดน้ำหนักไป      176.5                   กิโลกรัม   
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-  ลดยาไป             47.5                      เม็ด   
- Remission               4             คน   
-  ผู้ป่วยที่เข้าร่วมโครงการผลBP <  140/90 mmHg  81 คน คิดเป็น 84    %   
- ขอออกจากโครงการ      5            คน   

ผลการดำเนินโครงการอ่ืนๆ :……………………………………..................................................................... . 
ปัจจัยสนับสนุนความสำเร็จ: 

1. ผู้บริหารเข้าใจและให้การสนับสนุน 
2. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน 

ปัญหาและอุปสรรค: 
1. ระยะเวลาในการดำเนินงานในการทำโครงการน้อย ทำให้การติดตามผลการดำเนินงานมองไม่เห็นผลที่

ชัดเจนมากนัก 
2. ไม่มีสถานที่ในการใช้ทำกิจกรรมแยกเป็นสัดส่วน มีเสียงดังทำให้คนไข้ท่ีเข้าร่วมโครงการไม่มีสมาธิในการ

รับฟัง คำแนะนำ 
3. อุปกรณ์ที่ใช้เช่น เครื่องเจาะน้ำตาล เครื่องวัดความดันโลหิต มีไม่เพียงพอในช่วงแรกเนื่องจากปัญหาใน

การจัดซื้อตามระเบียบพัสดุเป็นไปล่าช้า 
4. ไม่มีคอมพิวเตอร์ในการตรวจสอบข้อมูลคนไข้ ให้พยาบาลและนักโภชนากร  
5. ไม่มีอินเตอร์เน็ทในการ download โปรแกรม Mysugarให้คนไข้  
6. โปรแกรม RDCP ยังไม่สามารถใช้ได ้การปรับลดยาทำได้ยากเนื่องจากข้อมูลได้จากการบันทึกในสมุดของ

คนไข้ด้านเดียว  
7. ผู้ป่วยความดันโลหิตสูง กลุ่มท่ีเป็น White coat hypertension  การปรับลดยาทำได้ยากเนื่องจากเครื่องวัด

ความดันเป็นของคนไข้เอง  ไม่ได้มีการสอบเทียบเครื่องมือ  
8. การนัดติดตามอาการผู้ป่วยในช่วงแรกนาน 2-3  เดือนทำให้มองไม่เห็นผล 
9. การติดตามอาการผู้ป่วยทาง telehealth ทำไดเ้ฉพาะบางราย 

ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา: 
1. ควรมีการดำเนินงานต่อเนื่องและเผยแพร่ไปยังรพสต.ในอำเภอกาญจนดิษฐ์ 
2. ควรมีการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่แพทย์ / พยาบาล ในเครือข่ายสุขภาพอำเภอกาญจนดิษฐ์ 

 
     ลงชื่อ............มณทิรา   สุทธินุ่น.......ผู้สรุปโครงการ 
                                                     (นางมณทิรา   สุทธินุ่น) 

                      ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ. 
     ลงชื่อ............ชนัดดา  สมคง  .........ผู้เห็นชอบผลโครงการ 

                     (นางสาวชนดัดา  สมคง  ) 
                                                        ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการ 
     ลงชื่อ..........เอกชัย   มุกดาพิทักษ.์..รับทราบผลโครงการ 
                       (นายเอกชัย   มุกดาพิทักษ์) 
                   ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ 




